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แบบค ำขอรับกำรแต่งตั้ง 
 

เพื่อขอรับกำรแต่งตั้งต ำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับช ำนำญงำน  ระดับช ำนำญงำนพเิศษ หรือ 
ต ำแหน่งประเภทวิชำชีพเฉพำะหรือเชี่ยวชำญเฉพำะ  ระดับช ำนำญกำร  ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

 ระดับเชี่ยวชำญ   ระดับเชี่ยวชำญพิเศษ (กรณีใช้ผลงำน) 
 

ชื่อ-สกุล                                           ต าแหน่ง           นัก                         ปฏิบัติการ            . 
สังกัด คณะ/ส านัก  กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้                           . 
ขอก าหนดต าแหน่งระดับ  ช านาญงาน  ช านาญงานพิเศษ        
  ช านาญการ  ช านาญการพิเศษ   
  เชี่ยวชาญ  เชี่ยวชาญพิเศษ  
ด้านที่มีความเชี่ยวชาญ                                                                                                    . 
(ระบุเฉพาะกรณีการขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชีย่วชาญพิเศษ) 

ส่วนที ่1   ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับกำรประเมิน  (ส่วนที่ 1-6 ผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งกรอก) 

1) ประวัติส่วนตัว 
1.1  เกิดวันที่         เดือน                       พ.ศ             . 
1.2  อายุ              ปี 
1.3  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามล าดับ) 

 วุฒ ิ ปีพ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษา 
1.3.1    
1.3.2        

1.4  วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
       1.4.1                                                                                                        . 
       1.4.2                                                                                                        . 

2) ประวัติกำรปฏิบัติงำน 
2.1 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป/ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะต าแหน่ง           

         นัก                 ปฏิบัติการ          ค่าจ้าง                                        บาท 
       ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่                                                   .                                                  
2.2  ต าแหน่งประจ าอ่ืนๆ (ระบุชื่อต าแหน่งอื่นๆ นอกเหนือจากต าแหน่งประจ า) 
       2.2.1                                                                                                        . 
       2.2.2                                                                                                        . 
       2.2.3                                                                                                        . 
               รวมเวลาปฏิบัตงิาน                                 ป ี
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ส่วนที ่2   ผลสัมฤทธิ์ของงำนตำมตัวชี้วัดของต ำแหน่งที่ครองอยู่ 

ให้น าข้อมูลตามแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference :TOR) และแบบรายงานภาระ
งานตามข้อตกลง (แบบ ป.สน.01 และแบบ ป.สน.02) ในช่วงปีที่ผ่านมาใช้ประกอบการพิจารณาการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (แนบเป็นภาคผนวกท้ายเล่ม) 

 

ส่วนที ่3   ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่งที่จะ
ประเมิน  
     ให้น าข้อมูลตามแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง (แบบ ป.สน.02) ในช่วงปีท่ีผ่านมาใช้ประกอบการ
พิจารณาการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (แนบเป็นภาคผนวกท้ายเล่ม) 

 

ส่วนที่ 4   กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนุนงำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อ
สังคม  
เช่น การให้ความคิดเห็น ค าแนะน า หรือเสนอแนะ การให้ค าปรึกษาแนะน า การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ แนวทาง ระบบ รูปแบบเทคนิคและวิธีการในการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนางานสนับสนุนงานบริการ
วิชาการหรืองานวิชาชีพน้ันๆ (ส าหรับต าแหน่งระดับเช่ียวชาญ และระดับเช่ียวชาญพิเศษ) 

กำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนสนับสนนุ 
งำนบริกำรวิชำกำรหรืองำนวิชำชีพบริกำรต่อสังคม 

(ของผู้รับกำรประเมิน) 
ระบุเอกสำรหรือกรณีอ้ำงอิง 

1.   
 
 

 

2.   
 
 

 

3.   
 
 

 
 

4.   
 
 

 

5.   
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ส่วนที ่5   ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้นๆ หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ 
หมายถึง ผลงานได้รับการยอมรับ ยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือผลการปฏิบัติงานสนับสนุน  
งานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพหรือในงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ (ส าหรับต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ) 

ควำมเป็นที่ยอมรับในงำนด้ำนนั้น ๆ 
หรือในวงวิชำกำรหรือวิชำชีพ (ของผู้รับกำรประเมิน) ระบุเอกสำรหรือกรณีอ้ำงอิง 

1. 
 

 

2. 
 

 

3. 
 

 

4. 
 

 

5. 
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ส่วนที ่6   ผลงำนที่เสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง 
ค าชี้แจง 1. การเขียนผลงานให้เขียนตามหลักบรรณานุกรม  รูปแบบตาม APA (The American 
Psychological Association) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดในขณะนั้น และระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วมใน
ผลงาน 
 2. ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ในการขอก าหนดระดับต าแหน่งต่าง ๆ มาแล้ว เช่น ขอก าหนดต าแหน่ง
ระดับช านาญการพิเศษ ให้ระบุผลงานที่เคยใช้ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการมาด้วย 
6.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 ระดับช านาญงาน 
  1)                                                                                                               . 
  2)                                                                                                               . 
 ระดับช านาญงานพิเศษ 
  1)                                                                                                               . 
  2)                                                                                                               . 
6.2 ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
 ระดับช านาญการ 
  1) ชื่อ สกุล      .  25xx.  คู่มือกำรปฏิบัติงำน              มหำวิทยำลัยแม่โจ้.  เชียงใหม:่ 

มหาวิทยาลยัแม่โจ้.  xxx หน้า.  สัดส่วน xxx% 
 2) ชื่อ สกุล       .  2566.  ผลงำนเชิงวิเครำะห์/สังเครำะห์            มหำวิทยำลัยแม่โจ้. 

เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้.  xx หน้า.  สัดส่วน xxx% 
 ระดับช านาญการพิเศษ 
  1)                                                                                                               . 
  2)                                                                                                               . 
 ระดับเชี่ยวชาญ 
  1)                                                                                                               . 
  2)                                                                                                               . 
 ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
  1)                                                                                                               . 
  2)                                                                                                               . 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเปน็จริงทุกประการ 
 

 ลงชื่อ                                                   ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
 (                                                  ) 

ต าแหน่ง   นัก                         ปฏิบัติการ   . 
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ส่วนที่ 7   ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
1) ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำขั้นต้น 
 1. งานในหน้าที่ความรับผิดชอบ (ให้เสนอความเห็นว่าลักษณะงานที่ผู้ขอท าเป็นประจ าเป็นงานที่
ต้องอาศัยความช านาญงาน/ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
และต้องใช้เทคนิควิธีการในการท างานมากน้อยเพียงไร) 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
 
 2. ผลงานในสาขาวิชาชีพ (ให้เสนอความคิดเห็นว่างานอะไรบ้างที่แสดงถึงความช านาญงาน/
ช านาญงานพิเศษ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษในสาขาวิชาชีพนั้น และเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน พร้อมทั้งเหตุผล) 
 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 

 
  

 ลงชื่อ                                              ผู้บังคับบัญชาขั้นตน้ 
 (            นายวฒุิพล  คล้ายทพิย์           ) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองเทคโนโลยีดจิิทัล 
 วัน       เดือน                       พ.ศ.         . 
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2) ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือกว่ำผู้บังคับบัญชำขั้นต้น 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 
                . 

 
 
 

 
 ลงชื่อ                                      ผู้บังคับบัญชาเหนือกว่าผูบ้ังคับบัญชาขั้นตน้ 
 (                                                   ) 
 ต าแหน่ง                                          . 
 วัน         เดือน                  พ.ศ.           . 
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แบบแสดงหลักฐำนกำรมีส่วนร่วม 
 
หลักฐำนกำรมีส่วนร่วมในผลงำน มีดังนี้ 

1.  คู่มือปฏิงานหลัก 

2.  ผลการเชิงวิเคราะห์ หรือ 

     ผลงานสังเคราะห์ 

3.  ผลวิจัย หรือ 

     ผลงานลักษณะอ่ืน 
 
เร่ือง                                                                                                                         . 
ผู้ร่วมงาน จ านวน                       คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ 

ชื่อผู้ร่วมงำน ปริมำณงำนร้อยละ 
ที่มีส่วนร่วม 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในผลงำน 

1. 
 

  

2. 
 

  

3. 
 

  

 
 (ลงชื่อ)                                                . 
         (                                                ) 

 
 (ลงชื่อ)                                                . 
         (                                                ) 

 
 (ลงชื่อ)                                                . 
         (                                                ) 
 
 (ลงชื่อ)                                                . 
         (                                                ) 
หมายเหตุ : ให้แสดงแบบหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานนี้ มาพร้อมกับแบบค าขอรับการแต่งตั้ง 
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แบบแสดงหลักฐำนกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 
 
1. ชื่อผลงำน                                                                                                          . 
 ยังไม่รับการเผยแพร ่
 ได้รับการเผยแพร่แล้ว ตามหลักฐาน                                                                . 

 
2. ชื่อผลงำน                                                                                                          . 
 ยังไม่รับการเผยแพร ่
 ได้รับการเผยแพร่แล้ว ตามหลักฐาน                                                                . 

 
3. ชื่อผลงำน                                                                                                          . 
 ยังไม่รับการเผยแพร ่
 ได้รับการเผยแพร่แล้ว ตามหลักฐาน                                                                . 

 
 

 (ลงชื่อ)                                                . 
         (                                                ) 
 
 
หมายเหตุ : ให้แสดงแบบหลักฐานการเผยแพร่ทางวิชาการ พรอ้มหลักฐานการเผยแพร่ (ถ้ามี) มาพร้อมกับ
แบบค าขอรับการแต่งตั้ง 
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำชีพ 
 

ตามข้อ 13 แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง  การก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุน ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และระดับช านาญงานพิเศษ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาชีพ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการหรือวิชาชีพ
มากกว่าหนึ่งฉบับในลักษณะที่จะเข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาชีพของ
ตนเอง และแสดงหลักฐานของการค้นคว้า ทั้งนี้ การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลและการบรรณานุกรม
ดังกล่าว ให้ใช้รูปแบบ APA (The American Psychological Association) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดใน
ขณะนั้น 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาชีพจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนและสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาชีพต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาชีพเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมาเกี่ยวข้อง 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อ
ค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาชีพ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ที่ก าหนดไว้ข้างต้น และข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกล่าว 
 
 

                                                                   ลงชื่อ                                                 . 
                                                                          (                                                ) 
                                                                   วัน         เดือน                   พ.ศ.             . 
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