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งานวิเคราะห์คืออะไร?

การวเิคราะห์ หมายถึง ใครค่รวญ แยกออกเป็นส่วนๆ เพื่อศึกษาใหท้อ่งแท ้ (พจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554)
การวเิคราะห์ หมายถึง การจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อ
ค้นหาทีม่า ความเชือ่มโยง ความสัมพันธ์ เพื่อค้นหาสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของสิ่งทีเ่กดิขึ้น  
(เกรยีงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ์, 2547)

การวเิคราะห์ หมายถึง ผลงานทีแ่สดงการแยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ ของเรื่องอยา่งมี
ระบบ มีการศกึษาในแต่ละองคป์ระกอบ และหาความสัมพันธข์ององคป์ระกอบตา่งๆ เพื่อให้
เกิดความเข้าใจในเรือ่งนัน้ ๆ ซึ่งเป็นประโยชนต์่องานของหนว่ยงานหรอืสถาบันอุดมศกึษา
(ก.พ.อ., 2553)



สรุปการวิเคราะห์ หมายถึง  การแยกแยะสิ่งที่จะพิจารณาออกเป็นส่วนๆ เพื่อท า
ความเข้าใจในแต่ละส่วน และพิจารณาว่าแต่ละส่วนมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยง
กันอย่างไร โดยใช้เครื่องมือทางสถิติ หรือคิดแบบวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์



วัตถุประสงค์ของงานวิเคราะห์

เพ่ือแจกแจงข้อมูลให้
รู้ว่าส่ิงน้ัน

ประกอบด้วยอะไร

เพ่ือแยกแยะความแตกต่างให้
ชัดเจนมากย่ิงข้ึน (แยก

องค์ประกอบ/ตัวแปร/หมวดหมู่/
จัดล าดับความส าคัญ)

เพื่อหาความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล

เพื่อศึกษาหาความ
จริง/สิ่งทีอ่ยากรู้

เพื่อหาข้อสรปุและ
ประเมินการตัดสินใจ



งานวิจัยเชิงส ารวจ คือ การศึกษาเพื่อหาความรู้  ความจริงในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน โดยใช้วิธีส ารวจและอธิบายข้อเท็จจริงต่าง ๆ ว่ามี
ลักษณะอย่างไร เป็นลักษณะกว้าง ๆ ท าให้ทราบข้อเท็จจริงเป็นแนวทางในการ
วางแผน ปรับปรุงแก้สิ่งต่าง ๆ ให้ดีขึ้น

งานวิจัยเชิงส ารวจ 

งานวิเคราะห์เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย หรือเป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ 
ดังนั้นรูปแบบของงานเชิงวิเคราะห์ จึงมีรูปแบบและองค์ประกอบคล้ายกับ
งานวิจัย  



รูปแบบงานวิเคราะห์



รูปแบบงานวิเคราะห์



ระดับคุณภาพผลงานวิเคราะหข์องมหาวิทยาลยัแมโ่จ้



การเลือกงานที่จะวิเคราะห์



วิเคราะห์ความเป็นไปได้



การก าหนดหวัข้อ/ชื่อเรื่องงานวเิคราะห์

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และเนื้อหาที่จะวิเคราะห์

แสดงถึงขอบเขตที่จะวิเคราะห์ 

กระชับ และชัดเจน 



การเขียนบทที่ 1 
บทน า

1.1  ความเป็นมาและเหตุผลความจ าเป็นของการวิเคราะห์











การเขียนบทที่ 1 
บทน า

1.2  วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์







1.3  ขอบเขตของการวิเคราะห์

ขอบเขตของการวิเคราะห์เป็นสิ่งที่จะบ่งบอกว่างานวิเคราะห์ที่จะศึกษา 
จะศึกษาแค่ไหน เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดความชัดเจนในการศึกษาวิเคราะห์



ตัวอย่างการเขยีนขอบเขตการวิเคราะห์

(วีณา ฤทธิ์รักษา, 2564)

(วรากร โสธรา, 2563)



1.4 ประโยชนข์องการสังเคราะห์ต่อการพัฒนางานในหน้าที่

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ คือ Output และ Outcome ที่เกิดจากการท างาน
วิเคราะห์ที่เปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์เป็นการตอบค าถามว่า “ท าแล้วได้อะไร”
       การเขียนประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจะต้องครอบคลมุทุกประเด็นของ
วัตถุประสงค ์และเขยีนให้เหน็วา่ output ที่ได้น าไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง 
(Outcome)
       และที่ส าคัญประโยชน์จากการท างานวเิคราะห์ที่ได้รับต้องเปน็ประโยชน ์
ที่มีต่องานที่ปฏบิตัิ และเปน็ประโยชน์กบัองคก์ร 



(วีณา ฤทธิ์รักษา, 2564)

ตัวอย่างการเขยีนประโยชนต์่อการพัฒนางานในหน้าที่



1.5 นิยามศพัท์เฉพาะ



ตัวอย่างการเขยีนนยิามศัพท์



Q & A



การเขียนบทที่ 2 
 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวเิคราะห์/สงัเคราะห์ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

การทบทวนแนวคิด ทฤษฎี งานวิเคราะห์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อน าเสนอแนวคิด ทฤษฎีงานวิเคราะห์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่จะ
วิเคราะห์ 
    การทบทวนวรรณกรรมจะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์  ความเป็นมา
และความส าคัญของการวิเคราะห์  ขอบเขตการวิเคราะห์ กรอบแนวคิด  การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ข้อเสนอแนะ สรุปการทบทวนวรรณกรรมจะเป็นการ
แสดงให้เห็นว่าผู้วิเคราะห์มีความรู้เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์งานชิ้นนั้น ๆ 



แนวทางการเขยีนแนวคิด ทฤษฎ ีงานวิเคราะห์ และงานวจิัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1. พิจารณาประเด็นที่จะวิเคราะห์ทั้งหมดว่ามีแนวคิด ทฤษฎี งาน
วิเคราะห์งานวิจัยหรือเอกสารที่เกี่ยวข้องอะไรบ้าง

2. น าแนวคิด ทฤษฎี งานวิเคราะห์ งานวิจัย เอกสารที่เกีย่วขอ้งมาจัด
      กลุ่ม และก าหนดหัวข้อ



ตัวอย่าง



Q & A



Work Shop 1

workshop1-วิเคราะห์.docx


บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

การเขยีนบทที ่3 ในย่อหน้าแรกของบทที่ 3 ก็จะเป็นการเกริ่นน ากอ่น ซึ่งอาจจะจะน าเอา
วัตถุประสงคข์องการวิเคราะห์มาเขียนเป็นประโยคความเรยีง เพื่อเป็นการย้ าถึงวัตถปุระสงคข์องการ
ท างานวิเคราะหเ์รื่องนี้ หรืออาจจะเกริน่ในบริบทของงานทีจ่ะท าการวิเคราะห์
        จากนั้นกจ็ะเขยีนอธิบายว่าในบทที ่3 จะมีขั้นตอนวิธีการด าเนินการอย่างไรบ้าง ซึ่งจะ
ประกอบด้วย

3.1  ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง/แหล่งขอ้มลู
3.2 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิเคราะห์
3.3 การรวบรวมขอ้มูลในการวิเคราะห์
3.4  สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์
3.5  วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล และการน าเสนอ



บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

บทที่ 3  จะเป็นการอธบิายกระบวนการวเิคราะหอ์ยา่งละเอยีด เพื่อใหเ้หน็
ว่างานวเิคราะห์นี ้มีกระบวนการที่เชือ่ถือได้ มีการศกึษาคน้ควา้อยา่งเป็นระบบ โดย
จะอธิบายถึง ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง/แหล่งข้อมลู เครื่องมอืที่ใช้ในการวเิคราะห์ 
การรวบรวมข้อมูลในการวเิคราะห ์สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห ์วิธีวิเคราะหข์้อมลู และ
การน าเสนอ



3.1  ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง/แหลง่ขอ้มูล

บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

ประชากร หมายถึง  กลุ่มคน หรือสิ่งของ ที่ผู้วิเคราะหต์้องการศกึษา
กลุ่มตัวอยา่ง หมายถึง ส่วนของประชากร ที่ผู้วิเคราะหน์ ามาใช้เป็นตัวแทนของ
ประชากร ซึ่งจะต้องเป็นกลุม่ตัวอยา่งทีด่ี และวิธทีี่ไดม้าของกลุ่มตัวอยา่งเรยีกวา่ 
“วิธีการสุม่ตัวอยา่ง”  (Sampling Method)
แหล่งข้อมลู  หมายถงึ แหล่งของข้อมูลทีผู่้วเิคราะห์ใชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมลู เพื่อใช้
ในการวเิคราะห์ 



ตัวอย่าง

3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง/แหล่งข้อมูล
3.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวเิคราะห์คร้ังน้ี คือ บุคลากรส านกัส่งเสริม

ศิลปวฒันธรรม จ านวน 44 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน บุคลากรฝ่าย
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม  จ านวน 29 คน บุคลากรส านกังานส านกั จ านวน 12 คน 
 3.2.2 แหล่งขอ้มูลท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ขอ้มูลสินทรัพยป์ระเภทครุภณัฑ์
และส่ิงก่อสร้างของส านกัส่งเสริมศิลปวฒันธรรม จ านวน 550 รายการ



3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์

บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

ในการวิเคราะห์จะเลอืกใชเ้ทคนคิการเปรยีบเทียบขอ้มูล หรือ
เครื่องมือในการวิเคราะห์ เช่น Fish Bone - PDCA - Tree Diagram –
Bench marking – SWOT ฯลฯ  ผู้วิเคราะห์ควรเลอืกใชใ้หเ้หมาะสมกบังาน
วิเคราะห์ที่ท า



3.3 การรวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์

บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

ข้อมูล (data) หมายถึง ข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นตัวเลข 
หรือข้อความเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่จะน ามาเป็นหลักฐาน เช่น เอกสาร  หนังสือ  
ข่าวสาร  ข้อความ  สถิติต่างๆ   เป็นต้น
       การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ เนื่องจากงานวิเคราะห์ คือ งานที่
เกี่ยวข้องกับการรวบรวม บันทึก และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีระเบียบแบบแผน
        การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นส่วนช่วยในการค้นหาค าตอบของปัญหาการ
วิเคราะห์ได้ส่วนหนึ่ง  ดังนั้นในการเก็บรวบรวมข้อมูลจึงจ าเป็นต้องเก็บอย่างมีระบบ
และสอดคล้องกับปัญหาการวิเคราะห์



ตัวอย่าง

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมลู

3.3.1 รวบรวมข้อมูลสินทรัพย์ปัจจุบันของส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จาก

เอกสารและระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทะเบียนสินทรัพย์ส านักฯ

3.3.2 ส ารวจสินทรัพย์ที่จ าเป็นต้องใช้ในอนาคต โดยการสร้างแบบส ารวจ

ออนไลน์ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม



3.4  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

เมื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลได้แลว้ จะมีการใชส้ถติิอะไรในการวเิคราะห์
ข้อมูล เช่น ค่าเฉลีย่ ร้อยละ ความถี่ 



บทท่ี 3 วิธีการวิเคราะห์

3.5  วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล และการน าเสนอ

เปน็การอธบิายถงึวิธกีารวเิคราะหข์อ้มูลของงานวเิคราะหช์ิน้นี้ ว่ามี
วิธีการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธกีาร/เทคนิค/สถติิอะไรในการวิเคราะห์  และ
การน าเสนอขอ้มูลมีการน าเสนอขอ้มูลเป็นตาราง กราฟ หรือแผนภมูิ



วิธีท างานวิเคราะห์

1. “วิเคราะหบ์รสิุทธิ์” (Pure Analysis)  การรวบรวมข้อมูลยอ้นหลังอยา่งนอ้ย 3-5 ปี  
จากภาระงานทีป่ฏิบัติจรงิ มาจัดหมวดหมูแ่ล้ววเิคราะห ์ 

2. “วิเคราะหก์ึง่วจิัย” ( Research Analysis) ท าแบบสอบถามแลว้น าข้อมลูทีเ่กบ็
ได้มาวเิคราะห์  



วิธีการวิเคราะห์

1. Pure Analysis
2. Fish Bone Diagram Analysis
3. Tree Diagram Analysis
4. Comparative Analysis เช่น Bencharking
5. Quality Analysis  เช่น PDCA, Six Sigma, Balanced Scorecard
6. SWOT Analysis
7. Research Analysis



วิธีการวิเคราะห์บริสุทธิ์  (Pure Analysis)

1. เก็บข้อมูลสถิติจากเรื่องปฏิบัติงานจริงข้อมูลย้อนหลัง 5-10 ปี 
(หรือมากกว่านี้)

2. เรื่องนี้ประกอบด้วยข้อมูลอะไรบ้าง มองให้ละเอียด ลองตั้งเป็น
      ค าถามวา่อยากจะรู้อะไรบ้าง จากข้อมูลที่รวบรวมมา
3. น าข้อมูลมาหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ความถี่ แล้วน าเสนอเป็นตาราง 

หรือแสดงกราฟเพื่อให้เกดิความชัดเจน



วิธีการท าผังก้างปลา (Fish Bone)

1. ก าหนดปัญหาที่หัวปลา
2. ระดมสมอง ศึกษาปัญหานั้นว่าเกดิจากอะไร (คน/ขั้นตอน/
   ข้อก าหนด/เงิน/อุปกรณ/์บริหาร/หลักเกณฑ์/แบบฟอร์ม/เอกสาร/การ
   จัดองค์กร/IT/กลยทุธ์ 4M )



3. ระดมสมอง ปัญหานั้นมาจากอะไร เป็นการหาสาเหตุของ
    ปัญหา 
4. ระดมสมอง จะมีแนวทางแก้ปญัหานั้นอย่างไร 
    ศึกษาปัญหา หาสาเหตุของปัญหา แนวทางแก้ไขต้องมาจากระดม
    สมอง 

วิธีการท าผังก้างปลา (Fish Bone)



วิธีการท าผังรากไม้

• ใช้การวิเคราะห์แบบ Why-Why-Treeวิเคราะห์หาสาเหตุ
รากเหง้าของปัญหา แล้วตั้งเป็นค าถามไปเรื่อย ๆ ว่าท าไม 
ใช้หลัก 5W1H 
Who – what – where – why – when - How



Comparative

1.  เปรยีบเทียบลกัษณะวิเคราะห์ 
     1.1. เปรียบเทียบทุกแงทุ่กมุม-ขอ้ดี/ขอ้เสยี/ระบบ/ขัน้ตอน/การวางกฎเกณฑฯ์ลฯ
     1.2. สร้างตารางน าเสนอขอ้มูลเปรยีบเทียบ /กราฟ                   
     1.3  วิเคราะห์ผลการเปรยีบเทียบ แนวโน้มจะเปน็อยา่งไร /เทียบกนัให้รู้ว่า
           เป็นอยา่งไร                                                    
     1.4  วิพากษ ์ให้ข้อเสนอแนะ



Comparative

2. เปรียบเทียบลกัษณะสร้างสรรค์
2.1.  ดึงลักษณะเด่น/ขอ้ดี ออกมาเปรียบเทียบ /ระบบ การบริหาร/
ขั้นตอน/เครื่องมือ                                                                
2.2.  จัดท าตาราง/กราฟ แสดงผลการเปรียบเทียบ                           
2.3.  วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบให้รู้ว่าของใครเป็นอย่างไร                                                                          
2.4.  วิพากษ์ ให้ข้อเสนอแนะ



Comparative Benchmarking

3. เปรียบเทียบ ของเขา-ของเรา เปรียบเทียบ ความเหมือน ความต่าง 
    (1) กระบวนการท างาน
    (2) การจัดองค์กร
    (3) กลยุทธ์
    (4) ปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนการท างานและการให้บริการ
 



Comparative Law

• กฎหมาย
• พ.ร.บ./กฤษฎีกา/ราชกิจจานุเบกษา
• ข้อบังคับ/ระเบียบ
• ประกาศ/มติหนังสือเวียนฯลฯ
• ก าหนดเรื่อง/ข้อจ ากัดที่จะเปรียบเทียบเฉพาะเรื่อง



Comparative Standards

•  เกณฑ์ประกาศโดยสภา 
•  เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่มีการหาค่าเฉลี่ย 5-10ปี
•  ก าหนดเป็นKPI ตัวชี้วัดการปฏิบัติงานที่ท าความตกลงล่วงหน้า

• 



Quality Analysis

1.   PDCA
2.   Six Sigma
3.   Balanced Scorecard 



PDCA
พัฒนาให้เข้ากับวงจรการบริหารจัดการควบคุมคุณภาพ      

  1. ขั้นการวางแผน  
  2. ขั้นการปฏิบัติ 
  3.  ขั้นตรวจสอบ  
  4. ขั้นด าเนินการให้เหมาะสม(ขั้นการปรับปรุงแก้ไข)



•  มีการวางแผนปฏิบัติหรือไม่ P
•  ท าตามแผนหรือไม่ D       
•  ก าหนดแนวทางปรับปรุงอย่างไรประเมนิ/ตรวจสอบหรือไม่ C
•   ประเมินแนวทางแก้ไข  จัดเป็นมาตรฐานหรือไม่ บันทึกผล  
    การปฏิบัติงาน A วเิคราะห์ศึกษาใหม่

PDCA



การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพ
  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพเป็นการวิเคราะห์สิ่งที่ไม่สามารถวัดค่าออกมาเป็น
ตัวเลขได้ เช่น ความรู้สึก และความคิด แต่ใช้เป็นลักษณะของการบรรยาย  การวิเคราะห์เชิง
คุณภาพจะเป็นการบรรยายเป็นข้อความเกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้ท าการเก็บรวบรวมมา เป็นการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และเป็นการบรรยายเปรียบเทียบ (Comparative 
Description)



การวเิคราะหข์้อมลูเชิงปรมิาณ
           การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวเลข เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง น ามาประเมินเป็นตัวเลขโดยใช้หลัก
ตรรกวิทยา คณิตศาสตร์ และสถิติ เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์  



ตัวอย่าง

3.5 วิธีวิเคราะห์ขอ้มูล และการน าเสนอขอ้มูล
             ในการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้เทคนิคการเปรียบเทียบข้อมูล โดยใช้สถิติ
แบบง่าย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และความถี่  ส่วนในการน าเสนอข้อมูลจะ
น าเสนอข้อมูลโดยใช้ตาราง แผนภูมิและอธิบายความหมายของข้อมูลในรูปแบบ
ความเรียง  



บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์  

บทที่  4 จะกล่าวถึงผลของการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้สถิติ   การแปล
ความหมาย  โดยการน าเสนอจะเป็นการน าเสนอในรูปแบบของตาราง กราฟ แผนภูมิ 
เพื่อให้เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ ควรน าเสนอเรียงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยผลการวิเคราะห์จะต้องตอบวัตถุประสงค์ได้ทุกข้อ 



(อ้างอิงจาก ปภาณภณ ปภังกรภูรินท,์ 2565)



การแปลผลขอ้มูล

1.  การแปลผลใต้ตาราง ส่วนใหญจ่ะใชค้ าวา่  "จากตารางที่...พบวา่ หรือแสดงใหเ้ห็นวา่" เพื่อ
เป็นการสรปุใหผู้้อ่านเหน็วา่ ตัวเลข หรือข้อมูลทีอ่ธบิายใต้ตาราง เป็นตัวเลข หรือข้อมูลทีส่รปุมา
จากตาราง
2. การแปลผลการวเิคราะหข์้อมลูจะแปลผลข้อมูลตามทีป่รากฏในตารางเทา่นัน้ ไม่อภิปรายหรอื
สอดแทรกความคดิเห็นส่วนตัว 
3.  การแปลผลจากตาราง ไม่ควรบรรยายคา่สถติิทกุคา่/ข้อมลูทกุข้อมลูในตาราง ให้แปลเฉพาะ
ประเด็นส าคญั ๆ หรือข้อมลูที่ชัดเจน โดดเด่น
4. แปลผลใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์ และประเด็นทีจ่ะศกึษา
 



บทที่ 5  สรุปผล และข้อเสนอแนะ

บทที่ 5  เป็นการสรุปผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ เป็นการสรุปเฉพาะส่วนที่จะ
ตอบวัตถุประสงค์เท่านั้น  การสรุปผลจะท าให้ผู้วิเคราะห์ได้ค าตอบที่อยากรู้ หรือท าให้เห็น
ประเด็นอื่นที่อาจเกิดจากการวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติมก็ได้  การเขียนสรุปผลต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ ทั้งวัตถุประสงค์หลัก วัตถุประสงค์รอง ห้ามมิให้น าการแปลความท้ายตารางการ
วิเคราะห์ข้อมูลในบทที่ 4 มาวางเรียงต่อ ๆ กันไว้ในบทที่ 5 
           ส่วนของการสรุปงานวิเคราะห์ไม่จ าเป็นต้องมีการอภิปรายผล แต่หากจะมีการ
อภิปรายผลรว่มด้วยกไ็ด้



การเขียนข้อเสนอแนะ
ㆍข้อเสนอแนะต้องมาจากผลการวเิคราะหโ์ดยตรง ไม่ควรน าเสนอในประเด็นทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งหรอืไมม่าจากผลการวเิคราะห์
ㆍ ข้อเสนอแนะต้องเป็นรปูธรรม ชัดเจน และสามารถน าไปสูก่ารปฏบิัติไดจ้รงิ
ผู้ศึกษาวเิคราะหอ์าจน าผลการวิเคราะหท์ีไ่ด้ไปวเิคราะห ์ร่วมกบัแนวคดิ ทฤษฎี หรือ
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้องทีไ่ด้ทบทวนมาในบทที ่2 เพื่อใหเ้หน็ช่องวางทีเ่ป็น โอกาสในการ
เสนอแนะเพือ่น าไปใช้ประโยชน์



บรรณานุกรม

➢ บรรณานกุรม หมายถึง รายชื่อสิ่งพิมพ์หรอืเอกสารทีใ่ชป้ระกอบการคน้ควา้ 
➢ การอ้างอิงในบรรณานกุรม จะต้องมกีารอ้างอิงในเนือ้หาให้ครบ

➢ การเขียนควรเขียนอา้งอิงแบบ APA  (American Psychological 
Association)

➢ รูปแบบการเขียนอา้งอิงแบบ APA 7th edition

รูปแบบการเขียนบรรณานุกรม-APA-7.pdf


ประวัติผู้เขียน

เป็นการบอกประวตัิของผู้เขยีน ให้ผู้ที่ศึกษาคน้คว้าสามารถใชใ้นการติดตอ่
เพื่อสอบถามสิง่ที่สงสยั ส่วนใหญป่ระวตัิผูเ้ขียนจะประกอบด้วย ชื่อ-สกุล  
รูปภาพ  ต าแหนง่ปจัจุบนั ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
รายละเอยีดการติดต่อ และผลงาน 



Thank You
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