
กิจกรรมประกวดหนวยงานที่นําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนากระบวนงาน 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 สืบเน่ืองจากวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยแมโจ ที่ไดกําหนดไววา "เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําที่มีความเปนเลิศทาง

การเกษตรในระดับนานาชาติ" ดังน้ัน การบริหารจัดการภายในจึงเปนส่ิงที่จะผลักดันใหมหาวิทยาลัยบรรลุตามวิสัยทัศนดังกลาว

ได ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไดกําหนดจัดโครงการประกวดหนวยงานที่นําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนากระบวนงาน ขึ้น 

เพื่อคนหาหนวยงานตนแบบภายในสํานักงานอธิการบดีที่สามารถปรับปรุงการทํางานโดยใชเทคโนโลยีได 
 

2. คุณสมบัติผูเขารวมกิจกรรม 

 เปนหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยแมโจ  
 

3. รายละเอยีดของผลงานทีส่งเขาประกวด 

 นําเสนอผลงานการนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนากระบวนงานภายในหนวยงาน โดยบรรยายความยาวไมเกิน 

1 หนากระดาษ A4 พรอมไฟลรูปภาพประกอบ 
 

4. การจัดสงใบสมัครและผลงาน 

 จัดสงผลงานมายังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ ไดตั้งแตวันที่ 1 – 24 มิถุนายน 2555 ตัดสิน

ผลงานวันที่ 26 มิถุนายน 2555 
 

5. เกณฑการใหคะแนน  100 คะแนน 

 1. การนําเสนอนาสนใจ      25 คะแนน 

 2. การมีสวนรวมของคนในหนวยงาน      25 คะแนน 

 3. การสรางประโยชนตอหนวยงาน     25 คะแนน 

 4. ความเปนไปไดในการนําไปเผยแพรใหใชงานไดจริง   25 คะแนน 
 

6. เกณฑการตัดสิน 

 คณะกรรมการตัดสิน  จะพจิารณาใหรางวัล ตามเกณฑดังน้ี 

 คะแนน 80-100 คะแนน ระดับดีเยี่ยม ของรางวัลมูลคา 5,000 บาท จํานวน 1 รางวัล  

 คะแนน 70-79 คะแนน ระดับดีเดน ของรางวัลมูลคา 2,000 บาท จํานวน 1 รางวัล 

 คะแนน 60-69 คะแนน ระดับดี  ของรางวัลมูลคา 1,000 บาท จํานวน 1 รางวัล 


