
รายงานการประชุม บุคลากรศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
คร้ังที ่ 7/2554 

     เมื่อวนัองัคารที ่14 มิถุนายน 2554  เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม C103 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

..................................................... 
 

บุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม 
ตามเอกสารใบเซ็นช่ือแนบทา้ย 

 

บุคลากรทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1) นายพนัธมิตร   ใจรินทร์  ลาป่วย 
2) นายปริญญา  ธะนนัต ์   บนัทึกวดีิโอ 
3) นายธงชยั  เมืองมา   ดูแลอาคาร 70 ปี 
4) นางสาวสุมาลี   สุพรรณนอก  ลาป่วย 
5) นางสาวอทิตยา  ค  าภิระ  ลาป่วย 
6) นางสาวกรกช  เจริญทรัพย ์ บนัทึกวดีิโอ 

  
เร่ิมการประชุม เวลา 13.45 น.  

เม่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาครบองคป์ระชุมแลว้ ประธานกล่าวเปิดประชุมและเร่ิมด าเนินการประชุม  
ตามวาระดงัน้ี 
 

วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่5/2554 เมื่อวันพุธที ่9 มีนาคม 2554   
 ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 6/2554 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 1 เมษายน 2554   
 

วาระที ่2 เร่ืองสืบเน่ือง 
1. รายงานความก้าวหน้างานวจัิยและพฒันา  

1.1 ระบบฐานข้อมูลกลางมหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
1.1.1 ตวัช้ีวดั 14 ของ ก.พ.ร.  

-     เขา้ร่วมสัมมนาการพฒันาระบบมาตรฐานขอ้มูลอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2554 
      วนัท่ี 20 เม.ย. 2554  ท่ีโรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ 

1.1.2  SAR : 7.3  ปีการศึกษา 2553 
- จดัท ารายงาน SAR 7.3 รอบ 12 เดือน (31 พ.ค. 2554)  ส่งส านกังานคุณภาพฯ 

ภายในวนัท่ี 6 มิ.ย. 54 
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1.1.3  ประชุมคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบฐานขอ้มูลตามตวัช้ีวดั ก.พ.ร. และ SAR 7.3 

        -  ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 3/2554  ในวนัท่ี 29 เม.ย. 54  เวลา 9.30 น.  
                 ณ หอ้งประชุมศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ชั้น 1  

        -  ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังท่ี 4/2554  ในวนัท่ี 2 มิ.ย. 54  เวลา 9.30 น.  
                ณ หอ้งประชุมศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ ชั้น 1  
 
2.2 งานพฒันาโปรแกรม 

 2.2.1 พฒันาโปรแกรมตามแผนระบบงาน back office ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(2550-2554) และ ตวัช้ีวดั ก.พ.ร.  

ระบบงานตรวจสอบภายใน    
- ด าเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ http://eoffice.audit.mju.ac.th  

ระบบงานประชาสัมพนัธ์ มีหน่วยงานขอใชร้ะบบเพิ่ม 2 หน่วยงาน  
    -  งานวนิยัและพฒันานกัศึกษา  กองกิจการนกัศึกษา  

- คณะเทคโนโลยกีารประมงและทรัพยากรทางน ้า     
ระบบการใชท้รัพยากรร่วมกนั  

- จดัโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพฒันาระบบการใชท้รัพยากรร่วมกนั  
ในวนัท่ี 3 มิ.ย. 2554  ณ.ห้องการเรียนการสอนทางไกล ชั้น 3 ศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- จดัโครงการอบรมการใชง้านระบบการใชท้รัพยากรร่วมกนั ดา้นครุภณัฑ์ 
ในวนัท่ี 6 มิ.ย. 2554  ณ.ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.2.2 ระบบฐานขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมของบุคลากร http://itact.mju.ac.th  
พฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื่อจดัเก็บสถิติการเขา้ร่วมกิจกรรมความร่วมมือต่างๆ  

ของบุคลากร อาทิ กิจกรรม 5ส แต่งกายชุดพื้นเมือง ประชุมศูนยฯ์ เป็นตน้ พร้อมคู่มือ  
2.2.3    งานพฒันาระบบ E-manage 

1. พฒันาระบบโครงการ, ระบบ E-performance, ระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 
2. ยา้ยการเพิ่มขอ้มูลในส่วนของการบริการวชิาการมาเพิ่มขอ้มูลในส่วนของการพฒันา

ตนเองและกิจกรรม 
3. เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การใชง้านระบบสารสนเทศ e-manage ดา้นการ

บริการวชิาการแก่สังคม ณ ห้องประชุมสภา ส านกังานอธิการบดี ชั้น 5 เวลา วนัท่ี 
25/4/2554 เวลา 09.30-12.00 น. 

http://eoffice.audit.mju.ac.th/
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4. เขา้ร่วมโครงการ KM แฟร์ “แกะกล่อง KM.MJU” ณ หอ้งขา้วหอมมะลิ อาคาร
สมเด็จพระเทพฯ วนัท่ี 31/05/2554  

5. เขา้ร่วมกิจกรรมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ “การบูรณาการการวจิยัและการบริการ
วชิาการแก่สังคม ดว้ยระบบสารสนเทศ e-manage“ ณ หอ้งอบรมชั้น 3 ศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ วนัท่ี 3/6/2554 เวลา 09.00-12.00 น. 

2.2.4    งานพฒันาระบบศิลปวฒันธรรมท่ีมีของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
http://culture.mju.ac.th ปรับปรุงหนา้เวบ็ไซดต์ามมาตรฐานอตัลกัษณ์ 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
2.3   งานพฒันาระบบภูมิสารสนเทศ (GIS) 

http://gisreport.mju.ac.th  ปรับปรุงหนา้เวบ็ไซดต์ามมาตรฐานอตัลกัษณ์
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

2.4 SIP PHONE   
2.4.1 สถิติการโทรออกสายนอก มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

   เดือนเมษายน     2554 จ านวน 2,649 คร้ัง 
เดือนพฤษภาคม 2554 จ านวน 3,089 คร้ัง 

  2.4.2  สถิติการโทรออกต่างประเทศ 
   เดือนเมษายน     2554 จ านวน 20 คร้ัง 

เดือนพฤษภาคม 2554 จ านวน 52 คร้ัง 
  2.4.3 สถิติโทรออกสายนอกแบ่งตามคณะ/ส านกั สูงท่ีสุด คือ  

เดือนเมษายน     2554 จ านวน 1,232 คร้ัง 
เดือนพฤษภาคม 2554 จ านวน 1,316 คร้ัง 

2.4.4 บริษทัทีโอที จ ากดั (มหาชน) ไดป้รับค่าโทรจากนาทีละ 0.25 บาท เป็นนาทีละ 0.75 บาท  
2.4.5 ปรับปรุงเวบ็ไซตก์ารแสดงผูใ้ชง้านและคน้หา Online  
2.5 รายงานความหน้าระบบงานสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Document)  

- จ  านวนผูใ้ชง้าน  
 เดือนเมษายน     จ  านวน   1,295  คน 

เดือนพฤษภาคม จ านวน   1,493  คน 
   -  การใหบ้ริการในการแกปั้ญหา   

เดือนเมษายน     จ  านวน   19  คร้ัง 
เดือนพฤษภาคม จ านวน   13  คร้ัง 

http://culture.mju.ac.th/
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   -  ไดมี้การจดัท าระบบช่วยเหลืออิเล็กทรอนิกส์ งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
แจง้ประกาศข่าวต่าง ๆ เก่ียวกบัระบบ รวมถึง เทคนิคการใชง้าน การแจง้ปัญหาและแกไ้ขสิทธ์ิต่าง ๆ กระดาน
ถาม-ตอบปัญหา และสถิติต่าง ๆ  
   

  2.6 ภาระงานอืน่ๆ 
   2.6.1 การดูแลนกัศึกษาฝึกงาน 

-  มอบหมายใหศึ้กษาและพฒันาเคร่ืองมือแสดงแผนท่ีบนเวบ็ไซด ์โดยใช้ 
ภาษา JAVA (นกัศึกษาคน้ควา้แต่พบวา่ code ท่ีเผยแพร่ไม่สามารถใชง้านได)้ 

- มอบหมายใหศึ้กษาแนวทางการพฒันาระบบฐานขอ้มูลใหมี้ก ากบั  
Metadata ท่ีไดม้าตรฐานสากล และมีแนวทางการจดัเก็บตามมาตรฐานสากล (OAI-PMH : Open Archive 
Initiative-Protocol Metadata Harvesting) ซ่ึงเป็นมาตรฐานเปิดส าหรับการเก็บเก่ียวมาทาดาทา (metadata 
harvesting) ซ่ึงท าใหส้ามารถคน้พบและเขา้ถึงรายการเมทาดาทาของทรัพยากรทั้งหมดท่ีอยูใ่นคลงัขอ้มูล
ดิจิทลัได ้(นกัศึกษาคน้ควา้ แต่พบวา่ code ท่ีเผยแพร่ไม่สามารถใชง้านได ้จึงสรุปไดเ้ฉพาะเคร่ืองมือท่ี
เก่ียวขอ้งในการติดตั้งระบบเท่านั้น ซ่ึงยงัไม่ไดท้ดลองใช)้  
   2.6.2 ปรับปรุงระบบประเมินความพึงพอใจ http://misc.mju.ac.th 

2.6.3 การแกไ้ข Web Service 
การแก ้Code ระบบ Counter Web service พบปัญหากรณี counter  เวบ็ไซดท่ี์ยงั 

ไม่ไดข้อ domain name ด าเนินการแลว้เสร็จ  
    

  ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
  ให้บริษัทวิช่ันเนต็ จ ากัด พิจารณาการปรับใช้งานระบบ E-document ให้สนับสนุนการใช้งาน
ผ่าน iphone ,ipad  
 

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 

3. รายงานความก้าวหน้างานบริหารและธุรการ 
3.1 งานการเงิน 
  3.1.1 รายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2554  

รายการ  จ านวนเงนิ  

ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั พาหนะ  9,400  บาท  

ซ้ือวสัดุ  65,860  บาท  

รวมทั้งส้ิน 75,260 บาท  

http://misc.mju.ac.th/
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   สรุปรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินรวมทั้งหมด 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท) 

ค่าใชส้อย 67,313  

ค่าวสัดุ 243,146.86   

เพิ่มประสิทธิภาพเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 23,160   

ค่าซ่อมครุภณัฑ์ 68,570  

รวมจ่าย (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 402,189.86   

 
สรุปรายจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินคงเหลอื ดังนี้ 

งบได้รับ  รายจ่าย  คงเหลอื  

410,800  บาท  402,189.86  บาท  8,610.14  บาท  

 
3.1.2 รายจ่ายเงินรายได้ ค่าจ้างบุคลากร ประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2554  

 
 
 
 

 
     

สรุปค่าจ้างบุคลากรตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 – 31 พฤษภาคม 2554  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท) 

ค่าจา้งชัว่คราว 555,080  

ค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้ 318,472   

รวมจ่าย (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 873,552   

 
 

ค่าจา้งชัว่คราว (9 อตัรา) 138,360  บาท 

ค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั (3 อตัรา) 84,400  บาท 

รวม 222,760  บาท 
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สรุปค่าจ้างบุคลากรคงเหลอื ดังนี ้

งบได้รับ  รายจ่าย  คงเหลอื  

1,300,820  บาท  873,552  บาท  427,268 บาท  

 
ร

า
ย
จ่
า
ย
เ
งิ
น
ร
า
ยได้ ค่าตอบแทนประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2554 

 
สรุปค่าตอบแทนคงเหลอื ดังนี ้

งบได้รับ  รายจ่าย  คงเหลอื  

800,000  บาท  579,700  บาท  220,300  บาท  

   
   ค่าใช้สอยประจ าเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2554  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท) 

นกัศึกษาช่วยปฏิบติังาน  18,400   

ค่าปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  2,400   

ค่าเบ้ียประชุม 2,400 

โอนไปหมวดเงินอุดหนุน  
1) โครงการอบรมนกัศึกษาทางดา้น ICT  
2) โครงการทบทวนแผนปฏิบติัราชการ  

372,400 

รวม  579,700  บาท  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท) 

ค่าเช่าเคร่ืองจดัการเอกสาร  29,960 

ค่าบริการ True Vision  4,011.50  

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม (ชุติมา, อภิญญา,กรกช, ปริญญา, นิพนธ์) 12,988 

ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั พาหนะ (ชุติมา, อภิญญา, วฒิุพล, สมชาย, กรกช, ปริญญา, นิพนธ์) 40,200  
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ส
รุ
ปค่าใช้สอยคงเหลอื ดังนี้ 

งบได้รับ  รายจ่าย  คงเหลอื  

2,178,200  บาท  1,783,070.25  บาท  395,129.75 บาท  

  

ค่าวสัดุประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2554  

ค่าวสัดุส านกังาน  18,490.80   

ค่าวสัดุก่อสร้าง 20,635 

รวม 39,125.80 
 

สรุปค่าวสัดุคงเหลอื ดังนี้ 

งบได้รับ  รายจ่าย  คงเหลอื  

347,200  บาท  346,450.99  บาท  749.01 บาท  

 

ค่าอาหารวา่งประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ 400  

ค่าเล้ียงรับรองมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ปัตตานี 900 

โอนไปหมวดเงินอุดหนุน 
1) โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัภาระงาน  
2) ผูป้ระกาศข่าว  
3) อบรมการใชเ้วบ็เทม็เพลท  
4) อบรมการประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ 
5) อบรมการใชฐ้านขอ้มูล  
6) อบรมการใชไ้มโครซอฟตโ์ปรเจกต ์ 
7) ส ารวจความพึงพอใจระบบสารสนเทศ 

87,760 

โอนเงินซ้ือครุภณัฑ ์ 507,800   

โอนไปซ่อมครุภณัฑ ์ 49,720   

โอนสมทบค่าเช่าสัญญาณของบริษทั ทีโอที จ  ากดั 46,669   

รวม 780,408.50   
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หมายเหตุ : ไดรั้บเงินรายไดเ้พิ่มเติมจากคณะพฒันาการท่องเท่ียว จ านวน 49,200 บาท โดยเป็นรายได ้
จากค่าธรรมเนียมการศึกษาของนกัศึกษาจีน จ านวน 82 คน ๆ ละ 600 บาท ก าลงัด าเนินการขอใชเ้งิน 
 

ค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2554 

ค่าโทรศพัท ์ 5,274.39  

ค่าเช่าสัญญาณการส่ือสาร (3BB)   80,250  

ค่าเช่าสัญญาณ CAT   2,728,500  

รวม  2,814,024.39  บาท  

สรุปค่าสาธารณูปโภคคงเหลือ ดังนี ้

งบได้รับ  รายจ่าย  คงเหลอื  

4,077,569 บาท  3,825,428.84 บาท  252,140.16  บาท  

 

ค่าครุภัณฑ์ประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2554 

รายการ  จ านวนเงนิ  

คอมพิวเตอร์แบบพกพา  174,300  

คอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ 307,500 

จอฉายภาพ 6,000 

อุปกรณ์แปลงสญัญาณโทรศพัท ์ 20,000 

รวม 507,800 บาท 

ค่าครุภัณฑ์ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2553 – 31 พฤษภาคม 2554  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท) 

เคร่ืองส ารองไฟ 1 เคร่ือง 35,417 

โปรเจคเตอร์ 5 เคร่ือง (รับโอนจากกองแผนงาน) 164,500   

เคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ 1 เคร่ือง (สนง. ตรวจสอบภายใน) 17,120 

ฮาร์ดดิสก ์2 ตวั 30,400 

โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 1 เคร่ือง 7,500 
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.1.3 เงินรายได้จากการด าเนินงาน มีนาคม – พฤษภาคม 2554   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.4 สรุปเงินรายได้ส่งคลงั ตุลาคม 2553 – พฤษภาคม 2554 

รายการ  
จ านวนเงิน  
(บาท) 

ค่าเช่าสถานท่ี  บริษทั บีสไดเมนชัน่ จ  ากดั  200,000  

ค่าเช่าสถานท่ีจากหน่วยงานภายใน และภายนอก 6,250 

ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์  112,625 

ค่าพิมพโ์ปสเตอร์  54,500  

ค่าขายครุภณัฑช์ ารุด  4,530  

ค่าขายของท่ีระลึก (กระเป๋า) 3,180 

รวมเงินทั้งส้ิน  381,085 บาท  

อุปกรณ์สลบัสัญญาณ 12,000 

คอมพิวเตอร์แบบพกพา 16 เคร่ือง  (รับโอนจาก กผง. 198,800)  
(รอรับโอน 77,700 บาท) 

444,390 

อุปกรณ์แปลงสัญญาณโทรศพัท ์ 20,000 

จอฉายภาพโปรเจคเตอร์ 6,000 

รวม 737,327 

ค่าเช่าสถานท่ี  บริษทั บีสไดเมนชัน่ จ  ากดั  75,000  

ค่าพิมพโ์ปสเตอร์ 5,500 

ค่าเช่าสถานท่ีจากคณะวทิยาศาสตร์  
และบริษทัเป๊ปซ่ี 

6,250 

ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 51,225 

ค่าขายของท่ีระลึก 3,180 

รวม 141,155 
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  3.2 งานพสัดุ 

3.2.1 จดัท าบูธประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการน าระบบ QR CODE มาใชใ้นระบบครุภณัฑ์   
ในงาน km Fair ร่วมกบังานวิจยัและพฒันา ผลการโหวตคะแนนไดล้ าดบัท่ี 2 

3.2.2 ก าลงัด าเนินการจดัท าหมายเลขครุภณัฑแ์ละ QR CODE ประจ าปี 2554 ใส่ใน 
ระบบครุภณัฑก์ าลงัด าเนินการส ารวจครุภณัฑช์ ารุด ประจ าปี 2553   

3.3 บุคลากร  
3.1.1การเขา้ร่วมสัมมนา ฝึกอบรมภายนอกมหาวทิยาลยั ประจ าเดือนมีนาคม ‟ พฤษภาคม 2554 

  
  3.1.2  การขอกรอบลูกจา้งชัว่คราว และประเมินพนกังานมหาวทิยาลยั 

- มติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัไดอ้นุมติักรอบลูกจา้งชัว่คราวจ านวน 1  
อตัรา คือ ต าแหน่ง นกัวชิาการโสตทศันศึกษา ส่วนลูกจา้งชัว่คราวอีก 4 อตัรา อยูใ่นระหวา่งการขอกรอบ
เพิ่มเติม 

- ท าการขอประเมินลูกจา้งชัว่คราวเขา้สู่ต าแหน่งพนกังานมหาวทิยาลยั ผูป้ฏิบติังาน 
บริหาร จ านวน 1 อตัรา 

- ท  าการขอประเมินพนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได ้เขา้สู่ต าแหน่งพนกังาน 

ช่ือ – สกุล  กจิกรรม  ผู้จัด/สถานที่  วนั เดือน ปี  งบประมาณ  

1. นายวุฒิพล  คล้ายทพิย์  1.ร่วมงาน แสดงบูธ
เทคโนโลยกีารท างานประ
งานร่วมกนั 

บ.ซิสโก ้ซิสเท็ม ณ The Office 
plus  

25 มีนาคม 2554  - 

 2.ร่วมงาน " Rapid 
Application Services กบั
การบริหารจดัการขอ้มูลท่ี
เหนือกวา่  

บ. IBM กบั บ.คอมพิวเตอร์ยู
เน่ียน ณ โรงแรมเซ็นทารา ดวง
ตะวนั  

29 มีนาคม 2554  - 

 3.สมัมนาเร่ืองกา้วเขา้สู่การ
ท าธุรกรรมอิเลก็ทรอนิกส์
ส าหรับภาคการศึกษา  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  26-27 พฤษภาคม 
2554  

10,000 

2. นายสมชาย อารยพทิยา  
   

การจดัท ามาตรฐานขอ้มูล
อุดมศึกษาปี 2554  

โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ  20 เมษายน 2554  7,740 

3. นส.ชุตมิา บุญม ี 
    นส.อภิญญา ปัญญาสิทธ์ิ  

ฝึกอบรม เร่ือง เทคนิคการ
อ่านข่าววทิย-ุโทรทศัน ์ 

สถาบนัการประชาสมัพนัธ์ 
กรมประชาสมัพนัธ์ กรุงเทพฯ  

23-24 เมษายน 
2554  

14,080 
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มหาวทิยาลยั นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ จ  านวน 3 อตัรา 
3.1.3 รายงานการมาสายและกลบัก่อน 5 อนัดบั ประจ าเดือนมีนาคม 2554 

ล าดบัที ่ ช่ือ - สกลุ สังกดังาน มาสาย (วนั) กลบัก่อน (วนั) 

1 นายประวทิย ์ วมิานทอง  ฝึกอบรมฯ 17 2 

2 นายวฒิุพล  คลา้ยทิพย ์ ระบบเครือข่ายฯ 15 2 

3 นางสาวสุมาลี  สุพรรณนอก  ฝึกอบรมฯ 15  

4 นางสาวอภิญญาปัญญาสิทธ์ิ  ฝึกอบรมฯ 15 4 

5 นางสาวลดัดาพร  ละออง  บริหารฯ 9 1 

5 นายสุรเดช  ไชยมงคล  วจิยัและพฒันา 9 1 

 
รายงานการมาสายและกลบัก่อน 5 อนัดบั ประจ าเดือนเมษายน 2554 
ร
า
ย
ง
า
น
ก
า 
รายงานมาสายและกลบัก่อน 5 อนัดบัประจ าเดือนพฤษภาคม 2554 

ล าดบัที ่ ช่ือ – สกลุ สังกดังาน มาสาย (วนั) กลบัก่อน (วนั) 

1 นายกฤษดาวฒิุ  กรแกว้ ฝึกอบรมฯ 13  

2 นายประวทิย ์ วมิานทอง ฝึกอบรมฯ 11 6 

3 นายวฒิุพล  คลา้ยทิพย ์ ระบบเครือข่ายฯ 11 3 

4 นางสาวลดัดาพร  ละออง บริหารฯ 10  

5 นางสาวสุมาลี  สุพรรณนอก ฝึกอบรมฯ 7 1 

5 นางสาวกรช  เจริญทรัพย ์ ฝึกอบรมฯ 7  

 
 

ล าดบัที ่ ช่ือ – สกลุ สังกดังาน มาสาย (วนั) กลบัก่อน (วนั) 

1 นายวฒิุพล  คลา้ยทิพย ์ ระบบเครือข่ายฯ 14 3 

2 นายประวทิย ์ วมิานทอง ฝึกอบรมฯ 13 1 

3 นายธงชยั  เมืองมา ฝึกอบรมฯ 12  

4 นายกฤษดาวฒิุ กรแกว้ ฝึกอบรมฯ 11  

5 นางสาวสุมาลี  สุพรรณนอก ฝึกอบรมฯ 11  



12 

 

3.4 งานนโยบายและแผน 
3.4.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรมในแผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
1. โครงการซ่อมแซมครุภณัฑก์ารเรียนการสอนอาคาร 70 ปี 

- ไดรั้บเงินโอน 177,000 บาท เม่ือ 22 มี.ค. 54 ขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการส ารวจ 
ครุภณัฑท่ี์ช ารุด ผูรั้บผดิชอบคือ นางพรสวรรค ์นกัดนตรี 

2. โครงการจดัหาครุภณัฑก์ารเรียนการสอนส าหรับอาคาร 70 ปี 
- ไดรั้บเงินโอน 250,000 บาท เม่ือ 22 มี.ค. 54 ขณะน้ีอยูใ่นระหวา่งการส ารวจ 

ครุภณัฑท่ี์ช ารุด ผูรั้บผดิชอบคือ นางพรสวรรค ์นกัดนตรี 
3. โครงการจดัหาระบบ Monitoring อุปกรณ์ระบบเครือข่าย 

-  ไดรั้บเงินโอน 10,000 บาท เม่ือ 22 มี.ค. 54ด าเนินการพฒันาระบบ Monitoring  
แบบออนไลน์ แลว้เสร็จประมาณ 90% สามารถตรวจสอบสถานะของอุปกรณ์และขอ้มูลท่ีส่งผา่นเครือข่าย 
(http://cacti.mju.ac.th/plugins/monitor/monitor.php ) ผูรั้บผดิชอบคือ นายปานศกัด์ิ ชยัภกัดี 

4. โครงการสร้างส่ือโฆษณาประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่องคค์วามรู้แก่บุคลากรของ 
ส านกังานอธิการบดีในรูปแบบวดีิโอ ผา่นทางรายการสถานีข่าวมหาวทิยาลยัแม่โจ ้(MJU Channel)  
   -  ไดรั้บเงินโอน 80,000 บาท เม่ือ 22 มี.ค. 54 ด าเนินการจดัท าส่ือเผยแพร่องคค์วามรู้
แก่บุคลากร แลว้เสร็จ 1 เร่ือง ผูรั้บผดิชอบคือ นายประวทิย ์ วมิานทอง  (ท าแลว้เสร็จ 1 เร่ือง  ช่ือเร่ือง “SIP 
phone โทรศพัทผ์า่นเครือข่ายลดค่าใชจ่้ายแบบสุด ๆ” โดยสามารถรับชมไดท่ี้ 
http://www.facebook.com/mjuchannel ) 

5. โครงการพฒันาและเผยแพร่ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรร่วมกนั (SFIS) 
 - ไดรั้บเงินโอน 13,000 บาท เม่ือ 9 มี.ค. 54 ก าลงัด าเนินการจดัโครงการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ฯ และจดัโครงการอบรมการใชง้านโปรแกรมระบบการใชท้รัพยากรร่วมกนั ดา้นครุภณัฑ ์ผูรั้บผิดชอบ
คือ นายสมชาย  อารยพิทยา 

3.4.2 การด าเนินการตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา 
จากการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในส านกังานอธิการบดี  

ประจ าปีงบประมาณ 2554 คร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวนัจนัทร์ ท่ี 11 เมษายน 2554  ท่ีประชุมมีมติ ดงัน้ี  
1. ใหศู้นยฯ์ จดัท ารายงานความกา้วหนา้ในการน าขอ้เสนอแนะจากผลการประเมิน

ส านกังานอธิการบดี ปีงบประมาณ 2553 ไปพฒันาส านกังานอธิการบดี  
2. ใหศู้นยฯ์ พิจารณาน าเสนอการพฒันาการท างานในลกัษณะ One-stop-service ท่ีเป็น

ส่วนกลางของ สนอ. เพื่อเป็นหน่วยงานน าร่อง 
3. ใหศู้นยฯ์ จดัส่งตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของหน่วยงาน พร้อม

เกณฑก์ารประเมิน มีดงัน้ี 
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- ระดบัความส าเร็จของการน าระบบสารสนเทศมาใชก้บัหน่วยงานภายใน 

   มหาวทิยาลยั เกณฑก์ารประเมิน (ขอ้)  
„ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั น าระบบสารสนเทศไปใช ้มากกวา่ร้อยละ 40  
„ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั น าระบบสารสนเทศไปใช ้มากกวา่ร้อยละ 50  
„ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั น าระบบสารสนเทศไปใช ้มากกวา่ร้อยละ 60  
„ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั น าระบบสารสนเทศไปใช ้มากกวา่ร้อยละ 70  
„ หน่วยงานภายในมหาวทิยาลยั น าระบบสารสนเทศไปใช ้มากกวา่ร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจของผูรั้บริการ ดา้นการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์  
   เกณฑก์ารประเมิน (ขอ้)  

„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ 3.00  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ีย 3.00 ‟ 3.50  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ีย 3.51 ‟ 3.99  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ีย 4.00 ‟ 4.51  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ียมากกวา่ 4.51  

- ความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ดา้นระบบเครือข่ายและบริการอินเตอร์เน็ต  

   เกณฑก์ารประเมิน (ขอ้)  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ 3.00  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ีย 3.00 ‟ 3.50  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ีย 3.51 ‟ 3.99  
„ ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ีย 4.00 ‟ 4.51 
„  ผลการประเมินความพึงพอใจผูรั้บบริการ ถ่วงน ้ าหนกั ค่าเฉล่ียมากกวา่ 4.51 

3.4.3  การด าเนินงานในลกัษณะ One Stop Service 
งานบริหารและธุรการ ไดจ้ดัท ารายงานเพื่อน าเสนอการพฒันาการท างานในลกัษณะ  

One-stop-service ต่อคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในส านกังานอธิการบดี จ านวน 2 ระบบ ไดแ้ก่ 
-  ระบบจองหอ้งประชุมออนไลน์ 
-  ระบบแจง้ซ่อมออนไลน์  

3.4.4 การด าเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจดัการความรู้ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
จากการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจดัการความรู้ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เม่ือวนัพฤหสับดี  

ท่ี 28 เมษายน 2554 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดักิจกรรม KM แฟร์ ประจ าปีการศึกษา 2553 ท่ีประชุมมีมติ 
ใหจ้ดัท าวดิิทศัน์ เร่ือง ไดอ้ะไรจาก KM มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ใชเ้วลา 5 นาที กล่าวถึงความเป็นมาของการจดั
KM แฟร์ โดยใหด้ าเนินการ ดงัน้ี  

1. สัมภาษณ์ท่านอธิการบดี และรองอธิการบดีฝ่ายยทุธศาสตร์และมาตรฐานการศึกษา   
2. สัมภาษณ์ผูน้ ากลุ่มชุมชนปฏิบติัการ (คุณอ านวย) ผลงานเด่น สายสนบัสนุน 

และสายวชิาการ 
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3. จดัท าวดิีทศัน์ โดยมีภาพ/วดีีโอ การจดักิจกรรม KM ปีการศึกษา 2553 
4. เพิ่มรายช่ือคณะกรรมการ จ านวน 2 ท่าน นางสาวกรกช   เจริญทรัพย ์และ 

นายกฤษดาวฒิุ  กรแกว้ 
3.4.5 การประเมินผลความเส่ียงรอบ 6 เดือน 

จดัท าการประเมินผลความเส่ียง ติดตาม และรวบรวมส่งส านกังานคุณภาพฯ ใน 
ส่วนของความเส่ียงศูนยฯ์ ส านกังานอธิการบดี และมหาวิทยาลยั  

3.5 งานอาคารและสถานที่ 
   3.5.1  รายงานการใช้ห้องฝึกอบรมคอมพวิเตอร์ C302 
                                                            ประจ าเดือน เมษายน-พฤษภาคม 2554 

„ กองการแนะแนวฯ  จดัสอบพนกังาน วนัท่ี 7 เมษายน 2554 
„ กองสวสัดิการ   จดัสอบพนกังาน  วนัท่ี 20 เมษายน 2554 
„ คณะเทคโนโลยีการประมงฯ จดัอบรมโครงการพฒันาเครือข่ายสารสนเทศ

งานวจิยัเกษตรกรไทย วนัท่ี 25-26 เมษายน 2554 
„ บริษทั BIZ ใชห้อ้งจดัประมูล วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2554 
„ ศูนยฯ์ จดัอบรมหลกัสูตร การออกแบบและพฒันาเวบ็ไซตฯ์ 

วนัท่ี 30 พ.ค. - 3 มิ.ย. 54 
  3.6  งานบริการด้านเทคนิค  
   3.6.1 รายงานการออกให้บริการแก่หน่วยงาน 

ในเดือนมีนาคม 2554 ไดอ้อกใหบ้ริการทั้งหมด 31 คร้ัง 
 -  นายเสกสรรค ์    สอนยศ   จ านวน  20   คร้ัง 
 -   นายอนุชา   กนัยา  จ านวน  11   คร้ัง 
ในเดือนเมษายน 2554 ไดอ้อกใหบ้ริการทั้งหมด 28 คร้ัง 
 -  นายเสกสรรค ์    สอนยศ   จ านวน  18   คร้ัง 
 -   นายอนุชา   กนัยา  จ านวน  10   คร้ัง 
ในเดือนพฤษภาคม 2554 ไดอ้อกใหบ้ริการทั้งหมด 30 คร้ัง 
 -  นายเสกสรรค ์    สอนยศ   จ านวน  16   คร้ัง 
 -   นายอนุชา   กนัยา  จ านวน  14   คร้ัง 

   3.6.2 ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ติดไวรัส และปัญหาเร่ืองการติดตั้ง
ระบบปฏิบติัการ Window  
   3.6.3 สรุปการปฏิบติังานภายนอกสถานท่ี 
    -  วนัท่ี  21  เมษายน 2554   ท าการปรับปรุงห้องบริการอินเตอร์เน็ตโรงอาหาร
ซ่ึงแสงสวา่งไม่เพียงพอ จึงท าการเปล่ียนและซ่อมแซมในส่วนท่ีพอใชง้านได ้
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3.7  รายงานผลการตรวจให้คะแนนกจิกรรม 5ส ส านักงานอธิการบดีคร้ังที ่4/2554 
-  จากคะแนนเตม็ 140 คะแนน ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศไดค้ะแนนรวม 134 คะแนน 

เฉล่ีย 95.71 ระดบัคะแนน 5 คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดับดีเยีย่ม 
- จุดเด่น คือ มีการด าเนินกิจกรรม 5ส อยา่งต่อเน่ือง บุคลากรใหค้วามร่วมมือในการ 

ด าเนินกิจกรรมเป็นอยา่งดี และบริเวณ ชั้น 1 ศูนย ์IT จดับริเวณเป็นสัดส่วนเหมาะสม 
  -  คณะกรรมการฯ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
   1. ชั้น 2 ศูนย ์IT ควรยา้ยมุมกาแฟจากดา้นหน้าห้องท างานไปไวข้า้งหลงัห้อง
ท างานและจดัใหอ้ยูใ่นพื้นท่ีเดียวกนั 
   2. อาคาร 70 ปี ควรจดับริเวณสูบบุหร่ีให้ชดัเจนและควรท าป้ายเขตปลอดบุหร่ี
ติดหนา้หอ้งน ้า ชาย ‟ หญิง  
 

ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
- ให้ทบทวนการจัดท า SAR ของปีงบประมาณ 2554 และให้ติดตามผลการ 

ด าเนินงานท่ีได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามตัวช้ีวดั 
- ให้หัวหน้างานฝึกอบรมฯ แจ้งรายการครุภัณฑ์ท่ีต้องการซ่อม มลูค่าไม่เกิน  

170,000 บาท ให้งานบริหารฯ โดยเร็วท่ีสุดเน่ืองจากใกล้หมดปีงบประมาณ 54  
- ก าหนดการจัดกิจกรรม 5ส ของศูนย์ฯ ในวนัท่ี 23-24 มิถนุายน 2554 โดย 

คณะอนุกรรมการ 5ส ของศูนย์ฯ จะเข้าประเมินในวันท่ี 24 มิถุนายน 2554 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ท้ังนีเ้พ่ือ
เตรียมพร้อมรับการประเมินจากคณะอนุกรรมการ 5ส ของส านักงานอธิการบดี ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2554 เป็น
ต้นไป 

- จากผลคะแนน กิจกรรม 5ส คร้ังท่ี 4/2554 ท่ีผ่านมา ให้บุคลากรศูนย์ฯ แก้ไขและ 
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ 5ส ของส านักงานอธิการบดี อย่างเคร่งครัด และดูแลรับผิดชอบ
พืน้ท่ี 5ส ของตัวเองให้เรียบร้อย  
 

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 
 
 
 3. รายงานความก้าวหน้างานระบบเครือข่ายและบริการอนิเตอร์เน็ต  

3.1 ช่องสัญญาณระบบเครือข่าย (Internet Bandwidth) 
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งบประมาณปี 54  

Uninet    1 Gbps  

CAT  100/30 Mbps  

3BB  50/10 Mbps  

 
3.1.1 ปริมาณการใชง้าน UNINET 1Gbps  

-  เดือนมีนาคม 2554   83 Mbps 
-  เดือนเมษายน 2554   93 Mbps 

3.1.2 ปริมาณการใชง้าน CAT 100/30 Mbps  
-  เดือนมีนาคม 2554  ในประเทศ 74 Mbps ต่างประเทศ 20 Mbps 
-  เดือนเมษายน 2554  ในประเทศ 84 Mbps ต่างประเทศ 20 Mbps 

3.1.3 ปริมาณการใชง้าน 3BB 50/10 Mbps 
-  เดือนมีนาคม 2554  ในประเทศ 23 Mbps ต่างประเทศ 10 Mbps 
-  เดือนเมษายน 2554  ในประเทศ 24 Mbps ต่างประเทศ 10 Mbps 

3.2 สถิติการใช้บริการระบบเครือข่าย 
3.2.1 สถิติการใหบ้ริการระบบ Remote Access สถิติการใหบ้ริการระบบ Remote Access  

เดือน มีนาคม 2554 จ านวน 60 คู่สาย (TOT 30 คู่สาย,TT&T 30 คู่สาย)  
- นกัศึกษา   6  บญัชีรายช่ือ 

    -   บุคลากร  27  บญัชีรายช่ือ 
         รวม  33  บญัชีรายช่ือ  
เดือน เมษายน 2554 จ านวน 60 คู่สาย (TOT 30 คู่สาย,TT&T 30 คู่สาย)  

-  นกัศึกษา   8  บญัชีรายช่ือ 
-  บุคลากร  24  บญัชีรายช่ือ 
     รวม  32  บญัชีรายช่ือ 

3.2.2 สถิติการใชบ้ริการเครือข่ายไร้สาย (Wireless)  
เดือน มีนาคม 2554 จ านวน 200 จุดใหบ้ริการ  

-  นกัศึกษา   5,311  บญัชีรายช่ือ 
-  บุคลากร     359  บญัชีรายช่ือ 
     รวม  5,670  บญัชีรายช่ือ  

เดือน เมษายน 2554 จ านวน 200 จุดใหบ้ริการ  
-  นกัศึกษา   2,903  บญัชีรายช่ือ 
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-  บุคลากร     597  บญัชีรายช่ือ 
      รวม  3,500  บญัชีรายช่ือ 

3.2.3 สถิติการใหบ้ริการระบบ IPTV  
-  เดือนมีนาคม 2554  มีผูเ้ขา้ชม จ านวน 7,582 คร้ัง 
-  เดือนเมษายน 2554  มีผูเ้ขา้ชม จ านวน 4,234 คร้ัง 

   3.2.4   จ  านวนผูใ้ชง้านระบบ Antivirus Trend Micro 
   - เดือน มีนาคม 2554 จ านวน 2,911 เคร่ือง 
   - เดือน เมษายน 2554 จ านวน 2,987 เคร่ือง 

3.2.5 ปัญหาสัญญาณระบบเครือข่าย (Internet Bandwidth) 
       - ในวนัเสาร์ท่ี 2 เมษายน 2554    เกิดไฟฟ้าดบัเป็นเวลาประมาณ 3 ชม. 
 Wireless Switch เสีย ส่งผลกระทบต่อระบบเครือข่ายไร้สาย 45 จุด ภายในอาคารต่างๆ ดงัน้ี 

1. อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี 
2.โรงอาหาร  
3.คณะอาคารประเสริฐ ณ นคร  
4.อาคารแฟลตขา้ราชการ ทั้งสามตึก  
5.อาคารเรียน 60 ปี  
6. อาคารศูนยกี์ฬากาญจนาภิเษก  
7. อาคารคาวบอยมอลล ์ 
8. อาคารศูนยเ์ทคโนโลยชีีวภาพ  
9. อาคารเทพศาสตร์สถิต 

  3.3. สถิติการให้บริการบัญชีรายช่ือ    
  -  สถิติการใหบ้ริการบญัชีรายช่ือ  ในเดือน มีนาคม   2554  มีบุคลากรผูข้อใชบ้ริการบญัชีรายช่ือ 
จ านวน 7 บญัชีรายช่ือ   ดงัน้ี 

คณะเทคโนโลยกีารประมงฯ                 1  บญัชีรายช่ือ    
คณะวทิยาศาสตร์                      1 บญัชีรายช่ือ  
ส านกังานอธิการบดี    3 บญัชีรายช่ือ 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้‟ แพร่ฯ   1 บญัชีรายช่ือ    
ศูนยอ์าคารท่ีพกั    1 บญัชีรายช่ือ         

3.4ภาระงานอืน่ๆ 
3.6.1 เพิ่มโดเมนเนม ภายใต ้mju.ac.th คือ acctceo.mju.ac.th ของบญัชีสามมิติ  
3.6.2 โครงการฝึกอบรม VPN  

ยงัอยูใ่นระหวา่งการ upgrade firmware เคร่ือง paloalto ให ้เคร่ือง  
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Windows 7 สามารถใชง้านระบบ VPN ได ้
 

ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 
- ปีงบประมาณ 2555 จะยกเลิกสัญญาเช่า TT&T เน่ืองจากมีผู้ใช้งานน้อย 
- โครงการฝึกอบรม   VPN ให้คุณปานศักด์ิ  ชัยภักดี รับผิดชอบจัดฝึกอบรมก่อน  

ส้ินปีงบประมาณ 
 

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
4. รายงานความก้าวหน้างานฝึกอบรมและพฒันาส่ือสารสนเทศ 
 4.1 งานดูแลและพฒันาเวบ็ไซต์  
  4.1.1 ระบบการจดัการเวบ็เทมเพลต  

เดือนเมษายน 2554 มีหน่วยงานขอใชร้ะบบฯ ทั้งหมด 5 หน่วยงาน ดงัน้ี 
   - งานสภานกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ www.spastu.mju.ac.th 
   -  งานบริการการศึกษา วทิยาลยับริหารศาสตร์ www.edu.sas.mju.ac.th 
   -  งานนโยบาย แผนและประกนัคุณภาพวทิยาลยับริหารศาสตร์  
       www.plan.sas.mju.ac.th 
   - รายงานการประเมินตนเอง วทิยาลยับริหารศาสตร์ www.sar.sas.mju.ac.th 
   - สถาบนับ่มเพาะวสิาหกิจ www.mjubi.sas.mju.ac.th 

เดือนพฤษภาคม 2554 มีหน่วยงานขอใชร้ะบบฯ ทั้งหมด 6 หน่วยงาน ดงัน้ี 
- ศูนยว์จิยัเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร  www.maejopoll.mju.ac.th 

   -  งานประสานงาน มหาวทิยาลยัแม่โจ ้www.coordinate.mju.ac.th 
- งานกีฬา  กองกิจการนกัศึกษา www.sport.stu.mju.ac.th 
- งานอนามยัและพยาบาล  กองกิจการนกัศึกษา www.nur.stu.mju.ac.th 
- งานบริการและสวสัดิการนกัศึกษา  กองกิจการนกัศึกษา www.ser.stu.mju.ac.th 
- งานบริหารและธุรการ กองกิจการนกัศึกษา www.admin.stu.mju.ac.th 

 4.2 งานดูแล และพฒันาเวบ็ไซต์ 

  4.2.1 เวบ็ไซต ์Cowboy Games  
- หลงัจากท่ีปิดระบบลงทะเบียน พบวา่มีบางมหาวทิยาลยัไม่ไดท้  าการป้อน 

ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ไดเ้พียงแต่ส่งเอกสารหลกัฐานมาเท่านั้น 

http://www.mjubi.sas.mju.ac.th/
http://www.sport.stu.mju.ac.th/
http://www.nur.stu.mju.ac.th/
http://www.ser.stu.mju.ac.th/
http://www.admin.stu.mju.ac.th/
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   -  ทางเจา้หนา้ท่ีจึงจ าเป็นตอ้งกรอกขอ้มูลใหก้บัมหาวทิยาลยัเหล่านั้น 
ระหวา่งวนัท่ี 4-22 เมษายน 2554 ตอนน้ีไดด้ าเนินการเสร็จส้ินแลว้ 

  4.2.2 สถิติการเขา้ชมเวบ็ไซตห์ลกัมหาวทิยาลยั  
- สถิติระหวา่งวนัท่ี 29 มีนาคม - 21 เมษายน 2554 มีจ  านวนผูเ้ขา้ชมทั้งหมด 61,390 คร้ัง   

  - เขา้ชมเวบ็ไซตห์ลกั แยกตามวนัโดยวนัท่ีมีการเขา้ชมสูงสุดคือ 19 เมษายน 2554 
ทั้งหมด 3,973 คร้ัง 
   4.2.3 เวบ็ไซตม์หาวทิยาลยัแม่โจ ้3 ภาษา  
   เวบ็ไซต ์3 ภาษา คา้งขอ้มูลจากอาจารย ์Diana และ version ภาษาจีน  คา้งขอ้มูลของ
คณะสัตวศาสตร์ฯ วทิยาลยับริหารศาตร์ แม่โจ-้แพร่ ฯ และแม่โจ-้ชุมพร 
  4.3 รายงานระบบ LMS  

4.3.1  เพิ่มอาจารยเ์ขา้ระบบ LMS เดือนมีนาคม - เมษายน 2554 ดงัน้ี  
1. มหาวทิยาลยัแม่โจ-้เชียงใหม่ จ านวน     1 คน 
2. มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร   จ  านวน    20  คน  

4.3.2 ขอเปิดรายวชิาใหม่ (เพิ่มเติม) เดือนมีนาคม-เมษายน ดงัน้ี 

  1. มหาวทิยาลยัแม่โจ-้เชียงใหม่ จ านวน      1  รายวชิา 
2. มหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร   จ านวน     26  รายวชิา  

4.4 ความก้าวหน้าระบบ e-testing  
4.4.1  รายงานผลการสอบ มาตรฐานดา้น IT รอบท่ี 1-3 POSTTEST  

  มีนกัศึกษา สอบผา่น     494   คน 
          ไม่ผา่น     128   คน 

รวม      622   คน 
นกัศึกษาท่ีสอบรอบ POSTTEST ไม่ผา่น ใหท้  าการลงทะเบียนสอบ online  

ในวนัท่ี 29-30 พ.ค. 2554 และช าระค่าสมคัรสอบ 50 บาท สอบ ณ หอ้งชลธารปาย ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 70 ปี  
 4.4.2  จดัท า Website ศูนยส์อบอิเล็กทรอนิกส์ (อยูใ่นระหวา่งปรับปรุงขอ้มูลเพิ่มเติม) 
4.5 อาคารเรียน 70 ปี 
 4.5.1 การใชห้อ้งเรียน ภายในอาคารเรียน 70 ปี 

- ในเดือนเมษายน มีการใชง้านหอ้งเรียนเพื่อเรียนในช่วง summer  3  หอ้ง  
      คือ 204  302  304 

-  มีการขอใชห้้องเรียนเพื่อประชุมนกัศึกษาฝ่ายปกครอง ระหวา่งวนัท่ี  
    26-29 เมษายน 2554 
- มีการขอใชห้้องเพื่อประชุมกรรมการจดัการแข่งขนักีฬาบุคลากรในแต่ละ  
   ประเภท 3 ห้อง คือ 201/1 201/2 และ 301 

http://www.mju.ac.th/etesting/etesting.html
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 4.5.2 ปัญหาท่ีพบภายในอาคารเรียน 70 ปี 
- พบวา่เคร่ืองปรับอากาศในแต่ละหอ้งเร่ิมช ารุด จึงไดมี้การประสานไปยงั     
  กองอาคารเพื่อซ่อมแซม 

 4.5.3 การใชห้อ้งสารสนเทศ ภายในอาคารเรียน 70 ปี 
  -  วนัท่ี 23 เมษายน 2554 รองศาสตราจารยน์คเรศ  รังควฒัน  

   เวลา 13.00-16.00 น. นกัศึกษาจ านวน 63 คน 
- วนัท่ี 28 เมษายน 2554 อบรมโรงการค่ายเยาวชน เวลา 09.00-12.00 น. 
   จ  านวน 88 คน 
 

 4.5.4 สถิติการใชห้อ้งบริการสารสนเทศหอ้ง  
- หอ้ง A,B เดือนเมษายน 2554 เวลาท่ีใชท้ั้งหมด 1,455 ชัว่โมง 

  -  โรงอาหารเดือน เมษายน ๒๕๕๔ เวลาท่ีใชท้ั้งหมด 476 ชัว่โมง 
4.6  งานถ่ายทอดสด  

- วนัท่ี   24  เมษายน  2554  ถ่ายทอดสดการประชุมสภามหาวทิยาลยัคร้ังท่ี 3/2554  
    ณ หอ้งประชุมชั้น 5 ส านกังานอธิการบดี 
- สภาคณาจารยจ์ดัโครงการส่งเสริมและสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณ  
  เชิญรองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์สินธุเดชะ (อาจารยแ์ม่) มาบรรยาย เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี  
  26 พฤษภาคม 2554  
- มหาวทิยาลยัแม่โจร่้วมกบัองคก์รภาคีจดัการประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ  
   คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัพุธท่ี 11 พฤษภาคม 2554 ณ ศูนยก์ารศึกษาและฝึกอบรมนานาชาติ  

4.7 สถานีข่าว MJU Channel  
 1  เมษายน  2554  

- Open House เปิดบา้นแนะน า หลกัสูตรระดบัปริญญาโท  “สาขาการ 
   ออกแบบและวางแผนส่ิงแวดลอ้ม”   
-  นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ร่วมใจกนัสร้างโรงเห็ดแม่โจส้ัมพนัธ์ 
    ณ จงัหวดัพะเยา  
-  การบรรยายพิเศษ เร่ือง “การบริหารจดัการเอกสารจดหมายเหตุและบทบาท  
    งานสารบรรณ” 

8 เมษายน 2554  
- มหกรรมตลาดนดัพลงังานชุมชนภาคเหนือ คร้ังท่ี2  
- มหาวทิยาลยัแม่โจบ้นัทึกลงนามความร่วมมือทางวชิาการ  
- แนะน าสถานท่ีอนุสาวรีย ์คุณพระช่วง 
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15 เมษายน 2554  
- คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีจดัโครงการท าบุญอุทิศส่วนกุศลใหส้ัตวท์ดลอง  
- มหาวทิยาลยัแม่โจล้งนามความร่วมมือทางวชิาการกบัมหาวทิยาลยั  
   NCHU ประเทศไตห้วนั  
- มหาวทิยาลยัแม่โจจ้ดังานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน ประจ าปี 2554  
- บริษทัเบทาโกรภาคเหนือเกษตรอุตสาหกรรม มอบรถแทรคเตอร์ 
   พร้อมอุปกรณ์พว่งใหก้บัมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
- โครงการ สิงห์สร้างค่าย ค่ายสร้างคน  

 
ข้อเสนอแนะในที่ประชุม 

- ปัญหาเร่ืองรายช่ือวิชาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-  
ชุมพร  ซ ้ากัน ซ่ึงท าให้การดึงรายช่ือนักศึกษาออกจากระบบยุ่งยาก ประธานในท่ีประชุมเสนอให้แจ้ง บริษัท วิช่ัน
เนต็ จ ากัด เพ่ือหาวิธีแก้ไข 
 

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
วาระที ่3  เร่ืองเพือ่พจิารณา   
 3.1 รายงานผลการทบทวนแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2554 เม่ือวนัท่ี 4-5 เมษายน 2554 
ไดข้อ้สรุปดงัน้ี  

1. ทบทวนพนัธกิจของศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
พนัธกจิ (เดิม) 
1. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อพฒันาภารกิจของ

มหาวทิยาลยั 

2. พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวทิยาลยั 

3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการคน้ควา้และการเรียนการสอน 

4. พฒันาบุคลากรและนกัศึกษาใหมี้ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสร้างสรรคส์ังคมแห่งการเรียนรู้ 

6. ใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการอนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรมไทย 
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พนัธกจิ (ทบทวนใหม่) 
1. จดัหาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อบริหาร พฒันาและเพิ่มศกัยภาพ

ในภารกิจของมหาวทิยาลยั  

2. พฒันาบุคลากรและนกัศึกษาใหมี้ทกัษะทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนเพื่อการ

สร้างสรรคส์ังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรมไทยโดยใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. การวเิคราะห์สภาพองค์กร SWOT Analysis   
Strengths  - จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ 
1. บุคลากรมีอิสระในการท างานและแสดงความคิดเห็นผา่นการประชุมท่ีมีการด าเนินการ

อยา่งต่อเน่ือง อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาองคก์ร 

2. บุคลากรมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

3. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ ท าใหท้นัต่อเทคโนโลย ี

4. มีระบบสารสนเทศท่ีช่วยในการบริหารจดัการ เช่น e-doc, ระบบการลา ช่วยใหก้าร

บริหารงานสะดวกข้ึน และช่วยลดขั้นตอนการด าเนินการ 

5. บุคลากรมีทกัษะท่ีหลากหลายจึงสามารถรองรับภาระงานไดค้รบถว้นทุกดา้น 

6. ผูบ้งัคบับญัชามีการบริหารจดัการแบบธรรมาภิบาล เอ้ือเฟ้ือและเป็นกนัเองต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

7. บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบติัตามนโยบายของหน่วยงาน 

Weaknesses - จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ 
1. มีค  าสั่งพิเศษนอกเหนือจากงานประจ า ท าใหก้ารปฏิบติังานตามแผนฯ มีความล่าชา้ไม่

ทนัก าหนด 

2. บุคลากรมีความสัมพนัธ์กนัระหวา่งเพื่อนร่วมงานนอ้ยลง เน่ืองจากมีการท างานโดย 

TOR ไม่สามารถช่วยเหลือกนัได ้

3. บุคลากรท างาน 2 อาคาร ท าใหผู้บ้ริหารไม่ไดติ้ดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ด 

4. ขาดงบประมาณในการสนบัสนุน 

5. บุคลากรไม่สามารถท างานแทนกนัได ้

6. การสั่งงานหรือมอบหมายงานไม่ชดัเจน บางคร้ังอาจมีการท างานซ ้ าซอ้น 
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Opportunities - โอกาสทีจ่ะด าเนินการได้ 
1. ผูบ้ริหารระดบัสูงใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. มหาวทิยาลยัมีนโยบายมุ่งเนน้ในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาองคก์ร 

3. มีเทคโนโลยทีนัสมยัและมีการพฒันาระบบใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

4. มีความร่วมมือดา้นการพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศระหวา่งหน่วยงาน 

5. มหาวทิยาลยัจดัสรรงบประมาณในการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Threats - อุปสรรค ข้อจ ากดั หรือปัจจัยทีคุ่กคามการด าเนินงานขององค์การ 
1. มหาวทิยาลยัไดง้บประมาณลดลง จึงท าใหก้ารผลกัดนัยทุธศาสตร์ดา้น IT ไม่บรรลุตาม

เป้าหมาย 

2. การบริหารจดัการไม่ต่อเน่ือง เปล่ียนไปตามนโยบายผูบ้ริหาร 

3. สถานท่ีตั้งของศูนยไ์ม่เอ้ืออ านวยต่อการเป็นศูนยก์ลางทางดา้น IT 

4. การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกบางคร้ังไม่ไดรั้บความร่วมมือเท่าท่ีควร 

5. เทคโนโลยเีปล่ียนไปอยา่งรวดเร็ว ท าใหบุ้คลากรไม่ทนัต่อการพฒันา 

3. ก าหนดกลยุทธ์เพือ่ส่งเสริมข้อได้เปรียบ และแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อน 

ปัจจัย
ภายใน /
ปัจจัย
ภายนอก 

S จุดแข็งภายในองค์กร W จุดอ่อนภายในองค์กร 

O โอกาส
ภายนอก 

SO การน าข้อได้เปรียบของจุดแข็งภายในและ
โอกาสภายนอกมาใช้ 
(2,2) ปรับเปล่ียนการพฒันาตนเองโดยการน า
เทคโนโลยมีาใชพ้ฒันาองคก์ร 
(3,3) มีการจดัอบรมดา้นการใชง้านเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ แก่บุคลากรในองคก์ร 
(3,3) มีการน าเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการ
ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของหน่วยงานให้
รวดเร็วข้ึน 
(4,3) ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานให้
กา้วทนัต่อเทคโนโลยี 
(4,5) จดัใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้สารสนเทศ

WO การแก้ไขจุดอ่อนภายในโดยพจิารณา
จากโอกาสภายนอกทีเ่ป็นผลดีต่อองค์กร 
(2,1) พฒันาบุคลากรตามสายงาน (IT 
SMART) 
(4,1) จดัสรรงบประมาณดา้นเทคโนโลยี
เพื่อสนบัสนุนในส่วนท่ีขาดแคลน 
(6,2) ก าหนดนโยบายในการพฒันาระบบ
สารสนเทศท่ีชดัเจน 
(4,2) ส่งเสริมความเขา้ใจเก่ียวกบั TOR 
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ระหวา่งหน่วยงาน 
(1,6) ส่งเสริมการใชธ้รรมาภิบาลในหน่วยงาน 

T อุปสรรค
ภายนอก 

ST การแก้ไขหรือลดอุปสรรคภายนอกโดยน า
จุดแข็งภายในมาใช้ 
(2,1) พฒันาหลกัสูตรอบรมดา้น IT ให้
หลากหลาย เพื่อใหเ้งินรายไดเ้ขา้ศูนยฯ์  
(5,1) สร้างศูนยฝึ์กอบรมอยา่งเป็นระบบในการ
บริหารจดัการ เพื่อเพิ่มรายไดใ้หห้น่วยงาน 

WT การแก้ไขหรือลดความเสียหายของ
ธุรกจิอนัเกดิจากจุดอ่อนภายในองค์กรและ
อุปสรรคภายนอก 
(2,5) สร้างระบบการท างานเป็นทีมเพื่อ
ศึกษาเทคโนโลยใีหม่ ๆ ร่วมกนั 
(3,3) ของบประมาณในการจดัหาสถานท่ี 
ๆ เอ้ือต่อการเป็นศูนยก์ลางทางดา้น IT 
(5,4) สร้าง Work flow ของงานประจ าแต่
ละงาน 
(6,2) มอบหมายภาระงานใหเ้หมาะสมกบั
ต าแหน่งหนา้ท่ี 

 
4. ก าหนดโครงการเพือ่สนับสนุนกลยุทธ์  

โครงการ SO ตัวช้ีวดั ก าหนด 
1. โครงการจดัท าระบบพสัดุแบบ 2D  ร้อยละของรายการพสัดุท่ีมีรหสั 

2D 
2554 

2. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบการใช้
ทรัพยากรร่วมกนั  

ร้อยละความพึงพอใจ  2554 

3. โครงการอบรมการใชง้านระบบการใช้
ทรัพยากรร่วมกนัดา้นครุภณัฑ ์ 

ร้อยละความพึงพอใจ 2554 

4. โครงการสมุดความดีท่ีฉนัท า  ไดจ้  านวนความดีท่ีฉนัท า ทุก ๆ สัปดาห์/ 
เดือน (ทุกปี) 

5. โครงการอบรมการพฒันาดา้น Social Media  ร้อยละการน าไปใช ้ 2554 
6. โครงการอบรมลงทะเบียนสอบมาตรฐาน IT 

(นศ.ใหม่)  
ร้อยละของผูเ้ขา้อบรม  ทุกปี 

7. โครงการจดัหาระบบ Monitoring โครงข่าย
Network  

จ านวนจุดท่ี Monitoring  2554 

8. โครงการอบรมระบบ VPN  ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม  2554 
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9. โครงการดาวเทียมเพื่อการศึกษา  ร้อยละจ านวนผูเ้ขา้ชม  2554 
10. โครงการผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์  ร้อยละช้ินงานท่ีน าเสนอ  2554 
11. โครงการจดัท าระบบ DSS เพื่อผูบ้ริหาร  ร้อยละระบบท่ีส าเร็จ  2554 – 2556 
12. โครงการพฒันาระบบฐานขอ้มูลการเขา้ร่วม

กิจกรรมของบุคลากร  
ระดบัความพึงพอใจของผูบ้ริหาร
ในการใชง้านระบบ  

2554 

13. โครงการเรียนภาษาองักฤษกบัเจา้ของภาษา  ความพึงพอใจ  ทุกปี 
14. โครงการใชง้านลายเซ็นดิจิตอลส าหรับ

ระบบงาน 3 มิติ  
จ านวนผูบ้ริหารท่ีใชล้ายเซ็น
ดิจิตอล  

2554-2556 

 
 

โครงการ WO ตัวช้ีวดั ก าหนด 
1. โครงการสัมมนาคู่มือการปฏิบติังานสาย

สนบัสนุน  
ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม / ความพึง
พอใจของผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา  

2554 

2. โครงการจดัท าแผนพฒันาระบบสารสนเทศ
ขององคก์ร  

ร้อยละของระบบสารสนเทศท่ี
ส าเร็จ  

2554 

3. โครงการจดัท าแผนพฒันาตนเอง TOR  ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม / ความพึง
พอใจของผูเ้ขา้ร่วม  

2554 

 

โครงการ ST ตัวช้ีวดั ก าหนด 
1. โครงการสัมมนาคู่มือการปฏิบติังานสาย

สนบัสนุน  
ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม / ความพึง
พอใจของผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา  

2554 

2. โครงการจดัท าแผนพฒันาระบบสารสนเทศ
ขององคก์ร  

ร้อยละของระบบสารสนเทศท่ี
ส าเร็จ  

2554 

3. โครงการจดัท าแผนพฒันาตนเอง TOR  ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วม / ความพึง
พอใจของผูเ้ขา้ร่วม  

2554 

4. โครงการศึกษาดูงานดา้นศูนยฝึ์กอบรมจาก
หน่วยงานภายนอก 

  

5. โครงการจดัตั้งศูนยส์อบอิเล็กทรอนิกส์   
6. จดัฝึกอบรมดา้น IT ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมอบรม / ความ

พึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วม 
ทุกปี 
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โครงการ WT ตัวช้ีวดั ก าหนด 
1. จดัท าคู่มือการปฏิบติังานในแต่ละต าแหน่ง

งาน  
ร้อยละของบุคลากรท่ีมีคู่มือการ
ปฏิบติังาน  

2555 

2. ขอจดัสรรงบประมาณในการจดัหาอาคารศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 2555 

 
 

I C T 
Intelligence Creation Technology 
Information Create Track 
Inspire Centre Think 
Integrate Connect Trend 
International Corporate Train 
In trend Clear Teamwork 
Idea Champion Teach 
Innovation   
 
Intelligence Communication Team Work 
In trend Creation Team 
Inspire Change Think 
Idea Creation Teamwork 
Intelligence Creative Teamwork (ทมีงานทีม่ีความคิดสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด) 
 

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ และใหน้ าไปปรับแผนปฏิบติัราชการของศูนยฯ์ ทั้งน้ีถา้แลว้เสร็จใหน้ าเสนอ

ใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 
 
วาระที ่4  เร่ืองข้อทกัท้วง   

ไม่มีเร่ืองทกัทว้ง 
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วาระที ่5 เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 
5.1   เร่ืองประธานแจ้งเพือ่ทราบ 

  -  ประธานในท่ีประชุมแจง้ใหท้ราบวา่ ในคราวประชุมคร้ังต่อไป บุคลากรทุกคนตอ้งมีภาระงาน
ท่ีได้ปฏิบติัในรอบเดือนท่ีผ่านมา น าเสนอในท่ีประชุม เน่ืองจากผูช่้วยอธิการบดี อ.รชฎ  เช้ือวิโรจน์ ได้ให้
ขอ้เสนอแนะผา่นผูอ้  านวยการศูนยฯ์ มา 

- เร่งด าเนินงานตามโครงการสนองยทุธศาสตร์ ตามงบท่ีไดรั้บอนุมติัเงินในโครงการ/กิจกรรม 
ในแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เน่ืองจากใกลจ้ะส้ินปีงบประมาณแลว้  เช่น โครงการจดัท า
ส่ือเผยแพร่องคค์วามรู้แก่บุคลากร ไดรั้บเงินโอน 80,000 บาท เม่ือ 22 มี.ค. 54 ของคุณประวทิย ์ วมิานทอง ท่ีได้
ด าเนินการแลว้เสร็จไปเพียง 1 เร่ือง 
  -  อ.ประวิตร  พุทธานนท์ คณบดีคณะผลิตกรรมการเกษตร ขอความอนุเคราะห์ใช้รูปแบบเว็บ 
Cowboy Games เพื่อใชใ้นงาน 4 จอบ 
  -  เน่ืองจากงานบริหารฯ อยากได้การจดัการฐานขอ้มูลทางการเงิน จึงขอมอบหมายให้นักศึกษา
ฝึกงานจากสหกิจศึกษาใหเ้ป็นผูจ้ดัท า โดยงานวจิยัฯ ช่วยดูแลและใหค้  าแนะน า 
   

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
 

ปิดการประชุม เวลา 15.12 น. 
 
 

 

 

(นางสาวลดัดาพร   ละออง) 
                                                                                                      ผูบ้นัทึกการประชุม 
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