
 

 

แผนยทุธศาสตรแผนยทุธศาสตร  

การพัฒนาการพัฒนาระบบระบบฐานขอมูลฐานขอมูล  ของมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยแมโจแมโจ  
  



คํานํา 
 

  สื บ เ น่ื อ งจ ากแผนแม บท เทคโน โลยี ส า รสน เทศและการสื่ อ ส า รของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-2554 กําหนดยุทธศาสตรใหหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาเปนผูนําในการใช ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ (e-
Management) ตลอดจนตองมีการเผยแพรขาวสาร ความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตจาก
แหลงความรูผานสื่อ ICT และใชสื่อ ICT เพ่ือยกระดับการศึกษาใหกับประชาชน โดยมีกลยุทธ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back Office) สูการเปนสํานักงาน
อัตโนมัติ (e-Office)  ตลอดจนการจัดทําระบบฐานขอมูลตามมาตรฐานขอมูลกลางและเกณฑ
การประเมินผลการดําเนินงานเรื่องระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา ตัวชี้วัดที่ 17 และ 18 
ของ ก.พ.ร. 
   

 ทั้งน้ี ระบบงานที่รัฐบาลสงเสริมใหใชเปนระบบงานอิเล็กทรอนิกสตามมาตรฐาน 
กําหนดไว 10 ระบบงาน ประกอบดวย 1) ระบบแผนงาน/โครงการ 2) ระบบงบประมาณ-
การเงินบัญชี 3) ระบบทรัพยากรมนุษย 4) ระบบงานพัสดุ 5) ระบบงานนิติการ 6) ระบบงาน
ประชาสัมพันธ 7) ระบบงานวิเทศสัมพันธ 8) ระบบงานสารบรรณ 9) ระบบงานตรวจสอบ
ภายใน 10) ระบบงานผูตรวจราชการ และระบบงานตามมาตรฐานขอมูลขอมูลกลางในดาน
ตางๆ จํานวน 10 ดาน ไดแก 1) ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 2) 
ดานการเรียนการสอน 3) ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4) ดานการวิจัย 5) ดานการ
บริการวิชาการแกสังคม 6) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7) ดานการบริหารและการ
จัดการ 8) ดานการเงินและงบประมาณ 9) ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 10) ดาน
ความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ   
 

 ดังน้ัน เพ่ือใหการจัดวางระบบฐานขอมูลภายในมหาวิทยาลัย ไดสอดคลองกับ
แผนแมบทขางตน จึงไดมีการกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบฐานขอมูลของ
มหาวิทยาลัยขึ้น เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 
 

 
 

 คณะกรรมการนโยบายและบริหารระบบฐานขอมูล 
 มหาวิทยาลัยแมโจ 
 สิงหาคม 2550 
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สวนที่ 1 บททั่วไป 
 
1.1 วิสัยทัศน ดานฐานขอมูล 
 มุงพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนมหาวิทยาลัยสูความ
เปนเลศิ 

1.2 พันธกิจ 
 จะพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศทุกรูปแบบ เพ่ือสนับสนุนภารกิจทุกดาน

ของมหาวิทยาลัยแมโจ และสรางระบบการบริหารจัดการงานที่มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบ
ได 

1.3 ยุทธศาสตรดานฐานขอมูล 
ยุทธศาสตรดานฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยแมโจ มี 3 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําในการพัฒนาประสิทธภิาพระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back 
office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
 

โครงการผลกัดัน ผูรับผิดชอบกํากับ
กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยแมโจ 

นายสมชาย อารยพิทยา 

2. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐาน
ขอมูลกลางและเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเร่ือง
ระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา ตัวชี้วัดที่ 17 และ 
18 ของ ก.พ.ร. 

นายสมชาย อารยพิทยา 

2.1 โครงการพัฒนาระบบดานปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนดําเนนิงาน  

กองแผนงาน 

-  ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร  
-  ระบบฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรม  
-  ระบบฐานขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
โครงการ 

 

2.2 โครงการพัฒนาระบบดานการเรียนการสอน  
-  ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา กองบริการการศึกษา 
-  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย กองการเจาหนาที่ 
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โครงการผลกัดัน ผูรับผิดชอบกํากับ
กิจกรรม 

-  ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร กองบริการการศึกษา 
-  ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑติ กองแผนงาน/กองบริการ/

กองการเจาหนาที่/กอง
กิจการฯ 

2.3 โครงการพัฒนาระบบดานกิจกรรมการพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

 

-  ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กองกิจการนักศึกษา 
-  ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล (งานวิเทศสัมพันธ) กอง

แผนงาน 
-  ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน กองกิจการนักศึกษา 

2.4 โครงการพัฒนาระบบดานการวิจัย ฝายวิจัย สํานกัวิจัยฯ 
-  ระบบฐานขอมูลงานวิจัย  
-  ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย  
-  ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง  
-  ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย  

2.5 โครงการพัฒนาระบบดานการบริการวิชาการแกสังคม  
-  ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ กองแผนงาน 
-  ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ กองแผนงาน 
-  ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร สํานักงานคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
2.6 โครงการพัฒนาระบบดานการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

กองกิจการนักศึกษา 

-  ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

-  ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมทีมี่ของสถาบัน  
2.7 โครงการพัฒนาระบบดานการบริหารและการจัดการ  

-  ระบบฐานขอมูลตัวชีว้ัดเพื่อการพัฒนาของ
สถาบันอุดมศกึษา 

กองแผนงาน 

-  ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน กองแผนงาน 
-  ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร กองการเจาหนาที่ 
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โครงการผลกัดัน ผูรับผิดชอบกํากับ
กิจกรรม 

-  ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร กองแผนงาน 
2.8 โครงการพัฒนาระบบดานการเงินและงบประมาณ  

-  ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน กองแผนงาน 
-  ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ กองแผนงาน 

2.9 โครงการพัฒนาระบบดานระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

สํานักงานคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

-  ระบบฐานขอมูลตัวชีว้ัดทางดานประกันคุณภาพ  
-  ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ  

2.10 โครงการพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขอมูลสารสนเทศ 

นางสาวณัฐกฤตา โกมลนาค 

  
3. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามแผนแมบท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-2554  ตามยุทธศาสตรที่ 
2  กลยุทธที่ 2.2 มุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารงานภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงาน
อัตโนมัติ (e-Office) 

นายสุรเดช ไชยมงคล 

- ระบบระบบแผนงาน/โครงการ กองแผนงาน 
- ระบบงบประมาณ-การเงินบัญช ี กองแผนงาน,กองคลัง 
- ระบบทรัพยากรมนุษย กองการเจาหนาที่ 
- ระบบงานพัสดุ กองคลัง 
- ระบบงานนติกิาร กองการเจาหนาที่ 
- ระบบงานประชาสัมพันธ กองกลาง 
- ระบบงานวิเทศสัมพันธ (งานวิเทศสัมพันธ) กอง

แผนงาน 
- ระบบงานสารบรรณ กองกลาง 
- ระบบงานตรวจสอบภายใน สํานักงานตรวจสอบภายใน 

4. โครงการระบบฐานขอมูลอาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต นางสาวณัฐกฤตา โกมลนาค 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนผูนําในการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการใหบริการ (e-Management)  
 

โครงการผลกัดัน ผูรับผิดชอบกํากับ
กิจกรรม 

1. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการขอมูลสารสนเทศ
ระดับอุดมศึกษา (U-DOC) 

นางสาวนพมาศ สุขใจ 

2. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลเวบ็ทาและระบบแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานและประชาชน 

นายสมชาย อารยพิทยา 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) และ
ระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหาร (EIS, DSS) 

นายสุรเดช ไชยมงคล 

4. โครงการ RFID เพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย นายสุรเดช ไชยมงคล 
5. โครงการพัฒนาระบบ KPIs และ Wall Room นายคลอก ประถมทรัพย 
 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรบุคคลดานฐานขอมูล  
(e-Manpower) 

 
โครงการผลกัดัน ผูรับผิดชอบกํากับกิจกรรม 

1. โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 
สถาบันการศกึษาในประเทศและตางประเทศ 

นางสาวศุภวรรณ สัจจากุล 

2. โครงการฝกอบรมสัมมนาเทคโนโลย ี นางสาวศุภวรรณ สัจจากุล 
3. โครงการจัดหาซอฟตแวร ฮารดแวร ในการพัฒนา

โปรแกรมระบบงานและการออกรายงาน 
นางสาวศุภวรรณ สัจจากุล 
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สวนที่ 2 การวิเคราะหสถานภาพดานฐานขอมูล 
 
2.1 บทวิเคราะหสถานภาพดานฐานขอมูล ภายในหนวยงาน 
2.1.1 ปจจัยดานอุปกรณ ซอฟตแวร และโครงขายเทคโนโลยแีละการสื่อสาร 
  1. จุดแข็ง/ขอไดเปรียบ 

- ดานซอฟตแวร หนวยงานมีซอฟตแวรทางดานระบบฐานขอมูลที่สามารถ
รองรับการจัดทําศูนยขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยในปจจุบันได 

- ดานโครงขายเทคโนโลยีและการสื่อสาร หนวยงานมีระบบเครือขายที่เชื่อมโยง
ทุกหนวยงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยและวิทยาเขต จึงเปนการสนับสนุนการ
พัฒนาสูศูนยขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยในปจจุบันและอนาคตได  

2. จุดออน/ปญหา 
- ขาดการบูรณาการการใชทรัพยากรดานฮารดแวร ทําใหมีการใชงานไมเต็ม

ประสิทธิภาพ 
- ขาดเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  ที่มีประสิทธิภาพ 

ทําใหการดําเนินการพัฒนาระบบเปนไปอยางลาชา และไมทันตอการ
ดําเนินการ 

- ดานอุปกรณ หนวยงานยังขาดอุปกรณคอมพิวเตอรแมขาย สําหรับบริหาร
จัดการฐานขอมูลที่สามารถรองรับการทํางานเพื่อการพัฒนาสูการสรางศูนย
ขอมูลกลางหรือคลังฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

2.1.2 ปจจัยดานบุคลากร 
1. จุดแข็ง/ขอไดเปรียบ 
- มีทีมงานรับผิดชอบดานการพัฒนาสูระบบฐานขอมูลสารสนเทศกลาง ของ

มหาวิทยาลัยโดยตรง 
- บุคลากรทางดานสารสนเทศ มีคุณสมบัติ และประสบการณดานการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศมาอยางตอเน่ือง 
2. จุดออน/ปญหา 
- ปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานการพัฒนาระบบ ทําใหการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศมีความลาชา ไมตอเน่ืองตามแผนปฏิบัติงานที่กําหนดไว 
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2.1.3 ปจจัยดานงบประมาณ 
1. จุดแข็ง/ขอไดเปรียบ 
- ทางมหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสําคัญของงานดานระบบสารสนเทศ ไดจัดสรร

เงินงบประมาณมาชวยเหลือการดําเนินงานดานนี้ในแตละปตามความจําเปน 
ทําใหเกิดการพัฒนาดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศ ภายในมหาวิทยาลัยอยาง
ตอเน่ือง 

2. จุดออน/ปญหา 
- เน่ืองจากไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล เปนราย

ป ทําใหตองเรงรีบดําเนินการพัฒนาตามแผนภายในปงบประมาณ 
- ในปจจุบันยังขาดแคลนการจัดสรรงบประมาณดานระบบสารสนเทศโดยรวม 

เน่ืองจากเปนการลงทุนที่ตองใชงบประมาณมาก ทําใหการดําเนินงานหลาย
ดาน ไมสามารถกระทําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.1.4 ปจจัยดานการบริหารจัดการ 
1. จุดแข็ง/ขอไดเปรียบ 

ระดับผูบริหารใหการสนับสนุนการดําเนินงาน โดยมีแนวนโยบายให 
- มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ใหบริการขอมูลสารสนเทศแกหนวยงาน และประชาชนผูสนใจ อยางเปน
เอกภาพ สะดวกและรวดเร็ว รวมถึงสามารถสนับสนุนการรายงานผลขอมูล
สําหรับการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ (KPI) และ
รายงานขอมูลสารสนเทศตอหนวยงานตางๆ ได 

- การบริหารจัดการดานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ มีความชัดเจน
อยางตอเน่ือง โดยการติดตามประสานงาน และการรายงานผลการดําเนินงาน 
อยูภายใตกรอบของแผนแมบท ซ่ึงมีการบริหารจัดการในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการนโยบายและบริหารระบบสารสนเทศ  และ
ไดรับความรวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัดเปนอยางดี 

- ผูบริหารหนวยงานมีวิสัยทัศนดานระบบงานสารสนเทศ และใหความสําคัญตอ
การนําระบบสารสนเทศเขาใชในการบริหารจัดการ 

2. จุดออน/ปญหา 
- มีหนวยงานภายใน อ่ืนๆ ที่มีการดําเนินงานในลักษณะซ้ําซอนกัน  และขาด

ความเปนเอกภาพ ทําใหการบริหารจัดการขอมูลขาดความตอเน่ืองและไมมี
ประสิทธิภาพ  เชน ขอมูลบุคลากรกระจายอยูในหลายๆ แหลงขอมูล 
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2.2 บทวิเคราะหสถานภาพดานฐานขอมูลของหนวยงาน ที่เก่ียวของกับ หนวยงาน
ภายนอก รวมทั้งปจจัยหรืออิทธิพลจากภายนอก ที่มีผลกระทบตอดานฐานขอมูลของ
หนวยงาน 
2.2.1 หนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 

 มหาวิทยาลัยแมโจ ตองมีการสนับสนุนการใหบริการขอมูล ขาวสารแกหนวยงาน
ภายนอก  เพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน มีระบบการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลผาน
เครือขายที่มีเอกภาพ ไดครอบคลุม และลดความซ้ําซอนของขอมูล และมีคุณภาพ 

1. โอกาส 
- กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายใหหนวยงานภายใตสังกัด ดําเนินการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ  เ พ่ือมุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารงานภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-office)  

- รัฐบาลมีนโยบายในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการ
บริหารราชการแผนดินอยางจริงจัง   โดยใหสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
จัดตั้งศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (Prime Minister Operation Centre : 
PMOC) เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลเพ่ือการบริหารราชการแผนดิน   โดยทุก
กระทรวง และหนวยงานระดับจังหวัด จะรายงานขอมูลดานสารสนเทศการ
จัดการ(Management Information System: MIS) ผานระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ต ไปยังศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี โดยมีศูนยปฏิบัติการ
กระทรวง (Ministry Operation Centre : MOC) เปนตัวกลางเชื่อมตอลงมายัง
ศูนยปฏิบัติการระดับกรม (Department Operation Centre : DOC) และศูนย
ปฏิบัติการระดับจังหวัด (Provincial Operation Center: POC) เปนลําดับขั้น  
โดยใหทุกหนวยงานของรัฐ มีมาตรฐานในการจัดเก็บขอมูล มีการวิเคราะห
ประมวลผล และนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ ชัดเจน รวดเร็ว ถูกตองและ
ทันสมัย   เพ่ือสรางเครือขายเชื่อมโยงขอมูลระหวางกรมถึงกระทรวง และจาก
ระดับกระทรวงถึงระดับนายกนายกรัฐมนตรี 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดรวมมือกับสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในการจัดทําตัวชี้วัดที่ 17 และ 
18 ของ ก.พ.ร. เพ่ือสนับสนุนการเกิดระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา และ สกอ.ได
รวมกับกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการพัฒนา
ระบบการวางแผนเพื่อการศึกษาตอระดับอุดมศึกษาโดยผานกองทุนเงินใหกูยืม
ที่ผูกกับรายไดในอนาคต (กรอ.) และระบบการจัดหางานของบัณฑิต 
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2. ผลกระทบ 
การบริหารจัดการดานระบบฐานขอมูลและสารสนเทศของหนวยงาน จะตอง

ไดรับการปรับปรุงใหมีความสอดคลองกับระบบการบริหารจัดการแนวใหม   ผูบริหาร
สารสนเทศระดับตางๆ จําเปนตองใหความสําคัญกับระบบการบริหารจัดการใหม อยาง
แทจริง และตอเน่ือง 

 

2.3 บทวิเคราะหสถานภาพปจจุบัน 
2.3.1 สถานภาพในปจจุบัน   
  มหาวิทยาลัยแมโจมีระบบสารสนเทศที่ใชงานในรูปแบบตางๆ ทั้งระบบที่
พัฒนาขึ้นเองและระบบที่นํามาจากหนวยงานอื่นๆ อาทิเชน E-Learning ระบบทะเบียน
นักศึกษา เปนตน มีระบบการพัฒนา   ดังแสดงในตารางที่ 1  แตอยางไรก็ตาม โดยทั่วไปการ
นํามาใชงานยังเปนการนํามาใชเฉพาะภายในหนวยงานของตัวเองเปนหลัก เชน  กองการ
เจาหนาที่ไดพัฒนาระบบบุคลากรของตัวเองและสํานักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ได
พัฒนาระบบ FIS ขึ้นมา เปนผลใหระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ โดยรวมในปจจุบัน 
ไมมีความเปนเอกภาพเทาที่ควร กลาวคือทางดานเทคนิค คือการมีฐานขอมูล (Database ) อยู
หลายแหงกระจายอยูตามหนวยงานตางๆ โดยที่ฐานขอมูลบางแหงอาจมีการเก็บขอมูลที่
ซํ้าซอนและขอมูลจากฐานขอมูลเหลานี้ไมเชื่อมโยงถึงกัน ทําใหนําเอาระบบ MIS มาใชในการ
บริหารใหเกิดประโยชนสูงสุดเปนไปไดยาก 
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ตารางที่ 1 ระบบฐานขอมูลที่มีอยูในปจจุบัน 
  

ระบบ พัฒนาโดย เจาของ ที่ตั้ง OS Database 
อีเมล ไมโครซอฟท ITC Server Room ITC Windows 2003 MS Exchange 2007 
LMS บริษัท SUM ITC Server Room ITC Windows 2000 MySql 
หองสมุด บริษัท Libnets กองหองสมุด Server กองหองสมุด Windows 2000 Sybase 

ระบบบุคลากร ITC กองการเจาหนาที่ 
Server กองการ
เจาหนาที่ Windows 2000 MS SQL Server 2000 

ระบบเงินเดือน ITC ITC Server ศูนย IT Windows 2000 MS SQL Server 2000 
ระบบบัญชี 3 มิติ บริษัท AVS กองคลัง Server กองคลัง Windows 2003 Oracle 

ระบบ FIS 
คุณไพศาล คณะ
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

สํานักงาน
คุณภาพและ
มาตรฐาน
การศึกษา 

Server ศูนย IT Windows 2000 MS ACCESS 

ระบบงานวิจัย สํานักวิจัยฯ สํานักวิจัยฯ Server ศูนย IT Linux MySql 
ระบบทะเบยีนนักศึกษา บริษัท AVS กองบริการ Server กองบริการ Windows 2000 Oracle 
ระบบหนังสือเวียน
อิเล็กทรอนิคส (e-Doc) บริษัท Vision Net ITC Server ศูนย IT Windows 2003 Oracle 
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1. สถานภาพดานบุคลากร 
ปจจุบันมีทีมงานพัฒนา ทั้งสิ้น 6 คน มีตําแหนงและภาระหนาที่ดังน้ี 
ชื่อนามสกุล ตําแหนง ภาระหนาที่ 

1. นายสมชาย อารยพิทยา นักวิชาการคอมพิวเตอร
ชํานาญการ 8 ระดับ 8 

- วางแผน /บริหารจัดการ 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
งานวิจัยและพัฒนา 

- ควบคุ มและดู แลระบบ
ฐานขอมูลกลาง 

- ควบคุมและดูแลระบบงาน 
MIS 

- ควบคุมและดูแลระบบงาน 
Back Office 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรดาน
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ 

- จัดทํ าฐานข อ มูล  สกอ . 
ตาม KPI 17 และ 18 ของ 
ก.พ.ร. 

- การคนควาวิจัยเทคโนโลยี
ใหมๆ 

2. นายสุรเดช ไชยมงคล นักวิชาการคอมพิวเตอร - MIS ดานโครงสรางระบบ 
และดูแลการดาํเนินงาน 

- การคนควาวิจัยเทคโนโลยี
ใหมๆ 

3. นายคล็อก ประถมทรัพย นักวิชาการคอมพิวเตอร - ระบบ e-Doc 
- MIS ดานฐานขอมูล 

4. นางสาวศุภวรรณ สัจจากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร - MIS ดานการวิเคราะห
ระบบ 

- MIS ดานการวิเคราะห
ฐานขอมูล 

- MIS ดานการออกแบบและ
สรางรายงาน 
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ชื่อนามสกุล ตําแหนง ภาระหนาที่ 
- โครงการฝกอบรมดาน

โปรแกรมและฐานขอมูล 
5. นางสาวนพมาศ สุขใจ นักวิชาการคอมพิวเตอร - MIS ดานฐานขอมูล 

- MIS ดานการวิเคราะห
ฐานขอมูล 

- ฐานขอมูล สกอ.ตาม KPI 
17,18 

- ออกแบบจัดทําเว็บไซต 
6. นางสาวณัฐกฤตา โกมลนาค นักภูมิสารสนเทศ - MIS ดานการพัฒนา

ประยุกตใช GIS เพ่ือ
นําเสนอรายงานสถิติของ
มหาวิทยาลัย 

- งานประยุกตใช GIS เพ่ือ
งานบริหารจัดการงาน
ราชการ 

- งานดานระบบภูมิ
สารสนเทศ 

2. สถานภาพดานซอฟตแวร 
ปจจุบันหนวยงานมีซอฟตแวรที่ถูกตองตามลิขสิทธิ์ ดังน้ี 
- Microsoft #.NET 
- โปรแกรมเฉพาะทางดาน GIS ไดแก ArcGIS, AutoCAD, ERDAS, LICA, 

ArcView, MapServer 
- Procarity 
- Easy Quick 

3. สถานภาพดานระบบฐานขอมูล 
ปจจุบันหนวยงานมีระบบฐานขอมูลที่ถูกตองตามลิขสิทธิ์ ดังน้ี 
- Oracle 
- Sybase 
- Microsoft SQL Server 
- MySQL 
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4. สถานภาพดานฮารดแวร 
ปจจุบันหนวยงานมีฮารดแวร ดานเทคโนโลยีและระบบฐานขอมูล ดังน้ี 
- e-Doc Application Server 
- e-Doc Database Server 
- เครื่องอาน RFID 
- GIS Workstation 
- GPS 
- Scanner A0 
- Plotter A0, A1 
- 3D Lica 

 
2.3.2 สิ่งที่ตองการเพิ่ม 

1. ดานบุคลากร 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบตามโครงการที่ไดวางแผน จึงมีความตองการ

เพ่ิมเติมในดานบุคลากร รวมทั้งสิ้น 7 อัตรา ดังน้ี 
1.1 โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแมโจ 

จํานวน 1 อัตรา โดยรับผิดชอบดูแลการจัดทําระบบคลังขอมูลและสารสนเทศดานตางๆ 
ดังน้ี 

 

ชื่อโครงการ / ระบบงาน จํานวน
ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนาระบบคลงัขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยแมโจ 
         - พัฒนาคลังขอมูลและสารสนเทศในดานตางๆ 
2.โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลเว็บทาและระบบแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานและประชาชน 
         - พัฒนาเว็บทาและระบบแลกเปลีย่นขอมูลระหวางหนวยงาน
และประชาชน 
3.โครงการจัดตั้งศูนยปฏบิัตกิารขอมูลสารสนเทศระดับอุดมศึกษา 
(U-DOC) 
         - พัฒนาระบบสารสนเทศเชื่อมโยงทุกหนวยงานในสังกัดเขา
ดวยกันเพ่ือใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล

1 อัตรา 
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ชื่อโครงการ / ระบบงาน จํานวน
ผูรับผิดชอบ 

สารสนเทศ และการเชื่อมโยงใชประโยชนจากระบบงานดานตางๆ 
รวมกัน  และสามารถสนับสนุนขอมูลใหผูบริหารในทกุระดับ รวมทัง้
สงผานขอมูลไปยังศูนยปฏบิัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) ได 

 
1.2 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานขอมูลกลางและ

เกณฑการประเมินผลการดําเนินงานเรื่องระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 17 และ 18 ของ ก.พ.ร. จํานวน 3 อัตรา โดยรับผิดชอบดูแลระบบฐานขอมูล
ดานตางๆ ดังน้ี 

 

ชื่อโครงการ / ระบบงาน จํานวน
ผูรับผิดชอบ 

1) โครงการพัฒนาระบบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
และแผนดําเนนิงาน  

1 อัตรา 

- ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร 
- ระบบฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรม 
- ระบบฐานขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

โครงการ 
2) โครงการพัฒนาระบบดานการเรียนการสอน 
- ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา 
- ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย 
- ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร 
- ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑติ 

3) โครงการพัฒนาระบบดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
- ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน 

4) โครงการพัฒนาระบบดานการวิจัย 1 อัตรา 
- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
- ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย 
- ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
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ชื่อโครงการ / ระบบงาน จํานวน
ผูรับผิดชอบ 

- ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย 
5) โครงการพัฒนาระบบดานการบริการวชิาการแกสังคม 
- ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ  
- ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร 

6) โครงการพัฒนาระบบดานการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
- ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 
- ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมที่มีของสถาบัน 

7) โครงการพัฒนาระบบดานการบริหารและการจัดการ 1 อัตรา 
- ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดเพือ่การพัฒนาของ

สถาบันอุดมศกึษา 
- ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 
- ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร 
- ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร 

8) โครงการพัฒนาระบบดานการเงินและงบประมาณ 
- ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน 
- ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ 

9) โครงการพัฒนาระบบดานระบบและกลไกการประกนั
คุณภาพ 
- ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดทางดานประกันคุณภาพ 
- ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ 

 
1.3 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-2554  ตาม
ยุทธศาสตรที่ 2  กลยุทธที่ 2.2 มุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานภาครัฐ 
(Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) จํานวน 3 อัตรา โดยรับผิดชอบ
ดูแลระบบฐานขอมูลดานตางๆ ดังน้ี 
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ชื่อโครงการ / ระบบงาน จํานวน
ผูรับผิดชอบ 

1) ระบบระบบแผนงาน/โครงการ 1 อัตรา 
2) ระบบงบประมาณ-การเงินบัญช ี
3) ระบบทรัพยากรมนุษย 
4) ระบบงานพัสดุ 1 อัตรา 
5) ระบบงานนิติการ 
6) ระบบงานประชาสัมพันธ 
7) ระบบงานวเิทศสัมพันธ 1 อัตรา 
8) ระบบงานสารบรรณ 
9) ระบบงานตรวจสอบภายใน 

 
2. ดานซอฟตแวร 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบตามโครงการที่ไดวางแผน จึงมีความตองการ
เพ่ิมเติมในดานซอฟตแวร ดังน้ี 
- เครื่องมือพัฒนาออกแบบและแสดงรายงาน 
- เครื่องมือพัฒนาแสดงสถิต ิ
- เครื่องมือชวยวิเคราะหและออกแบบระบบงาน 
- ระบบจัดการ Cluster 
- ระบบ Online Backup 
- ระบบปองกันและรักษาความปลอดภัย 
 

3. ดานระบบฐานขอมูล 
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบตามโครงการที่ไดวางแผน จึงมีความตองการ

เพ่ิมเติมในดานระบบฐานขอมูล ดังน้ี 
- ระบบฐานขอมูลกลาง 

 
4. ดานฮารดแวร 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบตามโครงการที่ไดวางแผน จึงมีความตองการ
เพ่ิมเติมในดานฮารดแวร ดังน้ี 
- เครื่องแมขายระบบงาน MIS 
- เครื่องแมขายระบบงาน Back Office 
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- เครื่องแมขายสนับสนุนระบบงาน e-Doc 
- เครื่องแมขายคลังขอมูล (Data Warehouse) 
- เครื่องแมขายเว็บพอรทลัและระบบแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน (Web 

Portal) 
- เครื่องแมขายฐานขอมูลอาคารสถานที ่
- เครื่องแมขายระบบงาน KPIs 
- เครื่อง Work Station สําหรับโปรแกรมระบบ Wall Room 
- ระบบสํารองระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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สวนที่ 3 เปาหมายโดยรวมและยุทธศาสตรในการพัฒนาดานฐานขอมูล 
3.1 เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาดานฐานขอมูล 

1. เพ่ือใหมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สามารถลดภาระและความซ้ําซอนในการ
จัดทําขอมูลสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
บริการขอมูลสารสนเทศใหมีความรวดเร็ว ถูกตองและทันสมัย และสามารถสนับสนุน
การรายงานขอมูลสารสนเทศตามภารกิจหลัก 4 ดาน (การผลิตบัณฑิต, การวิจัย, การ
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
รายงานขอมูลสารสนเทศตอหนวยงานอื่นๆ ภายใตระบบสารสนเทศที่มีเอกภาพได
ครอบคลุม 

2. พัฒนาระบบคลังขอมูล (Data Warehouse) และระบบสารสนเทศเชื่อมโยงทุก
หนวยงานในสังกัดเขาดวยกัน เพ่ือใหสามารถรองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล
สารสนเทศ และการเชื่อมโยงใชประโยชนจากระบบงานดานตางๆ รวมกัน  ตลอดจน
สามารถรองรับความตองการเรียกใชขอมูลของผูใชที่แตกตางกัน เชน นักศึกษา 
อาจารย เจาหนาที่ บุคคลภายนอก หรือศิษยเกา  โดยมีขอมูลหลักสําคัญของ
มหาวิทยาลัยทุกประเภท และสามารถสนับสนุนขอมูลใหผูบริหารในทุกระดับ รวมทั้ง
สงผานขอมูลไปยังศูนยปฏิบัติการนายกรัฐมนตรี (PMOC) ได 

3. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (Management Information System : MIS) 
และระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหาร (Executive Information System : EIS), (Decision 
Supporting System : DSS) ตลอดจนระบบฐานขอมูลที่จําเปนในระดับกระทรวง กรม
และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําหรับการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย สั่งการ และ
แกไขวิกฤตการณตางๆ ทั้งนี้โดยจะตองมุงเนนใหมีขอมูลสารสนเทศที่เพียงพอ และ
ทันสมัย 

3.2 ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back 
office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 

 
3.2.1 เปาหมายของยุทธศาสตรที่ 1 

1. พัฒนาระบบคลังขอมูล และระบบสารสนเทศเชื่อมโยงทุกหนวยงานในสังกัดเขา
ดวยกัน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานขอมูลกลางและเกณฑการ
ประเมินผลการดําเนินงานเรื่องระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา ตัวชี้วัดที่ 
17 และ 18 ของ ก.พ.ร. 
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3. พัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ 
(e-Office) 

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลอาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต 
 

3.2.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่สามารถบรรลุยุทธศาสตรที่ 1 
1. โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลเพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแมโจ 
2. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานขอมูลกลางและเกณฑ

การประเมินผลการดําเนินงานเรื่องระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 17 และ 18  ของ ก.พ.ร. 
2.1 โครงการพัฒนาระบบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 

- ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร 
- ระบบฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรม 
- ระบบฐานขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินโครงการ 

2.2 โครงการพัฒนาระบบดานการเรียนการสอน 
- ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา 
- ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย 
- ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร 
- ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑติ 

2.3 โครงการพัฒนาระบบดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
- ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศกึษา 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน 

2.4 โครงการพัฒนาระบบดานการวิจัย 
- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
- ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย 
- ระบบฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย 

2.5 โครงการพัฒนาระบบดานการบริการวิชาการแกสังคม 
- ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
- ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ 
- ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร 

2.6 โครงการพัฒนาระบบดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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- ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
- ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมที่มีของสถาบัน 

2.7 โครงการพัฒนาระบบดานการบริหารและการจัดการ 
- ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดเพือ่การพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา 
- ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน 
- ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร 
- ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร 

2.8 โครงการพัฒนาระบบดานการเงินและงบประมาณ 
- ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน 
- ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ 

2.9 โครงการพัฒนาระบบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
- ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดทางดานประกันคุณภาพ 
- ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ 

2.10 โครงการพัฒนาระบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ   

3. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-2554  ตาม
ยุทธศาสตรที่ 2  กลยุทธที่ 2.2 มุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน
ภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 

- โครงการพัฒนาระบบระบบแผนงาน/โครงการ 
- โครงการพัฒนาระบบงบประมาณ-การเงินบัญช ี
- โครงการพัฒนาระบบทรัพยากรมนุษย 
- โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
- โครงการพัฒนาระบบงานนิติการ 
- โครงการพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ 
- โครงการพัฒนาระบบงานวเิทศสัมพันธ 
- โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
- โครงการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน 

4. โครงการระบบฐานขอมูลอาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต 
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3.3 ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนผูนําในการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการใหบรกิาร (e-Management) 

 
3.3.1 เปาหมายของยุทธศาสตรที่ 2 

1. พัฒนาระบบบริการสารสนเทศ (Front Office) เพ่ือใหบริการขอมูลสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย แกหนวยงาน และประชาชนผูสนใจ อยางเปนเอกภาพ สะดวก และ
รวดเร็ว 

2. พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการของมหาวิทยาลัยใหสามารถใหบริการแก
นักศึกษาและประชาชนผูใชบริการอยางมีคุณภาพ เขาถึงระบบบริการดวยความ
สะดวก ทัว่ถึงและเทาเทียม 

3. การใหขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

3.3.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่สามารถบรรลุยุทธศาสตรที่ 2 
1. โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบตัิการขอมูลสารสนเทศระดบัอุดมศึกษา (U-DOC) 
2. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลเวบ็ทาและระบบแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน

และประชาชน 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) และระบบสารสนเทศเพื่อ

ผูบริหาร (EIS,   DSS) 
4. โครงการ RFID เพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
5. โครงการพัฒนาระบบ KPIs และ Wall Room 
6. โครงการพัฒนาระบบติดตามบุคลากร 
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3.4 ยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดานฐานขอมูล (e-
Manpower) และประสทิธภิาพการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

 
3.4.1 เปาหมายของยุทธศาสตรที่ 3 

เพ่ิมศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรู ความสามารถ และความพรอมใน
การปฏิบัติงานดานฐานขอมูล ทั้งในสวนระบบบริหารและระบบบรกิาร 

 
3.4.2 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่สามารถบรรลุยุทธศาสตรที่ 3 

1. โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ สถาบันการศึกษาในประเทศ
และตางประเทศ 

2. โครงการฝกอบรมสัมมนาเทคโนโลย ี
3. โครงการจัดหาซอฟตแวร ฮารดแวร ในการพัฒนาโปรแกรมระบบงานและการ

ออกรายงาน 
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สวนที่ 4  การบริหารจัดการและการตดิตามประเมนิผล แผนแมบทดานระบบฐานขอมูล 
4.1 การบริหารจัดการดานระบบฐานขอมูล ของมหาวิทยาลัยแมโจ อยูภายใตการ
กํากับดูแลของคณะกรรมการนโยบายและบริหารระบบสารสนเทศ  ซ่ึงมีรองอธิการบดี
ฝายสารสนเทศและการสื่อสาร  ในฐานะ CIO ระดับกรมเปนประธาน และมี
ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฝายเลขานุการคณะกรรมการ ITC    ทํา
หนาที่บริหารจัดการการดําเนินการดาน ITC ของหนวยงานในสังกัด   
โดยมีผังโครงสรางการบริหารจัดการ ดังน้ี 

 

 
 
 
 

คณะกรรมการนโยบายและบริหารระบบ
สารสนเทศ พิจารณาดําเนินการ 

คณะกรรมการวางแผนและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

 
สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ 
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การบริหารจัดการดานฐานขอมูล ของมหาวิทยาลัย อยูภายใต 
1) แผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประจําป 2550-2554 

ซ่ึงไดบรรจุไวในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-2554 กําหนดยุทธศาสตรใหหนวยงาน
ทางการศึกษาและสถานศกึษาเปนผูนําในการใช ICT เพ่ิมประสิทธภิาพการ
บริหารจัดการและการใหบรกิาร (e-Management) ตลอดจนตองมีการเผยแพร
ขาวสาร ความรูเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวติจากแหลงความรูผานสือ่ ICT และ
ใชสื่อ ICT เพ่ือยกระดับการศึกษาใหกบัประชาชน  

2) เกณฑการประเมินระดับคณุภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ตวัชีว้ดัที่ 17 -18 ของ ก.พ.ร. 
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4.2 การติดตามประเมินผล 
ยุทธศาสตรที่ 1  การเปนผูนําในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารงาน
ภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 

1) มีระบบคลังขอมูล และระบบเครือขายสารสนเทศเชื่อมโยงทุกหนวยงานใน
สังกัดเขาดวยกัน 

2) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศตามเกณฑการประเมินระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการ 
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา ตวัชีว้ดัที่ 17 และ 18 ของ ก.พ.ร. 

3) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศครบตามเกณฑการบริหารงานภาครัฐ (Back 
office) ตาม แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-2554 

4) มีระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ 
(e-Office) 

5) มีระบบฐานขอมูลอาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนผูนําในการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ (e-Management) 

1) มีศูนยปฏิบตักิารขอมูลสารสนเทศระดับอุดมศึกษา (U-DOC) 
2) มีศูนยขอมูลเว็บทาและระบบแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานและ

ประชาชน 
3) มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) และระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหาร 

(EIS, DSS) 
4) มีการประยุกตใช RFID เพ่ือการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
5) มีระบบ KPIs และ Wall Room 
6) มีระบบติดตามบุคลากร 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดาน
ฐานขอมูล (e-Manpower) และประสทิธภิาพการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

1) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการพัฒนางานดานฐานขอมูลได อยาง
นอยรอยละ 80 

2) ระบบฐานขอมูลมีการบริหารจัดการที่ดีและมีประสทิธภิาพ 
3) มีระบบสํารองระบบฐานขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
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สวนที่ 5 สรุปยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ที่กําหนดไวในแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ของประเทศไทย พ.ศ.2545-2549 
 

ยุทธศาสตรของแผน
แมบทดานฐานขอมูล 
มหาวิทยาลยัแมโจ 
พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบท
ไอซีทีประเทศไทย 
(พ.ศ.2545-2549) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนําในการพัฒนาประสิทธภิาพระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back 
office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
1.1 พัฒนาระบบคลังขอมูล 
แ ล ะ ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
สารสนเทศ เชื่ อมโยงทุ ก
หน ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด เ ข า
ดวยกัน 

7.5 ใหสวนงานภาครัฐของทุก
กระทรวงจัดการบริหารการใช
โครงขายสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความมั่นคง
โ ด ยหลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ล ง ทุ น
ซํ้าซอน 

1. ระบบคลังขอมูลเพ่ือการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
มหาวิทยาลัยแมโจ 

1.2 พัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศตามมาตรฐาน
ขอมูลกลางและเกณฑการ
ประเมินผลการดําเนินงาน
เร่ืองระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษา ตัวชี้วัดที่ 
17 และ 18 ของ สกอ. 

7.3 ใหพัฒนาฐานขอมูลภาครัฐ
โ ด ย กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ที่
เกี่ยวกับขอมูลและการสื่อสาร
ขอมูล เ พ่ือใหทุกหนวยงาน
แลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางมี
เ อกภาพ  เ พ่ื อ รอ ง รั บกา ร
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ท า ง
อิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร 
(e-Citizen) 
 
7.7 ใหพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลดวยดัชนีชี้วัดตาม
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ที่ มี
ประสิทธิภาพขึ้นเพ่ือสามารถ
ประเมินผลสําเร็จและวิเคราะห
ปญหาการพัฒนา  ICT ของ

1. ระบบฐานขอมูลแผนงาน
และยุทธศาสตร 

2. ระบบฐานขอมูลโครงการ/
กิจกรรม 

3. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ก า ร
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินโครงการ 

4. ร ะ บบ ฐ านข อ มู ล ด า น
นักศึกษา 

5. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ก า ร
พัฒนาอาจารย 

6. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ก า ร
บริหารหลักสูตร 

7. ระบบฐานขอมูลการมีงาน
ทําของบัณฑิต 

8. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ก า ร
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ยุทธศาสตรของแผน
แมบทดานฐานขอมูล 
มหาวิทยาลยัแมโจ 
พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบท
ไอซีทีประเทศไทย 
(พ.ศ.2545-2549) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะดําเนินการ 

ชาติตามแนวทางแผนแมบท 
ICT 
 

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
9. ระบบฐานขอ มูลความ

รวมมือระดับสากล 
10. ระบบฐานขอ มูลความ

รวมมือระหวางหนวยงาน 
11. ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
12. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล

งบประมาณวิจัย 
13. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
14. ระบบฐานขอ มูลความ

ร ว ม มื อ ก า ร พั ฒ น า
งานวิจัย 

15. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ง า น
บริการวิชาการ 

16. ระบบฐานขอ มูลความ
ร ว ม มื อ ง า น บ ริ ก า ร
วิชาการ 

17. ร ะ บบ ฐ า น ข อ มู ล อ ง ค
ความรูขององคกร 

18. ระบบฐานขอมูลกิจกรรม
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

19. ระบบฐานขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีของสถาบัน 

20. ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัด
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตรของแผน
แมบทดานฐานขอมูล 
มหาวิทยาลยัแมโจ 
พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบท
ไอซีทีประเทศไทย 
(พ.ศ.2545-2549) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะดําเนินการ 

  21. ร ะบบ ฐ านข อ มู ล แผน
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

22. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล ก า ร
บริหารบุคลากร 

23. ระบบฐานขอมูลโครงสราง
องคกร 

24. ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
งบประมาณของสถาบัน 

25. ระบบฐานขอมูลการใช
จายเงินงบประมาณ 

26. ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัด
ทางดานประกันคุณภาพ 

27. ระบบฐานขอมูลกิจกรรม
ท า ง ด า น ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

28. ระบบประเมินความพึง
พอใจของผู รั บบริ ก า ร
ขอมูลสารสนเทศ 

1 . 3  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานภาครัฐ (Back 
office) สูการเปนสํานักงาน
อัตโนมัติ (e-Office) 

7.3 ใหพัฒนาฐานขอมูลภาครัฐ
โ ด ย กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ที่
เกี่ยวกับขอมูลและการสื่อสาร
ขอมูล เ พ่ือใหทุกหนวยงาน
แลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางมี
เ อกภาพ  เ พ่ื อ รอ ง รั บกา ร
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ท า ง
อิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร 
(e-Citizen) 

1. ระบบระบบแผนงาน /
โครงการ 

2. ร ะ บ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ -
การเงินบัญชี 

3. ระบบทรัพยากรมนุษย 
4. ระบบงานพัสดุ 
5. ระบบงานนิติการ 
6. ระบบงานประชาสัมพันธ 
7. ระบบงานวิเทศสัมพันธ 
8. ระบบงานสารบรรณ 
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ยุทธศาสตรของแผน
แมบทดานฐานขอมูล 
มหาวิทยาลยัแมโจ 
พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบท
ไอซีทีประเทศไทย 
(พ.ศ.2545-2549) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะดําเนินการ 

9. ร ะ บ บ ง า น ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

1.4 พัฒนาระบบฐานขอมูล
อาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต 

7 . 4  ( 3 )  พั ฒ น า ร ะ บ บ
แลกเปลี่ยนขอมูลภูมิศาสตร
ร ว ม ทั้ ง เ ค รื อ ข า ย ข อ มู ล
ภูมิศาสตรเพ่ือการใชงานอยาง
บูรณาการในหนวยงานภาครัฐ 

1. ระบบฐานขอมูลอาคาร
สถานที่ 3 วิทยาเขต 

ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนผูนําในการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพิ่มประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการและการใหบริการ (e-Management) 
2 .1  พัฒนาระบบบริการ
สารสนเทศ (Front Office) 
เ พ่ื อ ใ ห บ ริ ก า ร ข อ มู ล
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
แกหนวยงาน และประชาชน
ผูสนใจ อยางเปนเอกภาพ 
สะดวก และรวดเร็ว 
 
2.2 การใหขอมูลขาวสารเพื่อ
เ ผ ย แ พ ร ผ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส 
 
2.3 พัฒนาระบบบริหารและ
ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยใหสามารถ
ใหบริการแกนักศึกษาและ
ประชาชนผูใชบริการอยางมี
คุณภาพ เขาถึงระบบบริการ
ดวยความสะดวก ทั่วถึงและ

3. การปฏิ รูปและการสราง
ศักยภาพการวิจัยและพัฒนา 
ICT 
 
7.3 ใหพัฒนาฐานขอมูลภาครัฐ
โ ด ย กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ที่
เกี่ยวกับขอมูลและการสื่อสาร
ขอมูล เ พ่ือใหทุกหนวยงาน
แลกเปลี่ยนขอมูลกันไดอยางมี
เ อกภาพ  เ พ่ื อ รอ ง รั บกา ร
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ท า ง
อิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร 
(e-Citizen) 
 
7.5 ใหสวนงานภาครัฐของทุก
กระทรวงจัดการบริหารการใช
โครงขายสารสนเทศอยางมี
ประสิทธิภาพและมีความมั่นคง
โ ด ยหลี ก เ ลี่ ย ง ก า ร ล ง ทุ น

1. ศูนย ปฏิ บั ติ ก า รข อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ
ร ะ ดั บ อุ ดมศึ กษ า  ( U-
DOC) 

2. ศูนย ข อ มูล เว็บท าและ
ระบบแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

3. ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ (MIS) และระบบ
สารสนเทศเพื่อผูบริหาร 
(EIS,   DSS) 

4. โครงการพัฒนา  RFID 
เ พ่ือการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

5. ระบบ KPIs และ Wall 
Room 

6. โครงการพัฒนาระบบ
ติดตามบุคลากร 
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ยุทธศาสตรของแผน
แมบทดานฐานขอมูล 
มหาวิทยาลยัแมโจ 
พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบท
ไอซีทีประเทศไทย 
(พ.ศ.2545-2549) 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่จะดําเนินการ 

เทาเทียม ซํ้าซอน 

 

7.8 พัฒนาระบบโครงขาย
ประสาทดิจิทลั (Digital 
Nervous System) ของ
ประเทศ เพ่ือใหรัฐบาลสามารถ
บริหารจัดการขอมูลขาว
สารสนเทศ และการบริการ
ของหนวยงานภาครัฐใน
สวนกลางและสวนทองถิ่น ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรบุคคลดานฐานขอมูล (e-
Manpower) และ 
ประสิทธิภาพการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
3.1 เพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยใหมีความรู 
ความสามารถ  และความ
พรอมในการปฏิบัติงานดาน
ฐานขอมูล ทั้งในสวนระบบ
บริหารและระบบบริการ 

7.6 พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
ซ่ึงจะเปนทรัพยากรสําคัญใน
การบริหาร จัดการระบบ
ขอมูลใหเกิดประโยชนสูงสุด 

1. โครงการศึกษาดูงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 
ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า ใ น
ประเทศและตางประเทศ 

2. โครงการฝกอบรมสัมมนา
เทคโนโลยีดานฐานขอมูล 

3. โครงการจัดหาซอฟตแวร 
ฮารดแวร  ในการพัฒนา
โปรแกรมระบบงานและการ
ออกรายงาน 
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สวนที่ 6 ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก 
 
ยุทธศาสตรที่ 1  การเปนผูนําในการพัฒนาประสิทธภิาพระบบการบริหารงานภาครัฐ (Back office) สูการเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
1. โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูล เพื่อ
การบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยแมโจ 
   -   จางเหมาพัฒนาคลังขอมูล 
   -   ขออัตรากําลังเพิ่ม 1 คน 
(1x10,000x12)        ป 2551 

สํานักงานอธิการบดี  / / / / มีคลังขอมูลหรือดาตา
แวรเฮา ขนาด
เพียงพอตอขอมูล
ภายในมหาวิทยาลัย 

2550          -       บาท 
2551    420,000  บาท 
2552    120,000  บาท
2553    120,000  บาท 
2554    120,000  บาท 

2. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานขอมูลกลาง
แ ล ะ เ ก ณฑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตัวชี้วัดที่ 17 และ 18 ของ 
ก.พ.ร.  
     -  ขออัตรากําลังเพิ่ม 3 คน 
(3x10,000x12)         ป 2551 
 

สํานักงานอธิการบดี  / / / / มีระบบฐานขอมูลตาม
เกณฑการประเมินผล
ตัวชี้วัดที่ 17 และ 18 
ของ ก.พ.ร. 

2550          -       บาท 
2551     360,000 บาท 
2552     360,000 บาท 
2553     360,000 บาท 
2554     360,000 บาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
2.1 โครงการพัฒนาระบบดาน
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนดําเนินงาน 

- ระบบฐานขอมูลแผนงาน
และยุทธศาสตร 

- ระบบฐานขอมูลโครงการ/
กิจกรรม 

- ระบบฐานขอมูลการ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินโครงการ 

กองแผนงาน  /    มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ดานปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผน
ดําเนินงาน 

 

2.2 โครงการพัฒนาระบบดานการ
เรียนการสอน 

- ระบบฐานขอมูลดาน
นักศึกษา 

- ระบบฐานขอมูลการ
พัฒนาอาจารย 

- ระบบฐานขอมูลการ

 
 

กองบริการการศึกษา 
กองการเจาหนาที่ 

 
กองบริการการศึกษา 

 

 /    มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ดานการเรียนการสอน 

 



 32

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
บริหารหลักสตูร 

- ระบบฐานขอมูลการมีงาน
ทําของบัณฑติ 

กองแผนงาน/กองบริการ/
กองการเจาหนาที่/กอง

กิจการฯ 
2.3 โครงการพัฒนาระบบดาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  

- ระบบฐานขอมูลการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

- ระบบฐานขอมูลความ
รวมมือระดับสากล 

- ระบบฐานขอมูลความ
รวมมือระหวางหนวยงาน 

 
 

กองกิจการนักศึกษา 
 

(งานวิเทศสัมพันธ) กอง
แผนงาน 

 
กองกิจการนักศึกษา 

  /   มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ด า น กิ จ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนานิสิตนักศึกษา 

 

2.4 โครงการพัฒนาระบบดานการ
วิจัย 

- ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
- ระบบฐานขอมูล

งบประมาณวจิัย 
- ระบบฐานขอมูล

ฝายวิจัย สํานกัวิจัยฯ 
 

  /   มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ดานการวิจัย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

- ระบบฐานขอมูลความ
รวมมือการพัฒนา
งานวิจัย 

2.5 โครงการพัฒนาระบบดานการ
บริการวิชาการแกสังคม 

- ระบบฐานขอมูลงาน
บริการวิชาการ 

- ระบบฐานขอมูลความ
รวมมืองานบริการ
วิชาการ 

- ระบบฐานขอมูลองค
ความรูขององคกร 

 
 

กองแผนงาน 

  /   มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ด า น ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการแกสังคม 

 

2.6 โครงการพัฒนาระบบดานการ
ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

- ระบบฐานขอมูลกิจกรรม
การทํานุบํารุงศิลปะและ

กองกิจการนักศึกษา    /  มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ด านการทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
วัฒนธรรม 

- ระบบฐานขอมูลศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีของสถาบัน 

2.7 โครงการพัฒนาระบบดานการ
บริหารและการจัดการ 

- ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัด
เพื่อการพัฒนาของ
สถาบันอุดมศกึษา 

- ระบบฐานขอมูลแผน
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

- ระบบฐานขอมูลการ
บริหารบุคลากร 

- ระบบฐานขอมูล
โครงสรางองคกร 

 
 

กองแผนงาน 
 

กองแผนงาน 
 

กองการเจาหนาที่ 
 

กองแผนงาน 

   /  มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ดานการบริหารและ
การจัดการ 

 

2.8 โครงการพัฒนาระบบดาน
การเงินและงบประมาณ 

- ระบบฐานขอมูล

กองแผนงาน 
 
 

 /    มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ด า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
งบประมาณของสถาบัน 

- ระบบฐานขอมูลการใช
จายเงินงบประมาณ 

งบประมาณ 

2.9 โครงการพัฒนาระบบดานระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ 

- ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัด
ทางดานประกันคุณภาพ 

- ระบบฐานขอมูลกิจกรรม
ทางดานการประกัน
คุณภาพ 

สํานักงานคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

    / มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ดานระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

 

2.10 โครงการพัฒนาระบบประเมิน
ความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ 

สํานักงานอธิการบดี / / / / / มีระบบฐานขอมูลตาม
โครงการพัฒนาระบบ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการขอมูล
ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ 
รายละเ อียดผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
ของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศ 

3. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศตามแผนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550-
2554  ตามยุทธศาสตรที่ 2  กลยุทธที่ 
2.2 มุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารงานภาครัฐ (Back office) สูการ
เปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office) 
   - ขออัตรากําลังเพิ่ม 3 คน 
(3x10,000x12)      ป 2551 
 

สํานักงานอธิการบดี  / / / / มีระบบฐานขอมูลการ
บริหารงานภาครัฐ 
(Back Office) สูการ
เปนสํานักงาน
อัตโนมัติ (e-Office) 

2550          -       บาท 
2551     360,000 บาท 
2552     360,000 บาท 
2553     360,000 บาท 
2554     360,000 บาท 

 ระบบระบบแผนงาน/โครงการ กองแผนงาน  /    มีระบบฐานขอมูล
ระบบแผนงาน/
โครงการ 

 

 ระบบงบประมาณ-การเงินบัญช ี กองแผนงาน,กองคลัง  /    มีระบบฐานขอมูล  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
ระบบงบประมาณ-
การเงินบัญช ี

 ระบบทรัพยากรมนุษย กองการเจาหนาที่     / มีระบบฐานขอมูล
ระบบทรัพยากรมนุษย 

 

 ระบบงานพัสดุ กองคลัง   /   มีระบบฐานขอมูล
ระบบงานพัสดุ 

 

 ระบบงานนติกิาร กองการเจาหนาที่    /  มีระบบฐานขอมูล
ระบบงานนติกิาร 

 

 ระบบงานประชาสัมพันธ กองกลาง    /  มีระบบฐานขอมูล
ระบบงาน
ประชาสัมพันธ 

 

 ระบบงานวิเทศสัมพันธ (งานวิเทศสัมพันธ) กอง
แผนงาน 

  /   มีระบบฐานขอมูล
ระบบงานวิเทศ
สัมพันธ 

 

 ระบบงานสารบรรณ กองกลาง     / มีระบบฐานขอมูล
ระบบงานสารบรรณ 

 

 ระบบงานตรวจสอบภายใน สํานักงานตรวจสอบ   /   มีระบบฐานขอมูล  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
ภายใน ระบบงานตรวจสอบ

ภายใน 
4. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
อาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต   
  

สํานักงานอธิการบดี   / / / มีระบบฐานขอมูล
ฐานขอมูลอาคาร
สถานที่ 3 วิทยาเขต 

2550          -       บาท 
2551          -       บาท 
2552     600,000 บาท 
2553     200,000 บาท 
2554          -       บาท 
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ยุทธศาสตรที่ 2  การเปนผูนําในการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการและการใหบริการ (e-Management) 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
1. โครงการจัดตั้งศูนยปฏบิตัิการขอมูล
สารสนเทศระดับอุดมศึกษา (U-DOC) 

สํานักงานอธิการบดี / / / / / มีศูนยปฏิบตักิารขอมูล
สารสนเทศ
ระดับอุดมศึกษา (U-
DOC) 

2550          -       บาท 
2551          -       บาท 
2552          -       บาท 
2553          -       บาท 
2554          -       บาท 

2. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลเวบ็ทาและ
ระบบแลกเปลีย่นขอมูลระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
    

สํานักงานอธิการบดี  / / / / มีเว็บทาใหบริการขอมูล
และมีระบบแลกเปลีย่น
ขอมูลระหวางหนวยงาน
และประชาชน 

2550          -       บาท 
2551  1,600,000  บาท 
2552          -       บาท 
2553          -       บาท 
2554          -       บาท 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ     (MIS) และระบบ
สารสนเทศเพือ่ผูบริหาร (EIS,     DSS) 

สํานักงานอธิการบดี / / / / / ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ (MIS) และระบบ
สารสนเทศเพือ่ผูบริหาร 
(EIS, DSS) 

2550          -       บาท 
2551          -       บาท 
2552          -       บาท 
2553          -       บาท 
2554          -       บาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/งบประมาณ 

50 51 52 53 54 
4. โครงการ RFID เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย 

สํานักงานอธิการบดี  / /   มี ก า ร ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี 
RFID เพื่อการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย 

2550          -       บาท 
2551          -       บาท 
2552    100,000  บาท 
2553          -       บาท 
2554          -       บาท 

5. โครงการพัฒนาระบบ KPIs และ Wall 
Room 

สํานักงานอธิการบดี     / มีระบบ KPIs และ Wall 
Room 

2550          -       บาท 
2551          -       บาท 
2552          -       บาท 
2553          -       บาท 
2554    400,000  บาท 
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ยุทธศาสตรที่ 3  การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรพัยากรบุคคลดานฐานขอมูล (e-Manpower) และประสิทธิภาพการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/
งบประมาณ 50 51 52 53 54 

1. โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ณ สถาบันการศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศ 

สํานักงบประมาณ / 
 สถานศึกษาในประเทศ

และตางประเทศ 

 / / / / รายงานการเดินทาง 2550          -       
บาท 
2551    125,000  บาท
2552    185,000  บาท 
2553    185,000  บาท 
2554    195,000  บาท 

2. โครงการฝกอบรมสัมมนาเทคโนโลยี  บริษัทที่เกี่ยวของ  / / / / รายงานการเดินทาง/การ
ฝกอบรม 

2550          -       
บาท 
2551      75,000  บาท
2552      75,000  บาท
2553      75,000  บาท
2554      75,000  บาท 

3. โครงการจัดหาซอฟตแวร ฮารดแวร
ในการพัฒนาโปรแกรมระบบงานและ
การออกรายงาน 

สํานักงาน/บริษัทที่
เกี่ยวของ 

 / / / / มีเครื่องมือในการพัฒนา
โปรแกรมระบบงานและการ
ออกรายงาน 

2550          -       
บาท 
2551  7,364,400  บาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ปงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
หมายเหตุ/
งบประมาณ 50 51 52 53 54 

2552  1,400,000  บาท 
2553  1,341,300  บาท 
2554  3,733,750  บาท 
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
 ในการพัฒนาดานระบบฐานขอมูลสารสนเทศนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมี
การดําเนินงานอยางเปนระบบ มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน เพ่ือลดความซ้ําซอนและความ
ขัดแยงของขอมูลที่เกิดขึ้นภายในองคกรและสามารถนาํขอมูลเหลานัน้มาใชประโยชนรวมกันได 
โดยมีการจัดเก็บระบบฐานขอมูลเหลานี้ไวทีศู่นยกลาง ใหสามารถที่จะสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการบริการขอมูลสารสนเทศ ตอหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทีมี่
เอกภาพ สะดวก รวดเรว็ ถกูตอง และทันสมัยการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  
    
 การดําเนินการตามแผนพัฒนาดานระบบฐานขอมูลน้ัน ควรมีการพิจารณา
ทบทวน เพ่ือการปรับปรุงแผนงานในแตละปตามสภาพและการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี
ระบบฐานขอมูล สารสนเทศตางๆ ในปน้ันๆ แตในการปรับเปลีย่นจะตองอยูในกรอบนโยบาย
หลักทางดานสารสนเทศ ทั้งน้ีเพ่ือใหการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศมีความสมบูรณและ
ทันตอสถานการณตลอดเวลา 
 


