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บทสรุปผูบรหิาร 

 
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยแมโจ  พ.ศ. 2550 -  2554   ฉบับนี้ 

จัดทําขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการ ดานการบริหารจัดการในเรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดระยะเวลา 5 ป การจัดทําแผนฯ ในครั้งนี ้  มีความสอดคลองกับแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     พ.ศ. 2550-
2554 ในสวนของมหาวทิยาลัยแมโจ มีนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและแผนการ
ดําเนินงานดังตอไปนี ้
 
 นโยบายหลัก 
  จะนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการดําเนินกิจกรรมทุกดานของมหาวิทยาลัยแมโจ 
การบริหารจัดการฮารดแวร และ ซอฟตแวร ดําเนินการในลักษณะรวมศูนยบริการ (Central Lab) 
เพื่อเปนการประหยดังบประมาณและคํานึงถึงการใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา เพื่อที่จะกาวสูการ
เปนมหาวิทยาลัยช้ันนําของประเทศ 
  
 แนวทางดําเนนิการ 

1. จัดใหมีองคกรที่ทําหนาที่ดแูลรับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัย ที่เทียบเทาระดับ คณะ/สํานกั 

2. พัฒนาระบบ MIS มหาวิทยาลัยใหเปนเครอืขายเดียวกนัและสามารถใชฐานขอมูล
เดียวกันในการบริหารและตดัสินใจ 

3. พัฒนาระบบเครือขาย ใหสามารถติดตอส่ือสารกันไดทัว่ถึงทุกหนวยงานทั้ง
มหาวิทยาลัยและในวิทยาเขตที่อยูหางไกล 

4. จัดทําสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-learning) เพื่อใหนกัศึกษาทกุ
คนที่อยูในมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตตางๆ ตลอดจนผูที่สนใจทั่วไป ไดมีโอกาสศึกษา
เลาเรียนไดอยางทั่วถึงและเทาเทียมกนั 

5. มีศูนยรวมขอมูล E-DOC ตามนโยบายของรัฐบาลและสรางแหลงสํารองขอมูลของ
มหาวิทยาลัย (SAN) 

6. จัดหาระบบเครือขายไรสายประจําหองประชุมและหองเรียนที่ทําใหกระจายอยาง
ทั่วถึง 



 (ข)

7. พัฒนาหองเรยีนใหเปนแหลงเรียนรูอิเล็กทรอนิกส (หองเรียน IT) เพื่อใหอาจารยและ
นักศึกษาไดใชส่ือการเรียนรูอิเล็กทรอนิกสไดอยางสมบูรณแบบ ในลักษณะรวม
ศูนยบริการ (Central Lab) 

8. จัดหาหองผลิตสื่อการเรียนการสอนและสื่อส่ิงพิมพอิเล็กทรอนิกส 
9. จัดใหมีหนวยงานดานสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) เพื่อทําหนาที่ศึกษา คนควา วจิัย

และพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร ใหสามารถนําไปใชประโยชนในดานการเรียน
การสอน การวางแผนและพฒันาระบบสาธารณูปโภคตางๆ ใหดียิ่งขึน้ 

10. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยใหมีความรูความสามารถทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับภาระงานที่รับผิดชอบ เพื่อจะไดนําไปใชในการ
พัฒนางานที่รับผิดชอบใหมปีระสิทธิภาพในการทํางานใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

11. สงเสริมและพัฒนานักศกึษาของมหาวิทยาลัยใหเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจะไดนําไปใชในการพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ ให
ไดตามมาตรฐานที่กําหนด 

12. สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถ
นํามาใชประโยชนในการดําเนินการดานตางๆ ของมหาวทิยาลัย และเผยแพรสูชุมชน
ภายนอกมหาวทิยาลัย และเผยแพรสูชุมชนภายนอกมหาวทิยาลัย 

13. ปรับปรุงหองสมุดมหาวิทยาลัยใหเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
  
ผูดําเนนิการ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแมโจ 
 
เปาหมาย 

• มีคอมพิวเตอรที่ใชเพื่อการเรยีนการสอน 1 เครื่อง ตอนักศกึษา 5 คน 
• มีคอมพิวเตอรที่ใชเพื่อการบริหาร 1 เครื่อง ตอพนักงาน 2 คน 
• มีคอมพิวเตอรสําหรับอาจารย 1 เครื่อง ตออาจารย 1 คน 
• มีคอมพิวเตอรที่ใชบริหารเชือ่มตออินเตอรเน็ต 1 เครื่องตอนักศึกษา 10 คน 
• มีคอมพิวเตอรที่ใชสําหรับการเรียนการสอนการฝกอบรมใหแกบุคลากรทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยในลักษณะรวมศูนยบริการ (Central Lab)  
• มีชองสัญญาณ ส่ือสารอินเตอรเน็ตสําหรับบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 40 

Mbps เมื่อส้ินสุดแผน 



 (ค)

• มีระบบงานอิเล็กทรอนิกส ตามมาตรฐานระบบงานที่รัฐบาลกําหนด 10 ระบบงาน 
ประกอบดวย ระบบแผนงาน/โครงการ ระบบงบประมาณการเงินและบัญชี ระบบ
ทรัพยากรมนษุย ระบบงานพัสดุ ระบบงานนิติกร ระบบงานประชาสัมพันธ 
ระบบงานวเิทศสัมพันธ ระบบงานสารบรรณ ระบบงานตรวจสอบภายใน 
ระบบงานผูตรวจราชการ 

• ทุกอาคารและทุกหนวยงานทั้งในมหาวิทยาลัยและในวทิยาเขต สามารถเชื่อมตอ
เขากับระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยไดทัง้หมด 

• มีระบบสํารองขอมูลของมหาวิทยาลัย 
 
ขอมูลพื้นฐาน ดานบุคลากรและนักศึกษาในปจจุบัน 
 จํานวนบุคลากรและนักศกึษาในปจจุบัน 
 
  จํานวนบุคลากรท้ังหมด 1,298 คน 

- ขาราชการ     433  คน 
- พนักงานมหาวิทยาลัย  428  คน 
- ลูกจางชั่วคราว    236  คน 
- ลูกจางประจํา   139  คน 
- พนักงานราชการ      49  คน 
- อ่ืนๆ      13 คน 

(สาย ก. 418 คน) 
 

จํานวนนักศึกษา  14,207 คน 
  -  ปริญญาตรี    13,556 คน 
  -  ปริญญาโท        584   คน 
  -  ปริญญาเอก          67   คน 
 
 
 
 
 



 (ง)

แผนการจัดหางบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร ป 2550 ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 
1. การสรางโอกาส เพิ่มขีด 

ความสามารถและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนรูดวยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 

2. การเปนผูนําในการใช  
ICT เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการใหบริการ 
(E-Management) 

3. การผลิตและเสริมสราง 
ศักยภาพทรัพยากรบุคคลดาน 
ICT (E-Manpower) 

20,501,000 
 
 
 

24,380,000 
 
 
 

10,650,000 

34,001,000 
 
 
 

29,140,000 
 
 
 

11,550,000 

25,309,000 
 
 
 

28,100,000 
 
 
 

9,750,000 

28,410,600 
 
 
 

32,060,000 
 
 
 

10,750,000 

29,752,520 
 
 
 

32,420,000 
 
 
 

12,750,000 

รวม 55,531,000 74,691,000 63,159,000 71,220,600 74,922,520 

 
 
 
 

 
 

 
 
 



แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
มหาวิทยาลัยแมโจ 
พ.ศ. 2550 – 2554 

........................................................................ 
 
สวนท่ี 1  บทท่ัวไป 
 
1.1  วิสัยทัศน 

“เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําท่ีมีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 
 
วิสัยทัศนดานไอซีทีของมหาวิทยาลัยแมโจ 

มหาวิทยาลัยแมโจ จะนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการดําเนินกิจกรรมทุกดาน
ของมหาวิทยาลัย และจะสรางฐานขอมูล ดานการบริหาร และวิชาการเพื่อประโยชนโดยตรงตอการ
พัฒนามหาวิทยาลัย ใหเปนท่ีพึ่งของชุมชนตลอดจนเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

 
1.2  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ี มีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเปน
ผูประกอบการ (Entrepreneurs)  ท่ีทันตอกระแสการเปล่ียนแปลงโดยเนนทางดาน
การเกษตร   วิทยาศาสตรประยุกต ภาษาตางประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชา
ท่ีสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนทองถ่ิน และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสใหผูดอยโอกาสเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอด
ชีวิตของคนทุกระดับ 

3. สรางและพัฒนานวัตกรรมและองคความรูในสาขาวิชาตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งทาง     
การเกษตร และวิทยาศาสตรประยุกตเพื่อการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยีแกสังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความรวมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศทางวิชาการดานการเกษตร เพื่อเปนท่ีพึ่งของตนเอง

และสังคม 
6. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
7. สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปรงใส

ในการบริหารงาน 
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1.3  เปาหมายกลยุทธ 

• ดานการผลิตบัณฑิต 
1. ใหคงจํานวนรับนักศึกษาตามแผนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยท่ีกาํหนด

ไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา แตเพิ่มจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา
ใหมในสาขาวชิาโดยเนนความตองการของตลาดแรงงานและสาขาขาดแคลน 

2. ใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 
และเปนจุดเดนของมหาวิทยาลัย รวมท้ังตองยุบเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตร
เดิมท่ีไมสอดคลองกบัตลาดแรงงานและสังคม 

3. ใหมีกระบวนวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียนรู
ดวยตนเอง  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ใฝรู และรับผิดชอบตอสังคม 

4. ใหมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อพัฒนาความรูและทักษะของ
นักศึกษาใหเปนผูประกอบการ ท่ีทันตอการเปล่ียนแปลง โดยเนน
ผูประกอบการดานการเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร และการทองเท่ียวเชิง
นิเวศ 

5. ใหมีการกระจายโอกาสทางการศึกษาโดยปรับปรุงระบบการใหโควตาใน
ระดับปริญญาตรีใหไดอยางนอย รอยละ 50 ทุกหลักสูตร เพื่อกระจายโอกาส
ใหนกัศึกษาในภูมิภาค 

6. ใหนกัศึกษามีความสามารถดานภาษาอังกฤษและมีโอกาสเลือก
ภาษาตางประเทศอ่ืนอีกอยางนอย 1 ภาษา 

7. ใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศจัดกิจกรรมเสริมทักษะความชํานาญดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศใหกบันักศึกษาทุกระดับ 

8. ใหมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยใีหมๆ 
เขามาชวย  เชน  การจัดทําส่ืออิเล็กทรอนิกส  ระบบ  E-learning  และมีการ
ผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพโดยคณาจารยและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพิ่มข้ึนปละอยางนอยรอยละ 25 

9. ปรับปรุงและพัฒนาสัดสวนของคอมพิวเตอรตอจํานวนนักศึกษา  เพื่อการ
เรียนการสอนและการ    สืบคนขอมูล โดยนักศึกษาสายวชิาเอกใหมีสัดสวน 
1:1 และนักศึกษาสายอ่ืนใหมีสัดสวน 1:15 

10. ใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาใหเปนท่ีเช่ือถือไดในสังคม 
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11. ใหมีเครือขายและกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันและองคการ
ทางการศึกษาท้ังในประเทศและ ตางประเทศในการจดัการศึกษา การวจิัย 
ฝกอบรม ประชุมสัมมนา และแลกเปล่ียนบุคลากร ตลอดจนนักศึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

12. แสวงหาหรือจดัใหมีอาจารยอาวุโสภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ  เพื่อเปนท่ีปรึกษาดานการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย 

13. เรงรัดใหมีการเปดปริญญาโท  ปริญญาเอก ท้ังสายวชิาชีพและสายวิจยั 
14. ใหมีการพัฒนาหองสมุดเปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 

 

• ดานการวิจัย 
1. ใหคณะ สํานัก กําหนดทิศทางการวิจยัท่ีสอดคลองกับนโยบายและแนว

ทางการวิจยัของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการสรางและพัฒนานวัตกรรมทางดาน
การเกษตร และวิทยาศาสตรประยุกต เพื่อใหมีผลงานวิจยัท่ีสามารถนําไป
บูรณาการสูการเรียนการสอนและบริการวชิาการแกสังคม 

2. ใหมีการแสวงหาเงินทุนและทรัพยากรใหเพียงพอตอการวิจัยของบุคลากร 
3. รวมมือกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะสภาอุตสาหกรรมแหง

ประเทศไทยดาํเนินการวิจยัเพื่อพัฒนาผลิตภาพและผลิตภัณฑ  โดยเนน  
อุตสาหกรรมท่ีใชผลิตผลทางการเกษตร 

4. ใหมีการจดัการประชุมสัมมนาทางวิชาการประจําปและวันนกัวจิัย เพือ่
เผยแพรแลกเปล่ียนองคความรูและนวตักรรมท่ีไดมาจากการวจิัย 

5. ใหมีการเพิ่มจาํนวนการตีพมิพผลงานการวิจัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ในวารสารทางวิชาการเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 25 ตอป  หรือมีการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมสัมมนาทางวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ และ/
หรือมีการจดสิทธิบัตรงานวิจัยและนวัตกรรม 

6. ใหมีการเสนอผลงานหรือตีพิมพบทความจากปญหาพเิศษ      วิทยานิพนธ  
หรือผลงานวิจยัของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในวารสารทางวิชาการไม
นอยกวารอยละ 50 

7. จัดต้ังศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานการเกษตร เพื่อรวมพัฒนางานวิจยั
และแสวงหาองคความรูกับองคกรหรือสถาบันท่ีมีช่ือเสียงท้ังใน  และ
ตางประเทศในลักษณะหุนสวนและเครือขายเพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถทางวิชาการของบุคลากร 
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• ดานพฒันาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
1. พัฒนาความรูความเขาใจในนโยบายการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ

ส่ือสารมาพัฒนามหาวทิยาลัยแมโจสูความเปนเลิศและสากล 
2. จัดทําแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารอยาง

ตอเนื่อง 
3. ใหมีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารมาใชในการเรียนการสอน  

การบริหารจัดการ      งานวจิยั  และงานบริการวิชาการแกสังคม 
4. จัดใหมีเครือขายและการเช่ือมโยงท่ีมีประสิทธิภาพท้ังกบัภาครัฐและเอกชน 
5. สงเสริมใหศูนยบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารของ

มหาวิทยาลัย  มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพอยางพอเพียงและมีความตอเนื่องอยาง
ยั่งยืน 

6. จัดใหมีการฝกอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร  ใหแก
บุคลากรอยางตอเนื่อง 

 
• ดานการเปนท่ีพึ่งของตนเองและสังคม 

1. จัดต้ังวิทยาลัย  ศูนย หรือสถานบริการวิชาการ เพื่อจัดการเรียนการสอนหรือ
ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเปนความตองการของสังคม โดยมีการบริหารจัดการ
ภายใตการกํากับของมหาวทิยาลัย  

2. ใหมีหนวยงานบริหารและการดําเนินงานเชิงธุรกิจ เชน  ฟารมมหาวิทยาลัย เพื่อ
เปนแหลงรายไดและเปนแบบอยางในการเรียนรูของนักศึกษาและประชาชน 

3. ใหบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีบทบาทในการแกปญหาเศรษฐกิจ
และสังคมของชุมชน โดยเฉพาะการแกปญหาของเกษตรกรที่ยึดคนเปน
ศูนยกลางในกระบวนการพัฒนา 

4. ใหมีการแสวงหาแหลงเงินทุนเพื่อการพึ่งพาตนเอง โดยใหมีสัดสวนของ
งบประมาณแผนดินตองบประมาณเงินรายไดในสวนของงบดําเนินการเปน  
50:50  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

5. ใหมีการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ โดยเฉพาะภาคธุรกิจอุตสาหกรรมให
เพียงพอตอการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยในลักษณะหุนสวน (Partnership) 
และเปนเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ 
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• ดานการบริการวิชาการ 
1. จัดใหมีการจดัต้ังสถานีวิทยุเพื่อชุมชน 
2. จัดใหมีโครงการนํารองดานอุตสาหกรรมการเกษตร  เพือ่เสริมสรางทักษะ

ใหแกนกัศึกษาและพัฒนาเชิงธุรกิจของมหาวิทยาลัย 
3. จัดใหมีองคกรท่ีรับผิดชอบการบริการวิชาการดานการเกษตรท้ังในดานการ

ทดสอบมาตรฐาน สินคาเกษตรและผลิตภัณฑ  รวมท้ังเกษตรอินทรียท้ังใน
เชิงวิชาการและธุรกิจ 

4. ใหมีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหเปน
ศูนยขอมูลขาวสารและการเรียนรู 

5. ใหมีการจดัหลักสูตรการฝกอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาติเพิ่มข้ึน รอยละ  25 ตอป 

6. มีการฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับนโยบายรัฐ จังหวัดและ
สํานักงานคณะกรรมการการ   อุดมศึกษาท่ีสนองความตองการของชุมชนและ
สังคม 

7. ใหมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการดําเนินงานของโครงการอุทยานวิทยาศาสตร
ภาคเหนือ 

8. ใหมีการศกึษาวิจัยและเผยแพรองคความรู เพื่อพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินและ
ภูมิปญญาไทยที่สามารถบูรณาการสูการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
สูสังคมและทองถ่ิน 

 

• ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
1. ใหมีกจิกรรมการเรียนรู ฟนฟูและเผยแพรศิลปและวัฒนธรรมของชาติ เพื่อให

นักศึกษาและบุคลากรเกิดความรักและภาคภูมิใจในมรดกของชาติไทย 
2. ใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและปลุกจิตสํานึกให

เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และ
ส่ิงแวดลอม 

3. ใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําในการฟนฟูและอนุรักษระบบนเิวศและธรรมชาติ
วิทยาภายใตการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ใหมหาวิทยาลัยเปนผูนําและมีสวนรวมในการสงเสริม สืบสานประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
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• ดานการพฒันาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
1. ใหมีการพัฒนาปรับเปล่ียนระบบบริหารจดัการของมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพไปสูการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐภายในป พ.ศ. 2548 
2. ใหมีระบบงบประมาณ การเงิน พัสดุ และบัญชีกองทุน โดยเกณฑพึงรับพึง

จายลักษณะ 3 มิติ   ท่ีสามารถวิเคราะหตนทุน โปรงใส และตรวจสอบได
ต้ังแต   ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนตนไป 

3. ใหมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการดาํเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จทุกงาน/โครงการ 

4. ใหมีการเพิ่มคุณภาพการใหบริการแกผูใชบริการทุกระดับ 
5. ใหมีกจิกรรมพัฒนาเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรและเพ่ิมกองทุน

พัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมการ   ปรับเปล่ียนมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยใน
กํากับของรัฐ 

6. ใหมีการสนับสนุนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสนับสนนุวิชาการ ไดรับการ
ประเมินเขาสูตําแหนงทางวชิาการ (ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  ผูชวย
ศาสตราจารย/และผูเช่ียวชาญ และ ผูชํานาญการ) เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป 

7. ใหทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติงานเพื่อการติดตาม   
ตรวจสอบและประเมินผลความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังการ
ใชงบประมาณอยางคุมคาและสมเหตุสมผล 

8. ใหมีระบบการจัดการสารสนเทศของมหาวทิยาลัยตามเปาประสงคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

9. ใหแตละหนวยงานและโครงการท่ีจัดต้ังใหมจัดทําแผนธุรกิจ (Business Plan)  
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สวนท่ี 2  การวิเคราะหสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 
2.1 บทวิเคราะหสถานภาพดานไอซีทีของมหาวิทยาลัยแมโจ 

2.1.1 ปจจัยดานอุปกรณ ซอฟตแวร และโครงขายไอซีที 
1) อุปกรณและซอฟตแวร 

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ ทุกหนวยงานไดมีการนาํระบบ
คอมพิวเตอรและซอฟตแวรมาใชในการดาํเนินงานตามแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ  2550 – 2554 โดยมี
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทําหนาท่ีรับผิดชอบพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ
ซอฟตแวร เพื่อปฏิบัติงานดานไอซีทีท้ังในระดับหนวยบริหารงานกลางและ
หนวยงานยอยในระดบัภาควชิาและระดับกอง 
2) โครงขายไอซีที 

 ระบบเครือขายสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแมโจ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดดําเนินการติดต้ังระบบเครือขาย

สารสนเทศภายในเพ่ือรองรับระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยมี
การเช่ือมโยงระบบเครือขายระหวางอาคาร ภาควิชา ศูนย สํานัก และกอง
ตาง ๆ เพื่อใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานในระดับตาง ๆ สามารถเช่ือมโยง
และเปล่ียนขอมูลสารสนเทศ เช่ือมโยงการใชระบบอิเล็กทรอนิกส และ
เช่ือมโยงเขาสูระบบอินเตอรเน็ตไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
 ระบบเครือขายอินเตอรเนต็รวม 

มหาวิทยาลัยแมโจ ไดดําเนนิการติดต้ังระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตต้ังแตปงบประมาณ 2539 เพื่อใหผูบริหารของมหาวิทยาลัย
และขาราชการ ลูกจางและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ ไดใช
ประโยชนจากระบบอินเตอรเน็ต โดยมีสํานักงานคณะ กรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เปนศูนยกลาง (Internet Node) โดยใชช่ือกลุม 
“Uninet” และ ไดเชาใชบริการ ISP จากบริษัท เอเน็ท ในเครือขาย Metro 
Lan และจากบริษัท ทีทีแอนดที จํากัด (มหาชน) เปนเสนทางสํารอง ทํา
ใหปจจุบันทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ และอีก 2 วิทยาเขต 
ไดมีการใชประโยชนจากระบบเครือขายอินเตอรเน็ตในการปฏิบัติงาน 
การติดตอส่ือสารขอมูลขาวสารภายในหนวยงานและระหวางวิทยาเขต 
โดยทุกสวนไดมีการพัฒนาเว็บไซตเพื่อเผยแพรของมูลขาวสารและ
ใหบริการแกสาธารณะอยางกวางขวาง 
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  จุดแข็ง / ขอไดเปรียบ 
 หนวยงานในสังกัดมีความพรอมดานอุปกรณ ซอฟตแวร และระบบ
เครือขายในระดับท่ีจะสามารถรองรับการพัฒนาดานไอซีทีตาม
แผนงานได 

 มีการใชอุปกรณและซอฟตแวรท่ีเปนมาตรฐาน เปนระบบเปดมาก
ข้ึน 

 มีระบบเครือขายท่ีสามารถติดตอส่ือสารเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานในสังกัดในระบบเครือขายภายใน ซ่ึงใชท้ัง Local Area 
Network และ Wide Area Network ใหสามารถรองรับระบบ
สารสนเทศ ซ่ึงเปนแบบ On-line ในลักษณะ Interactive 

 การใชประโยชนจากระบบเครือขายอินเตอรเน็ตรวมกนั ทําให
ประหยดัทรัพยากรโดยรวม ลดความซํ้าซอน และสามารถเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนขอมูล ขาวสารและสารสนเทศระหวางกัน 

 ผูบริหารเห็นความสําคัญในการใชซอฟตแวรอยางถูกตองตาม
ลิขสิทธ์ิ ทําใหงายตอการบริหารจัดการดานความปลอดภัย และลด
ปญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิ 

 
จุดออน / ปญหา 

 โดยท่ีหนวยงานในสังกดัไดมีการใชอุปกรณ ซอฟตแวร และระบบ
เครือขายมาเปนเวลานาน อุปกรณ ซอฟตแวร และระบบเครือขาย 
บางสวนมีความลาสมัยไมเหมาะสมกับระบบงานท่ีมีอยู จําเปนตองมี
การจัดหาอุปกรณ ซอฟตแวร และระบบเครือขาย มาใชงานทดแทน 

 เนื่องจากการสงเสริมใหมีการใชงานระบบสารสนเทศทําใหมีจํานวน
ผูใชงานเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหความตองการใชฮารดแวร และ
ซอฟตแวรมีมากข้ึน ประกอบกับอุปกรณมีอายุการใชงานส้ัน ทําให
ตองมีการปรับเปล่ียนมากข้ึน 

 
2.1.2   ปจจัยดานบุคลากร 

จํานวนบุคลากรดานไอซีทีของหนวยงานในสังกัดมหาวทิยาลัยแมโจ มีไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงของแผนแมบทไอซีทีของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2550 – 2554 ซ่ึงหนวยงานไอซีทีระดับกระทรวง กรมและรัฐวิสาหกิจ จะตองรับผิดชอบดําเนินการ
ตามยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของรัฐบาล ทําใหความตองการบุคลากรดานไอซีทีมาปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
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นอกจากปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานไอซีทีดังกลาว ปญหาท่ีสําคัญอีกสวน
หนึ่งคือ การพัฒนาบุคลากรดานไอซีที ใหเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานยังไมมีความตอเนือ่งเทาท่ีควร ท้ังนี้ สวนหนึง่เนื่องจากปญหาการหมุนเวยีนเขา – ออก 
และปญหาการจัดสรรงบประมาณท่ียังไมเพียงพอสําหรับการพัฒนาบุคลากรในดานนี้ใหครบทุก
หนวยงาน 

 
จุดแข็ง / ขอไดเปรียบ 

 บุคลากรดานไอซีทีของหนวยงานมีองคประกอบและประสบการณ
ดานการประยกุตใชไอซีทีกบังานในภารกจิของหนวยงานมาอยาง
ตอเนื่อง เปนทรัพยากรที่พรอมสําหรับการดาํเนินงาน 

 
จุดออน / ปญหา 

 ปญหาการขาดแคลนบุคลากรดานไอที ยงัไมไดรับการแกไขจากผูท่ี
เกี่ยวของในระดับคณะ/หนวยงานตาง ๆ  จึงเปนอุปสรรคสําคัญสวน
หนึ่งท่ีจะทําใหการพัฒนาดานไอซีทีมีความลาชา ไมตอเนื่องตาม
แผนการท่ีกําหนดไว 

 บุคลากรในหนวยงานอ่ืน ยังไมไดรับการพัฒนาทางดานไอซีที
เทาท่ีควร ทําใหไมทันตอการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ี

 
2.1.3  ปจจัยดานงบประมาณ 

เนื่องจากความจําเปนอันเกิดจากความตองการใชอุปกรณทางการศึกษามีเปน
จํานวนมาก ทําใหการพจิารณาจัดสรรงบประมาณ จากท้ังภายในและภายนอกสําหรับแผนงาน/
โครงการดานไอซีทีของหนวยราชการไมสามารถจัดสรรใหไดเต็มรูปแบบ ทําใหหนวยงานไม
สามารถดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่ไดกาํหนดไวจําเปนตองเล่ือนระยะเวลาของแผนงาน/
โครงการออกไป ทําใหเปาหมายของการพฒันาดานไอซีทีมีความลาชา 

อยางไรก็ตาม ภายหลังจากการทําแผนแมบทไอซีที ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2550 – 2554 การดําเนนิการดานตาง ๆ รวมท้ังดานไอซีที มีความชัดเจน มีการจัดแบงภารกิจท่ี
ชัดเจน ไมซํ้าซอน จะทําใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปอยางมีบูรณาการ มีความเหมาะสมและมี
ความสอดคลองกับการดําเนินงานมากย่ิงข้ึน 
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จุดแข็ง / ขอไดเปรียบ 
 การจัดทําแผนงานโครงการดานไอซีทีของหนวยงาน ในสังกัด
มหาวิทยาลัยแมโจ มีการบูรณาการใหเปนไปตามกรอบของแผน
แมบทไอซีที ของมหาวิทยาลัยอยูแลวทําใหการจัดทําคําขอ
งบประมาณมีความชัดเจน มีเหตุมีผลท่ีสามารถช้ีแจงได ประกอบกับ
มหาวิทยาลัยมีงานกอสรางอาคารขนาดใหญ ใชงบประมาณรวมใน
แตละปเปนจํานวนคอนขางสูง ทําใหงบประมาณดานไอซีทีท่ี
จําเปนตองใชในแตละปคิดเปนสัดสวนตอยอดงบประมาณรวมของ
หนวยงานท้ังหมดคอนขางนอย อยางไรก็ตามไดจัดเกบ็เงินนักศึกษา
จํานวนหน่ึงเพือ่ชดเชยงบประมาณแผนดินบางสวนท่ีไมไดรับจัดสรร 
ทําใหสามารถนํามาบริหารจดัการไดอยางคลองตัว 

 
จุดออน / ปญหา 

 จากการที่หนวยงานสวนใหญไดรับงบประมาณไมเพยีงพอ หรือไม
ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนนิงานดานไอซีที ในชวง
ระยะเวลาท่ีผานมา อันเนื่องจากปญหาขอจํากัดดานการเงินของ
ประเทศ ทําใหเกิดการสะสมของแผนงาน/โครงการ จําเปนตองใช
งบประมาณเพือ่เรงพัฒนาไอซีทีใหทันตอการรองรับนโยบายดาน 
ตาง ๆ  

 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดานฮารดแวรและซอฟตแวรเปนไป
อยางรวดเร็ว ทําใหไมสามารถจัดหาไดทันตามเวลา 

 อายุของอุปกรณทางเทคโนโลยีสารสนเทศมีอายุการใชงานส้ัน ทําให
ตองมีการบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมอ 

 ปญหาภัยคุกคาม และไวรัสคอมพิวเตอร ท่ีตองมีการเตรียมการและ
ปรับปรุงวิธีการรับมือและกําจัดอยูเสมอ ทําใหการจดัสรร
งบประมาณไมเพียงพอ 

 
2.1.4  ปจจัยดานการบริหารจัดการ 

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยแมโจ ไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการดาน
ไอซีที โดยมีการจัดต้ังหนวยงานดานไอซีทีข้ึน ทําหนาท่ีในการบริหารจดัการดานไอซีที มีผูบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง และมีคณะกรรมการดานไอซีที ท้ังในระดับคณะและสํานัก โดยได
มีการประสานการดําเนนิงานอยางใกลชิด 
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จุดแข็ง / ขอไดเปรียบ 

 การบริหารจัดการดานไอซีที ของมหาวิทยาลัยแมโจ มีความชัดเจน
มาแลวอยางตอเนื่อง การติดตาม ประสานงาน และการรายงานผล
การดําเนนิงานเปนไปภายใตกรอบของแผนแมบท มีการบริหาร
จัดการในภาพรวมของมหาวทิยาลัย โดยคณะกรรมการนโยบายและ
บริหารระบบสารสนเทศ อยางประสบความสําเร็จ โดยมีความ
รวมมือจากทุกหนวยงานในสังกัดเปนอยางดี 

 ผูบริหารหนวยงานมีวิสัยทัศนดานไอซีที และใหความสําคัญกับการ
นําไอซีทีมาใชเปนปจจยัช้ีนําการพัฒนาองคกรมากข้ึน 

 
จุดออน / ปญหา 

 ไมมีหนวยงานไอซีทีในระดับหนวยงานยอยภายในคณะ/สํานัก  
 หนวยงานอ่ืน ๆ ขาดทักษะในการนําระบบไอซีทีไปประยุกตใชในงาน
ปกติ 

 
2.1.5  ปจจัยดานระบบสารสนเทศ 

หนวยงานในสังกัด มหาวทิยาลัยแมโจ ไดดําเนินการพัฒนาระบบบริหาร (Back 
Office) และระบบบริการ (Front Office) ดวยอิเล็กทรอนกิสสารสนเทศ ซ่ึงมีท้ังเพื่อตอบสนอง
ภารกิจหลัก และตอบสนองภารกิจรองของหนวยงาน ท้ังนี้โดยในสวนของศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดทําหนาท่ีในการพัฒนาซอฟแวรกลาง เพือ่ใชในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และ
ในขณะเดยีวกนัก็สามารถใหหนวยงานอ่ืนนําระบบท่ีพัฒนาข้ึนไปใชงานได โดยการเลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทําใหสามารถปรับปรุงระบบสามารถดําเนินการไดโดยงาย หนวยงานจึงไมจําเปนตอง
พัฒนาระบบงานข้ึนใหม นบัวาเปนการลดความซํ้าซอนและส้ินเปลืองงบประมาณเปนอยางมาก 

 
จุดแข็ง / ขอไดเปรียบ 

 ไดมีการลงนามความรวมมือระหวาง 5 มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย
แมโจ , มหาวิทยาลัยนเรศวร , มหาวิทยาลัยบูรพา , มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม , มหาวิทยาลัยทักษิณ)  ท่ีจะใหมีการใชระบบซอฟตแวร
กลาง  และมีการเช่ือมโยงการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน ซ่ึงขณะน้ี
ไดมีการดําเนนิการตามแผนไปบางสวนดวยแลว (ระบบบัญชี 3 มิติ) 
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 ผูบริหารหนวยงานไดใหความสําคัญในการนําระบบงาน
อิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใช เพื่อเรงพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

 
จุดออน  /  ปญหา 

 มหาวิทยาลัยมีการจัดต้ังหนวยงานใหมเพิ่มเติม ซ่ึงไมสอดคลองกับ
แผนแมบทไอซีที ทําใหมีความจําเปนตองจัดหาอุปกรณ ซอฟตแวร 
และระบบเครือขายมาใชงานเพิ่มเติม ในสวนท่ีจะรองรับการ
เช่ือมโยงการปฏิบัติงานตามระบบอิเล็กทรอนิกส ท่ีจะนํามา
ประยกุตใช ซ่ึงยังมีบางสวนติดขัดเร่ืองงบประมาณไมเพยีงพอ 

 
2.1.6  ยุทธศาสตรเปาหมาย และขอกําหนดในแผนแมบทไอซีทีของประเทศไทย  
          พ.ศ. 2545 – 2549 

โอกาส 
 ความชัดเจนของยุทธศาสตร เปาหมาย และแผนงาน / กจิกรรม / ทํา
ใหมหาวิทยาลัยมีทิศทางการดําเนินงานพัฒนาไอซีทีท่ีชัดเจน 
สามารถจัดเตรียมแผนการดําเนินงานรองรับความตองการไดอยาง
เหมาะสม ในขณะเดยีวกนัก็สามารถดําเนินการอยางสอดคลองกับ
แผนการดําเนนิงานระดับประเทศไดเปนอยางด ี

 
ผลกระทบ 

 การดําเนนิงานในสวนท่ีอยูนอกเหนือเปาหมายการพัฒนาดานไอซีที
โดยรวมของประเทศ ซ่ึงอาจจะตอบสนองงานเฉพาะดานของ
มหาวิทยาลัย จะตองมีการปรับแผนใหสอดคลองหรืออยูในระบบ
บูรณาการของประเทศ ทําใหเกิดความลาชา 

 
2.1.7  มาตรฐาน ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และกฎหมาย 

ในการดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานในสังกดั
มหาวิทยาลัย ใหสามารถดําเนินการอยางสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกนั จําเปนตองมีการ
กําหนดมาตรฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศรวมกนั เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการ
พัฒนา อันจะทําใหแตละมหาวิทยาลัยในสังกดัสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา สามารถ
แลกเปล่ียนและใชเทคโนโลยีรวมกนัได ซ่ึงเปนเปาหมายหลักของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย 



 13

โอกาส 
 การกําหนดมาตรฐาน ขอกําหนด กฎ ระเบียบ และการแกไขกฎหมาย
ใหรองรับการดําเนินงานดานไอซีที จะทําใหการพฒันาไอซีทีของ
มหาวิทยาลัยมีความเปนเอกภาพ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
สารสนเทศระหวางสถาบันอุดมศึกษาดวยกัน 

 การมีกฏ ระเบียบท่ีเหมาะสม และการแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับ
ไอซีที จะทําใหเกิดการยอมรับไอซีทีอยางกวางขวาง เปนชองทางให
มีการนําไอซีทีมาใชกับกจิการ ท้ังในสวนการพัฒนาระบบบริหาร 
และระบบจดัการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

 
ผลกระทบ 

 การกําหนดมาตรฐาน ขอกําหนด กฏ ระเบียบ และการแกไขกฎหมาย  
สงผลใหหนวยงานตองพจิารณาตรวจสอบกระบวนการดําเนินงาน
ในการประยุกตใชระบบงานอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังตัวระบบงาน
ท้ังหมด ใหมีมาตรฐาน เปนไปตามขอกําหนด กฎ ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกีย่วของ ซ่ึงเปนงานท่ียุงยาก ใชเวลาและงบประมาณ
คอนขางสูง 

 
 
2.2  บทวิเคราะหสถานภาพดานไอซีทีของมหาวิทยาลัยแมโจ ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานภายนอก   
       รวมท้ังปจจัยหรืออิทธิพลจากภายนอก ท่ีมีผลกระทบตอดานไอซีทีของมหาวิทยาลัย 
 

2.2.1  หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 
โอกาส 

 การตั้งกระทรวงไอซีที ทําใหมีหนวยงานเจาภาพระดับประเทศ 
รับผิดชอบการพัฒนาไอซีที ทําใหการดําเนินงานมีความชัดเจน เปน
รูปธรรมมากย่ิงข้ึน ซ่ึงสงผลใหการดําเนินงานดานไอซีทีระดับ
กระทรวง และระดับกรมและรัฐวิสาหกิจ มีกรอบท่ีชัดเจน มีการแบง
ภารกิจอยางชัดเจน 
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ผลกระทบ 
 การบริหารจัดการดานไอซีทีของหนวยงาน จะตองไดรับการ
ปรับปรุงใหมีความสอดคลองกับระบบการบริหารจัดการแนวใหม 
ผูบริหารสารสนเทศระดับตาง ๆ จําเปนตองใหความสําคัญกับระบบ
การบริหารจัดการใหม อยางแทจริง และตอเนื่อง 
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สวนท่ี 3   เปาหมายโดยรวม และยุทธศาสตรในการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
   การส่ือสารของมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
3.1  เปาหมายโดยรวมของการพัฒนาระบบไอซีทีของมหาวิทยาลัยแมโจ 

• นําเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชกับระบบงานตามภารกิจหลัก 4 ดาน (การ
ผลิตบัณฑิต, การวิจยั, การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม) ของ
มหาวิทยาลัยและวิทยาเขต โดยเนนใหมีการพัฒนาระบบงานอยางเปนระบบ ได
มาตรฐาน สามารถลดข้ันตอนท่ียุงยากซํ้าซอน และเพิ่มความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงานตามระบบงานใหถูกตองรวดเร็ว 

• พัฒนาระบบคลังขอมูล และระบบเครือขายสารสนเทศเชื่อมโยงทุกหนวยงานในสังกัด
เขาดวยกัน โดยพัฒนาระบบเครือขายเช่ือมโยงภายในหนวยงาน และระบบเครือขาย
เช่ือมโยงระหวางหนวยงาน ตลอดจนกับหนวยงานภายนอก อยางเหมาะสมและครบ
วงจร เพื่อใหสามารถรองรับการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลสารสนเทศ และการ
เช่ือมโยงใชประโยชนจากระบบงานดานตาง ๆ รวมกัน โดยมีการจดัต้ังศูนยปฏิบัติการ
สารสนเทศสวนกลางโดยเร็ว 

• พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ (Management Information System : MIS) 
และระบบสารสนเทศเพื่อผูบริหาร (Executive Information System : EIS) , (Decision 
Supporting System : DSS) ตลอดจนระบบฐานขอมูลท่ีจําเปนในระดับกระทรวง กรม 
และรัฐวิสาหกิจ เพื่อเปนเคร่ืองมือสําหรับการตัดสินใจ กําหนดนโยบาย ส่ังการ และ
แกไขวิกฤตการณ ตาง ๆ ท้ังนี้โดยจะตองมุงเนนใหมีขอมูลสารสนเทศท่ีเพียงพอ และ
ทันสมัย 

 
3.2  ยุทธศาสตรท่ี 1   การสรางโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรู 

ดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
3.2.1  เปาหมาย 

• เพิ่มศักยภาพทรัพยากรบุคคลทางดานการเรียนการสอนใหมีความรู
ความสามารถและความพรอมในการนําระบบ ICT มาชวยในการถายทอด
ความรู 

• เพิ่มศักยภาพระบบจัดการเรียนการสอนใหเขาสูระบบหองเรียน IT หรือ 
Cyber University 

 



 16

3.2.2  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

• โครงการจัดต้ังศูนยขอมูลเวบ็ทาและระบบแลกเปล่ียนขอมูลระหวาง
หนวยงานและประชาชน 

• โครงการจัดประกวดการจดัทํารายวิชา e-Learning สําหรับอาจารยภายใน
มหาวิทยาลัย 

• โครงการขยายระบบ LMS เพื่อใหครอบคลุมการใชงานสําหรับการเรียน
การสอน 

• โครงการจัดคายเยาวชน “Kids Power” 

• โครงการประกวดและแขงขันการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรและส่ือ
สารสนเทศ 

• โครงการวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิภาพและผลจากการใช e-Learning และ 
Digital Content ในการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ 

• โครงการขยายชองสัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการจัดการ
เรียนการสอน 

• โครงการติดต้ังระบบ Wireless Zone 

• โครงการจัดหาระบบ IP TV Network และอุปกรณนําเสนอเพื่อสงเสริม
การเรียนรูภาษาตางประเทศแกนักศึกษาและบุคลากร 

• โครงการจัดทําหองเรียนรูดวยตนเอง Virtual Classroom และหองการ
เรียนการสอนทางไกล Video Conference 

• โครงการจัดหาเคร่ืองมือเพื่องานสนับสนุนการเรียนการสอน และรองรับ
หองบริการ Animation and Multimedia 

• โครงการจัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากร ประชุมสัมมนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• โครงการเชาอุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือทดแทนอุปกรณท่ี
ครบอายุการใชงานและเส่ือมสภาพ สําหรับใชในการจัดการเรียนการ
สอน 

• โครงการสรางฐานการเรียนรูทาง ICT 
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3.3  ยุทธศาสตรท่ี 2    การเปนผูนาํในการใช ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และการใหบริการ (e-Management)  

3.3.1  เปาหมาย 

• พัฒนาระบบบริหารและระบบบริการของมหาวิทยาลัยใหสามารถใหบริการ
แกนกัศึกษาและประชาชนผูใชบริการอยางมีคุณภาพ เขาถึงระบบบริการดวย
ความสะดวก ท่ัวถึงและเทาเทียม 

• พัฒนาชองทางการส่ือสารขอมูลคอมพิวเตอร การส่ือสารทางกายภาพและ
เสียงความเร็วสูง เช่ือมโยงภายในมหาวิทยาลัยในทุกจุดท่ีมีกิจกรรมท้ังการ
เรียนการสอน การบริหารจดัการ ตลอดจนงานสนับสนนุอ่ืน ๆ ในชวงของ
แผนแมบทไอซีที ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2550 - 2554 

• การใหขอมูลขาวสารเพื่อการเผยแพร จะทําผานส่ืออิเล็กทรอนิกสโดยการลด
การใชกระดาษลงปละ 20 เปอรเซ็นต  

• พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย อยางมีคุณภาพโดยใชงานเครือขาย
เทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวเช่ือมโยง 

 
3.3.2  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

• โครงการเชาอุปกรณทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือทดแทนอุปกรณท่ี
ครบอายุการใชงานและเส่ือมสภาพ สําหรับใชในการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

• โครงการจัดหาเคร่ืองอานบัตรและตรวจสอบลายน้ิวมือดวยระบบดจิติอล
พรอมระบบซอฟตแวรจดัการ 

• โครงการติดต้ังเคร่ืองสํารองขอมูลและจัดทําแผนปฏิบัติการกูขอมูล 

• โครงการ RFID เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

• โครงการขยายชองสัญญาณอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย 

• โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเพื่อรองรับเทคโนโลยี IP V.6 

• โครงการปรับปรุงระบบเครือขายเพื่อรองรับเทคโนโลยี VOIP 

• โครงการจัดทําระบบบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอรแบบ Wall 
Room 

• โครงการจัดหาเคร่ืองมือในการพัฒนาโปรแกรมระบบงานและการออก
รายงาน 
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• โครงการจัดหาซอฟตแวรจดัการฐานขอมูล 

• โครงการพัฒนาบุคลากรดานการดูแลระบบ และพัฒนาระบบ ICT 

• โครงการจัดฝกอบรมผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรประจําอาคาร 
คณะ สํานกังาน หรือหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

• โครงการพัฒนาระบบ KPIS และ Wall Room 

• โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 
• โครงการจัดหาฮารดแวร และซอฟตแวรเพือ่งาน MIS, EIS, DSS 

• โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลเพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแมโจ 
• โครงการจัดหาอุปกรณสนับสนุนงานวจิัย งานบริหาร และบริการ

ทางดานภูมิสารสนเทศ 

• โครงการระบบฐานขอมูลอาคารสถานท่ี 3 วิทยาเขต 

• โครงการระบบฐานขอมูลภมิูสารสนเทศออนไลน ใชเปนแหลงขอมูล
ทางดานภูมิสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจยั 

• โครงการระบบนําเสนอรายงานสถิติของมหาวิทยาลัยดวย GIS 

• โครงการจัดต้ังศูนยสอบ e-Testing 

• โครงการจัดต้ังศูนยขอมูลสารนิเทศเพื่อใหบริการแกประชาชน 

• โครงการจัดต้ังศูนยไอทีคลินิก เพื่อใหบริการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร 
ซอมและตรวจเช็คใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และหนวยงาน
ภายนอก 

• โครงการพัฒนาระบบบริการนักศึกษาดวย Smart Card 
 

3.4  ยุทธศาสตรท่ี 3   การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดาน ICT(e-Manpower) 
 3.4.1  เปาหมาย 

• เพิ่มศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความรู ความสามารถ และความ
พรอมในการปฏิบัติงานดาน ICT ท้ังในสวนระบบบริหารและระบบบริการ 

 
 3.4.2  แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 

• โครงการฝกอบรมการใชงานโปรแกรมสําเร็จรูป 
• โครงการจัดทําศูนยสอบมาตรฐานบัณฑติ ทางดาน ICT  
• โครงการทุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับบุคลากรทางดาน 

ICT 
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• โครงการศึกษาดูงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ สถาบันการศึกษา
ตางประเทศ 

• โครงการวิจัยและพัฒนานวตักรรมทางดาน ICT 
• โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรทางดาน ICT กับสถาบันตาง ๆ ท้ังภายใน 

ประเทศและตางประเทศ 
• โครงการผลิตส่ือการสอน และใหความรูทางดานการเกษตร โดยเนนหัวขอ

การวิจยัของมหาวิทยาลัย 
• โครงการจัดสรางหองเรียนไอทีสีขาว เพื่อบริการใหกับเด็กและเยาวชนใน

ชุมชนทองถ่ิน 
• โครงการจัดหาระบบผลิตส่ือ e-Learning, M-Learning หรือ LMS (Learning 

Management System) 
• โครงการจัดสัมมนาใหความรูทางดานความกาวหนาและเทคโนโลยีทางดาน 

ICT แกประชาชนท่ัวไป 
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สวนท่ี 4  การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 และการส่ือสาร 

4.1 การบริหารจัดการดานไอซีที ของมหาวิทยาลัยแมโจ อยูภายใตการกํากับดแูลของ
คณะกรรมการ นโยบายและบริหารระบบสารสนเทศ ซ่ึงมีรองอธิการบดีฝายวจิยัและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในฐานะ CIO ระดับกรม เปนประธาน และมีผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
เปนฝายเลขานกุารคณะกรรมการไอซีที ทําหนาท่ีบริหารจัดการการดาํเนินการดานไอซีที ของ
หนวยงานในสังกัด โดยมีผังโครงสรางการบริหารจัดการ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบและประเมินผล 
(คณะกรรมการนโยบายและ 
บริหารระบบสารสนเทศ 

ของมหาวิทยาลัย 

การควบคุมและดําเนินงาน 
(คณะกรรมการศูนย 

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

การวางแผน (คณะกรรมการ
ดําเนินงานแผนแมบท ICT ของ

มหาวิทยาลัย) 
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 4.2  การติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการ

เรียนรูดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 
1.1  มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน (ICT-based Learning)  
1.2  มีศูนยการเรียนรู โดยใชเครือขายภายในและเครือขายภายนอกที่มีความเร็วสูง  
ยุทธศาสตรท่ี 2  การเปนผูนําในการใช ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และการใหบริการ (e-Management) 
2.1  มีการใช ICT เพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการไดตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 
2.2  มีการบริการขาวสาร ความรูเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตจากแหลงความรู 

ผานส่ือ ICT  
ยุทธศาสตรท่ี 3  การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดาน ICT        

(e-Manpower)   
3.1  ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอยรอยละ 80 มีสมรรถนะทาง ICT      

ตามมาตรฐานที่กําหนด 
3.2 ผูสําเร็จการศึกษาทุกระดบั อยางนอยรอยละ 80 มีมาตรฐานสมรรถนะดาน  

ICT ตามมาตรฐานหลักสูตรแตละระดับ 
3.3 ผูสําเร็จการศึกษา ดาน ICT ไมนอยกวารอยละ 50 ไดรับการรับรอง

มาตรฐานสากล 
3.4 ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวทิยาศาสตรและสาขาเทคโนโลยีกับผูสําเร็จการศึกษา

สาขาอ่ืนคิดเปนสัดสวน 50 : 50 
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สวนท่ี 5  สรุปยุทธศาสตรแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนดไวในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ
ไทย พ.ศ.2545-2549 
ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
ประเทศไทย (พ.ศ.2545-2549) 

หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตรการสรางโอกาส เพิ่ม
ขีดความสามารถและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนรูดวยส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

  

1.1 สรางความรวมมือและสงเสริม
การพัฒนาและการใชส่ือ
อิเล็กทรอนิกส (e-Contents) เพื่อการ
เรียนรู 

2.3 ใหใชประโยชนจาก ICT เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สรางเนื้อหา
ความรู และใชในการเรียนการ
สอน โดยดําเนินกิจกรรมเพ่ือให
ส่ือความรูตาง ๆ สามารถเขาถึงได
จากทุกสวนของประเทศไทย 

 โครงการจัดต้ังศูนยขอมูล
เว็บทาและระบบ
แลกเปล่ียนขอมูลระหวาง
หนวยงานและประชาชน 
 โครงการจัดประกวดการ
จัดทํารายวิชา e-Learning 
สําหรับอาจารยภายใน
มหาวิทยาลัย 
 โครงการขยายระบบ LMS 
เพ่ือใหครอบคลุมการใช
งานสําหรับการเรียนการ
สอน 
 โครงการจัดคายเยาวชน 
“Kids Power” 
 โครงการประกวดและ
แขงขันการพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรและ
สื่อสารสนเทศ 
 โครงการวิจัยเพ่ือศึกษา
ประสิทธิภาพและผลจาก
การใช e-Learning และ 
Digital Content ในการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัย
แมโจ 
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ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
ประเทศไทย (พ.ศ.2545-2549) 

หมายเหตุ 

1.2 เรงรัดการใชโครงสรางพื้นฐาน 
ICT เพื่อการเรียนรู ตามความ
ตองการและความจําเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.3 ใหใชประโยชนจาก ICT เพื่อ
พัฒนาการศึกษา สรางเนื้อหา
ความรู และใชในการเรียนการ
สอน โดยดําเนินกิจกรรมเพ่ือให
ส่ือความรูตาง ๆ สามารถเขาถึงได
จากทุกสวนของประเทศไทย 

 โครงการขยาย
ชองสัญญาณอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
 โครงการติดต้ังระบบ 
Wireless Zone 
 โครงการจัดหาระบบ IP 
TV Network และอุปกรณ
นําเสนอเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแก
นักศึกษาและบุคลากร 
 โครงการจัดทําหองเรียนรู
ดวยตนเอง Virtual 
Classroom และหองการ
เรียนการสอนทางไกล 
Video Conference 
 โครงการจัดหาเครื่องมือ
เพ่ืองานสนับสนุนการ
เรียนการสอน และรองรับ
หองบริการ Animation 
and Multimedia 
 โครงการจัดฝกอบรม
พัฒนาบุคลากร 
ประชุมสัมมนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 โครงการจัดหาอุปกรณ
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือทดแทน
อุปกรณที่ครบอายุการใช
งานและเสื่อมสภาพ 
สําหรับใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 โครงการสรางฐานการ
เรียนรูทาง ICT เพ่ือชุมชน 
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ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
ประเทศไทย (พ.ศ.2545-2549) 

หมายเหตุ 

2. การเปนผูนาํในการใช ICT เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การใหบริการ (e-Management) 

  

2.1 เรงรัดการใชโครงสรางพื้นฐาน
ดาน ICT เพื่อการบริหารจัดการและ
การใหบริการทางการศึกษา (e-
Management Infrastructure) 

7.3  ใหพัฒนาฐานขอมูลภาครัฐ
โดยกําหนดมาตรฐานท่ีเกีย่วกับ
ขอมูลและการส่ือสารขอมูล 
เพื่อใหทุกหนวยงานแลกเปล่ียน
ขอมูลกันไดอยางมีเอกภาพ เพื่อ
รองรับการบริการประชาชนทาง
อิเล็กทรอนิกสอยางครบวงจร (e-
Citizen) 

 โครงการจัดหาอุปกรณ
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือทดแทน
อุปกรณที่ครบอายุการใช
งานและเสื่อมสภาพ 
สําหรับใชในการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย 

 โครงการจัดหาเครื่องอาน
บัตรและตรวจสอบ
ลายน้ิวมือดวยระบบ
ดิจิตอลพรอมระบบ
ซอฟตแวรจัดการ 

 โครงการติดต้ังเครื่อง
สํารองขอมูลและจัดทํา
แผนปฏิบัติการกูขอมูล 

 โครงการ RFID เพ่ือการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

 โครงการขยาย
ชองสัญญาณอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงสําหรับการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

 โครงการปรับปรุงระบบ
เครือขายเพ่ือรองรับ
เทคโนโลยี IP V.6 

 โครงการปรับปรุงระบบ
เครือขายเพ่ือรองรับ
เทคโนโลยี VOIP 
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ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
ประเทศไทย (พ.ศ.2545-2549) 

หมายเหตุ 

   โครงการจัดทําระบบ
บริหารจัดการระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรแบบ 
Wall Room  

 โครงการจัดหาเครื่องมือ
ในการพัฒนาโปรแกรม
ระบบงานและการออก
รายงาน 

 โครงการจัดหาซอฟตแวร
จัดการฐานขอมูล 

 โครงการพัฒนาบุคลากร
ดานการดูแลระบบ และ
พัฒนาระบบ ICT 

 โครงการจัดฝกอบรม
ผูดูแลระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรประจําอาคาร 
คณะ สํานักงาน หรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

2.2 มุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บริหารงานภาครัฐ (Back Office) สู
การเปนสํานักงานอัตโนมัติ (e-
Office) 

7.3 (3)  พัฒนาระบบเช่ือมโยง
ขอมูลภายในกระทรวงใหทํา
หนาท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร (MIS) การบริหารงาน
ภายในของสวนราชการ (back 
office) และการใหบริการ
ประชาชน (front office) 

 โครงการพัฒนาระบบ 
KPIS และ Wall Room 

 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรมนุษย 

 โครงการจัดหาฮารดแวร 
และซอฟตแวรเพ่ืองาน 
MIS, EIS, DSS 

 โครงการพัฒนาระบบ
คลังขอมูลเพ่ือการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยแมโจ 

 โครงการจัดหาอุปกรณ
สนับสนุนงานวิจัย งาน
บริหาร และบริการ
ทางดานภูมิสารสนเทศ 

 โครงการระบบฐานขอมูล
อาคารสถานที่ 3 วิทยาเขต 
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ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
ประเทศไทย (พ.ศ.2545-2549) 

หมายเหตุ 

   โครงการระบบฐานขอมูล
ภูมิสารสนเทศออนไลน 
ใชเปนแหลงขอมูล
ทางดานภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนการสอนและ
งานวิจัย 

 โครงการระบบนําเสนอ
รายงานสถิติของ
มหาวิทยาลัยดวย GIS 

2.3 ใหบริการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Service)  

4.1  ใหองคกรรัฐและเอกชน 
รวมกันสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับประโยชนของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารใน
ลักษณะเครือขาย ท้ังน้ีโดยใช
สถาบันการสถาบันการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของทุก
ภูมิภาคและชุมชนเปนองคกรนําใน
การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ประโยชนของ ICT ตอประชาชน
ท่ัวไป 

 โครงการจัดต้ังศูนยสอบ e-
Testing 

 โครงการจัดต้ังศูนยขอมูล
สารนิเทศเพ่ือใหบริการแก
ประชาชน 

 โครงการจัดต้ังศูนยไอที
คลินิก เพ่ือใหบริการ
ประกอบเครื่อง
คอมพิวเตอร ซอมและ
ตรวจเช็คใหกับหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย และ
หนวยงานภายนอก 

3. ยุทธศาสตรการผลิตและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ดาน  ICT (e-Manpower) 

  

3.1 ผลิตและพัฒนาบุคลากร ICT 
ระดับมืออาชีพ (e-Professional) 

7.6  พัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซ่ึงจะ
เปนทรัพยากรสําคัญในการ
บริหารจัดการระบบขอมูลใหเกิด
ประโยชนสูงสุด  

 โครงการฝกอบรมการใช
งานโปรแกรมสําเร็จรูป 

 โครงการจัดทําศูนยสอบ
มาตรฐานบัณฑิต ทางดาน 
ICT  

 โครงการทุนการศึกษาเพ่ือ
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับบุคลากรทางดาน 
ICT 
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มหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ.2550-2554 

ยุทธศาสตรของแผนแมบทไอซีที 
ประเทศไทย (พ.ศ.2545-2549) 

หมายเหตุ 

   โครงการศึกษาดูงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 
สถาบันการศึกษา
ตางประเทศ 

 โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางดาน ICT 

 โครงการแลกเปล่ียน
บุคลากรทางดาน ICT กับ
สถาบันตาง ๆ ทั้งภายใน 
ประเทศและตางประเทศ 

3.2 พัฒนาสมรรถนะพื้นฐาน
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสังคม ICT และ
สังคมแหงการเรียนรู (e-Society & 
Learning Society)  

4.3  กระตุนใหสาธารณชนในวง
กวางเกิดความรูความเขาใจและ
ความสนใจในเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและ
กิจกรรมพาณชิยอิเล็กทรอนกิส 
โดยมีกิจกรรมตาง ๆ อาทิ 
โครงการประกวด website ของ
ชุมชนหรือของผูประกอบการ
ดานพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การ
จัดฝกอบรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมถึงซอฟตแวร
ระบบบัญชีสําหรับวิสาหกิจ
ชุมชน การจัดแสดงสินคา การ
ประชุม สัมมนา นทิรรศการ ณ 
ภูมิภาคตาง ๆ 

 โครงการผลิตสื่อการสอน 
และใหความรูทางดาน
การเกษตร โดยเนนหัวขอ
การวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 โครงการจัดสรางหองไอที
เรียนรูดวยตนเอง เพ่ือ
บริการใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชนทองถ่ิน 

 โครงการจัดหาระบบผลิต
สื่อ e-Learning, M-
Learning หรือ LMS 
(Learning Management 
System) 

 โครงการจัดสัมมนาให
ความรูทางดาน
ความกาวหนาและ
เทคโนโลยีทางดาน ICT แก
ประชาชนทั่วไป 
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สวนที่ 6  ตารางสรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางโอกาส เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรูดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (e - Learning)  
เปาประสงค  การเรียนรูทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยเปนการเรียนรูโดยใช ICT เปนฐาน (ICT - based Learning) ที่ไดมาตรฐาน  

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
เปาหมายรวม 1.  สถานศึกษาทุกแหง ทุกระดับจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีเปนฐาน (ICT-based Learning) และเปนศูนยการเรียนรู โดยใชเครือขาย 

ภายในและเครือขายภายนอกที่มีความเร็วสูง โทรทัศนการศึกษาและสื่อ ICT อื่น ๆ ตามมาตรฐานที่กําหนด  
2. จัดการศึกษาทางไกลครอบคลุมทุกพื้นที่ และมีศูนยบรกิารการเรียนรู ที่ไดมาตรฐานในทุกจังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และทุกตําบล  

กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

กลยุทธที่ 1.1 สราง
ความรวมมือและ
สงเสริมการพัฒนา 
และการใชสื่อ  
อิเล็กทรอนิกส  
(e-Contents)  เพื่อ
การเรียนรู ที่
หลากหลายโดย 

(1) กําหนดนโยบาย มาตรฐาน
และมาตรการในการสงเสริมให
ครู อาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งบุคคล
และหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมพัฒนาและผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูที่
ไดมาตรฐาน โดยจัดใหมี 
หนวยงานกลางรับผิดชอบใน
การกําหนดนโยบายและการ
สงเสริมการพัฒนาและการผลิต
เปนการเฉพาะ 

- โครงการจัดตั้งศูนย
ขอมูลเว็บทาและ
ระบบแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวาง
หนวยงานและ
ประชาชน 
 

ศูนย - 1 1 1 1 - 11  ลาน 1,008,000 1,209,600 1,451,520 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (2)  สงเสริมใหผูสอน 
บุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา พัฒนาและใชสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Contents) 
เพื่อการจัดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตามมาตรฐานที่
กําหนด ทั้ง e-Book, e-
Library, Courseware, LMS 
รวมทั้งการจัดศูนยสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส (e-Content 
center) และการพัฒนาระบบ
การเรียนรูดวย ICT (e-
Learning System) ในรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

- โครงการจัดประกวด
การจัดทํารายวิชา   e-
learning สําหรับอาจารย
ภายในมหาวิทยาลัย 

รายวิชา 50 50 50 50 50 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

 (3)  สงเสริมและรวมมือกับ
ภาคเอกชนทั้งในและ 
ตางประเทศในการผลิต e – 
Contents เพื่อการจัดการ
เรียนรู 

- โครงการขยายระบบ 
LMS เพื่อใหครอบคลุม
การใชงานสําหรับการ
เรียนการสอน 

ระบบ - 1 - 1 - - 600,000 - 800,000 - 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (4) สงเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยใช 
ICT เปนฐาน (ICT Based 
Learning) รวมทั้งสราง
แรงจูงใจใหเด็กและ
เยาวชนเห็นประโยชน
และอยากรูอยากเรียน ICT 

- โครงการจัดคายเยาวชน “Kids 
Power” 

คน 50 50 50 50 50 125,000 125,000 125,000 125,000 125,000 

- โครงการประกวดและแขงขันการ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรและสื่อ
สารสนเทศ 

โครงการ 5 5 5 5 5 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

 (5) กําหนดและควบคุม
มาตรฐานการใชสื่อ ICT 
เพื่อการจัดการเรียนรู ของ
สถานศึกษาแตละระดับ 

- โครงการวิจัยเพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
และผลจากการใช e-Learning และ 
Digital Content ในการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยแมโจ 

โครงการ - 1 - 1 - - 100,000 - 100,000 - 

กลยุทธที่ 1.2 เรงรัด
การใชโครงสราง
พื้นฐาน ICT เพื่อ 
การเรียนรู ตาม
ความตองการและ
ความจําเปนอยางมี
ประสิทธิภาพ โดย 

(1) จัดหาและใช
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
Free T.V. และคลื่น
ความถี่โทรคมนาคมอื่น ที่
เพียงพอกับความตองการ
และความจําเปนในการจัด
การศึกษา 

- โครงการขยายชองสัญญาณ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

Mbps 20 25 30 35 40 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 

- โครงการติดตั้งระบบ Wireless Zone User 500 1,000 1,500 2,000 2,500 1.75  ลาน 1.75  ลาน 1.75  ลาน 1.75  ลาน 1.75  ลาน 

- โครงการจัดหาระบบ IP TV Network 
และอุปกรณนําเสนอเพื่อสงเสริมการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกนักศึกษา
และบุคลากร 

ระบบ 1 1 1 1 1 300,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (2)  จัดใหมีระบบคอมพิวเตอรและ
ชุดอุปกรณเพื่อการเรียนการสอน 
เพื่อจัด Virtual University, Virtual 
Classroom และ Virtual 
Laboratory ชุดอุปกรณเพื่อการจัด 
Distance Learning และการจัด
การศึกษาในรูปแบบอื่นที่ได
มาตรฐาน เหมาะสมกับการจัดการ
เรียนการสอนในแตละระดับ 

- โครงการจัดทํา
หองเรียนรูดวยตนเอง 
Virtual Classroom และ
หองการเรียนการสอน
ทางไกล Video 
Conference 

หอง 5 10 15 20 25 2 ลาน 4 ลาน 6 ลาน 8 ลาน 10 ลาน 

 (3)  จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ 
เพื่อการพัฒนา Software และ 
ระบบe-Contents เพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- โครงการจัดหา
เครื่องมือเพื่องาน
สนับสนุนการเรียนการ
สอน และรองรับหอง
บริการ Animation and 
Multimedia 

ระบบ 1 1 1 1 1 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 

 (4)  พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของทั้ง
ผูพัฒนาระบบ ผูดูแลระบบและผูใช ICT 
เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องและมีความรูความสามารถดาน 
ICT ตามมาตรฐานที่กําหนด  

- โครงการจัดฝกอบรม 
พัฒนาบุคลากร 
ประชุมสัมมนา ดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คน 20 40 80 90 100 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ หนวยนับ 
จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (5)  กําหนดมาตรฐานและ
จัดหาโครงสรางพื้นฐาน 
ICT เพื่อการจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐาน
ของแตละระดับและ
ประเภทการศึกษา 

- โครงการเชาอุปกรณ
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
ทดแทนอุปกรณที่ครบ
อายุการใชงานและ
เสื่อมสภาพ สําหรับใช
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

ชุด 540 540 540 540 540 7,776,000 7,776,000 7,776,000 7,776,000 7,776,000 

 (6)  จัดเครือขาย
สถานศึกษาและความ
รวมมือกับชุมชนเพื่อ
สรางความรวมมือในการ
พัฒนาและการใช ICT 
เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนและการเรียนรู 

- โครงการสรางฐาน
การเรียนรูทางดาน 
ICT เพื่อชุมชน 

โครงการ 1 1 1 1 1 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนผูนาํในการใช ICT เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการ ( e- Management) 

เปาประสงคที่  2  การบริหารจัดการและการใหบริการทางการศึกษา ของหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บริหารจัดการโดยใช ICT เปนฐาน  
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล: 

เปาหมายรวม  2.1  หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา รอยละ 80 ใช ICT เพื่อการบริหารจัดการและการใหบริการไดตามมาตรฐานที่กําหนด  
2.2  ประชาชนที่ดอยโอกาสและอยางหางไกลรอยละ 90 ไดรับขาวสาร ความรูเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากแหลงความรูผานสื่อ ICT และรอยละ 70  
ของประชากรวัยแรงงานใชสื่อ ICT เพื่อยอกระดับการศึกษาของตนเอง  

 
กลยุทธ 

แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

กลยุทธที่ 2.1 เรงรัด
การใชโครงสราง
พื้นฐานดาน ICT 
เพื่อการบริหาร
จัดการและการ
ใหบริการทางการ 
ศึกษา (e-
anagement 
Infrastructure) 

(1)  จัดหาระบบ
คอมพิวเตอรพรอม
อุปกรณที่มี ประสิทธิภาพ 
ใชบริหารจัดการอยาง
เหมาะสมและคุมคา ทั้ง
ในระดับหนวยงานและ
สถานศึกษา และจัดหนวย
บํารุงรักษา รวมทั้ง
รวมมือกบัหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนทั้ง
ภายในและภายนอก ใน
การใชและบํารุงรักษา
ระบบ 

- โครงการเชาอุปกรณทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อทดแทนอุปกรณที่ครบอายุ
การใชงานและเสื่อมสภาพ สําหรับใชใน
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ชุด 150 150 150 150 150 2,160,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 2,160,000 

-  โครงการจัดหาเครื่องอานบัตรและ
ตรวจสอบลายนิ้วมือดวยระบบดิจิตอล
พรอมระบบซอฟตแวรจัดการ 

ชุด 20 30 40 50 60 1,000,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

- โครงการติดตั้งเครื่องสํารองขอมูล และ
จัดทําแผนปฏิบัติการกูขอมูล 

 ระบบ - 1 - - - - 1,500,000 - - - 

- โครงการ RFID เพื่อการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย 

ระบบ 1 1 1 1 1 1,000,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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กลยุทธ 

แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ หนวยนับ 
จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (2)  จัดหาระบบอินเตอรเน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการบริหาร
จัดการ จัด Network Directory 
ของหนวยงาน จัดสรรและใช
เครือขายโทรคมนาคม และการ
สื่อสารเพื่อการบริหาร การ
ใหบริการทางการศึกษา 

- โครงการขยายชองสัญญาณ
อินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับ
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

Mbps 20 25 30 35 40 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 

- โครงการปรับปรุงระบบ
เครือขายเพื่อรองรับเทคโนโลยี 
IP V.6 

ระบบ - 1 - 1 - - 500,000 - 1,000,000 - 

- โครงการปรับปรุงระบบ
เครือขายเพื่อรองรับเทคโนโลยี 
VOIP 

ระบบ - 1 - 1 - - 2 ลาน - 1 ลาน - 

- โครงการจัดทําระบบบริหาร
จัดการระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรแบบ Wall Room 

ระบบ - 1 - - - - 2 ลาน - - - 

 (3)  จัดหาระบบซอฟตแวร  
เครื่องมือ อุปกรณและ
สนับสนุนการพัฒนาซอฟตแวร
เพื่อการบริหารจัดการและการ
ใหบริการกําหนด เนนการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

- โครงการจัดหาเครื่องมือในการ
พัฒนาโปรแกรมระบบงานและ
การออกรายงาน 

ลิขสิทธิ ์ 5 10 20 30 40 1 ลาน 2  ลาน 2.5 ลาน 3  ลาน 4  ลาน 

- โครงการจัดหาซอฟตแวร
จัดการฐานขอมูล 

ลิขสิทธิ ์ 100 100 200 300 300 600,000 600,000 1.2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 
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กลยุทธ 

แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (4)  จัดใหมีและพัฒนา  
สมรรถนะบุคลากรผูดูแลระบบ 
และนักพัฒนาระบบใหมีทักษะ
การใชเครื่องมือ ICT เปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด เนนการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

- โครงการพัฒนาบุคลากรดาน
การดูแลระบบ และพัฒนา
ระบบ ICT 

คน 5 10 15 20 25 400,000 800,000 1,200,000 1,600,000 2,000,000 

- โครงการจัดฝกอบรมผูดูแล
ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ประจําอาคาร คณะ สํานักงาน 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

คน 20 30 40 50 60 120,000 180,000 240,000 300,000 360,000 

กลยุทธที่ 2.2 มุง
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการ
บริหารงานภาครัฐ 
(Back office) สูการ
เปนสํานักงาน
อัตโนมัติ (e-Office) 

(1)  พัฒนาและสงเสริมการใช
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส  
ตามมาตรฐาน ระบบงานที่รัฐบาล
กําหนดทั้ง 10 ระบบงาน 
ประกอบดวย ระบบแผนงาน/
โครงการ ระบบงบประมาณ
การเงินบัญชี ระบบทรัพยากร
มนุษย ระบบงานพัสดุ ระบบงาน
นิติการ ระบบงานประชาสัมพันธ 
ระบบงานวิเทศสัมพันธ 
ระบบงานสารบรรณ ระบบงาน
ตรวจสอบภายใน ระบบงาน
ผูตรวจราชการ 

- โครงการพัฒนาระบบ KPIS 
และ Wall Room 
 

ระบบ 1 1 1 1 1 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 

- โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

ระบบ 1 1 1 1 1 4 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 2 ลาน 
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กลยุทธ 

แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (2) พัฒนาระบบขอมูลเพื่อ 
การบริหารจัดการทาง
การศึกษา (e-EMIS)  ที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนา
คลังขอมูลและหอง 
ปฏิบัติการ เพื่อการบริหาร
จัดการระดับกระทรวง 
สวนราชการหลัก 
หนวยงานทางการศึกษา 

- โครงการจัดหาฮารดแวร และซอฟตแวร เพื่อ
งาน MIS, EIS, DSS 
 

ระบบ 4 9 16 16 16 2 ลาน 4 ลาน 6 ลาน 6 ลาน 6 ลาน 

- โครงการพัฒนาระบบคลังขอมูลเพื่อการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัยแมโจ 

ระบบ 1 1 2 2 2 3 ลาน 3 ลาน 6 ลาน 6 ลาน 6 ลาน 

 (3) พัฒนาและนําระบบ  
สารสนเทศภูมิศาสตร 
(GIS)  
มาใชในการบริหารจัดการ
ขอมูลเพื่อการบริหาร
จัดการทางการศึกษา ใน
ทุกระดับ 

-  โครงการจัดหาอุปกรณสนับสนุนงานวิจัย 
งานบริหารและบริการทางดานภูมิสารสนเทศ 

ชุด 1 - - - - 3,000,000 - - - - 

- โครงการระบบฐานขอมูลอาคารสถานที่ 3 
วิทยาเขต 

ระบบ 1     100,000     

- โครงการระบบฐานขอมูลภูมิสารสนเทศ
ออนไลน ใชเปนแหลงขอมูลทางดานภูมิ
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย 

ระบบ   1     100,000   

- โครงการระบบนําเสนอรายงานสถิติของ
มหาวิทยาลัยดวย  GIS 
 

ระบบ    1     100,0
00 
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กลยุทธ 

แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

กลยุทธที่ 2.3  

ใหบริการดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส  
( e-Service) โดย 

(1)  เรงพัฒนาซอฟแวร  
เพื่อการใหบริการ (Front 
Office) ตามภารกิจของ
หนวยงาน ในทุกระดับ (Smart 
Card, e-Registration, e-
Counseling,  
e-Testing, e-Loan ฯลฯ) 

- โครงการจัดตั้งศูนยสอบ e-Testing ศูนย 1 1 1 1 1 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 
- โครงการพัฒนาระบบบริการ
นักศึกษาดวย Smart Card 

ระบบ - 1 1 1 1 - 2 ลาน 100,000 100,000 100,000 

 (2) พัฒนาและสงเสริมการ  
นําสื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชใน
การใหบริการภาครัฐ (Front 
Office) เพื่อใหไดรับขอมูล
ขาวสาร ทางการศึกษาอยาง
สะดวก รวดเร็ว และเพิ่ม
ทางเลือกใหแกประชาชน 

- โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลสารนิเทศ
เพื่อใหบริการแกประชาชน 

ศูนย 1 1 1 1 1 500,000 600,000 800,000 1 ลาน 2 ลาน 

 (3) พัฒนาความรวมมือกับ  
หนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ในการใหบริการ
ประชาชน ตามภารกิจของ
สํานักงาน 

- โครงการจัดตั้งศูนยไอทีคลินิก เพื่อ
ใหบริการประกอบเครื่อง
คอมพิวเตอร ซอมและตรวจเช็ค
ใหกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และหนวยงานภายนอก 

หอง 1     500,000     
ครั้ง 200 200 200 200 200  200,000 200,000 200,000 200,000 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดาน ICT         (e-Manpower) 

เปาประสงคที่ 3  ผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดาน ICT ที่มีคุณภาพ เพียงพอสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ และในทุกพื้นที่ใช ICT เพื่อการเรียนรู  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง : 

เปาหมายรวม  3.1 ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอยรอยละ 80 มีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานที่กําหนด 
3.2  ผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ อยางนอยรอยละ 80 มีมาตรฐานสมรรถนะดาน ICT ตามมาตรฐานหลักสูตรแตละระดับ และผูสําเร็จการศึกษา ดาน ICT  
ไมนอยกวารอยละ 50 ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล  
3.3  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและสาขาเทคโนโลยีกับผูสําเร็จการศึกษาสาขาอื่นคิดเปนสัดสวน 50 : 50  

กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

กลยุทธที่ 3.1 ผลิต
และพัฒนา
บุคลากร ICT 
ระดับมืออาชีพ    
(e -Professional ) 
โดย 

(1) เรงผลิตบุคลากรดาน ICT 
และยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน ดาน ICT (Quality 
Instruction & graduates) โดย
สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทํา
หลักสูตร ที่มีคุณภาพ การจัดการ
เรียนการสอน การวัดผล และ
การประเมินผลที่มีคุณภาพ สราง
เครือขายสถานศึกษามุงใหผูเรียน
สามารถประยุกตใชความรูดาน 
ICT เพื่อพัฒนาความรูและ การ
ประกอบอาชีพ ในระดับที่สูงขึ้น 

- โครงการ
ฝกอบรมการใช
งานโปรแกรม
สําเร็จรูป 

คน 100 100 100 100 100 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

- โครงการจัดทํา
ศูนยสอบ
มาตรฐานบัณฑิต 
ทางดาน ICT 

คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (2)  จัดใหมีทุนเพื่อการศึกษา  
ตอและการพัฒนาทักษะ ดาน 
ICT โดยสงเสริมสนับสนุนใหมี
ความรวมมือระหวางองคกร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
สถาบันการศึกษา ในการพัฒนา
บุคลากรดาน ICT ทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ (ICT 
Scholarship & Partnership) 

- โครงการทุนการศึกษา
เพื่อศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้นสําหรับบุคลากร
ทางดาน ICT 
 

ทุน 
 
 
 
 

2 2 2 2 2 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

- โครงการศึกษาดูงานดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 
สถาบันการศึกษา
ตางประเทศ 

คน 20 20 20 20 20 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

 (3)  สงเสริม สนับสนุน และ  
เพิ่มขีดความสามารถการวิจัย
พัฒนาที่เกี่ยวกับการผลิต
นวัตกรรมที่สามารถแขงขันได
ในระดับสากล (Specialist) 
ประสานความรวมมือกับองคกร
และสถาบัน การศึกษาชั้นนําทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อพัฒนา
ขีดความสามารถ พรอมทั้ง
ประเมินและรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Universal licenses) 

- โครงการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมทางดาน ICT 

โครงการ 1 1 1 1 1 600,000 800,000 1 ลาน 2 ลาน 4 ลาน 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ หนวยนับ 
จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (4)  สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลวิชาการและบุคลากร ที่มี
ความชํานาญทั้งในหนวยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน และระดับ
นานาชาติ รวมทั้งสรางเครือขาย
ความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบัน 
การศึกษาทั้งในและตางประเทศ 
เพื่อใหสามารถใชทรัพยากร
ทางดาน ICT รวมกัน (External 
partnership /Exchange) 

- โครงการแลกเปลี่ยน
บุคลากรทางดาน ICT 
กับสถาบันตาง ๆ ทั้ง
ภายในและ
ตางประเทศ 

คน 2 2 2 2 2 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

กลยุทธที่ 3.2 พัฒนา
สมรรถนะพื้นฐาน
ทรัพยากรบุคคล  
เพื่อสังคม ICT และ
สังคมแหงการเรียนรู 
(e-Society & Learning 
Society) โดย 

(1) สงเสริมการพัฒนา  
ทรัพยากรมนุษยทางสื่อ ICT ดวย
การเรียนรูดวยตนเอง ทั้งการศึกษา
ในระบบการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสามารถ
นําความรูไปใชในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการดํารงตนอยู
ในสังคม ICT 

- โครงการผลิตสื่อการ
สอน และให ความรู
ทางดานการเกษตร 
โดยเนนหัวขอการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย 

เรื่อง 5 5 5 5 5 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (2) พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู และ
การฝกอบรมใหครอบคลุมผูเรียน
ทุกระดับ และประชาชนอยางทั่วถึง 
(Appropriate Curriculum) 

            

 (3) บูรณาการหลักสูตรให  
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูใน
สาขาวิชาตางๆตามความสามารถ
ของผูเรียน 

            

 (4)  สนับสนุนใหมีความรวมมือ
ระหวางภาครัฐ และเอกชนใน
อุตสาหกรรมแรงงาน การผลิต
นวัตกรรม และการใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
(Cooperation) สงเสริมการจัดศูนย 
ICT ในชุมชน (ICT Community 
center) เพื่อ สรางโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- โครงการจัดสราง
หองเรียนไอทีสีขาว  เพื่อ
บริการใหกับเด็กและ
เยาวชนในชุมชนทองถิ่น 

หอง 1 1 1 1 1 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 1 ลาน 
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กลยุทธ แผนงาน / กิจกรรม ชื่อโครงการ 
หนวย
นับ 

จํานวนเปาหมาย เงินงบประมาณ 

50 51 52 53 54 50 51 52 53 54 

 (5)  เพิ่มประสิทธิภาพในการ  
ใหบริการการเรียนรูโดยผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกสในรูปแบบ
ตางๆ อยางเปนระบบ และ
ตอเนื่อง 

- โครงการจัดหาระบบผลิต
สื่อ E-learning, M-learning 
หรือ LMS (Learning 
Management System) 

รายวิชา 20 20 20 20 20 4,800,000 5,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

 (6)  สนับสนุนใหมีการนํา  
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารสามารถ
ประยุกตใชในกระบวนการ
เรียนรูในชุมชน สราง
แรงจูงใจใหมีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตรวมทั้ง สนับสนุนใหมี
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- โครงการจัดสัมมนาให
ความรูทางดานความกาวหนา
และเทคโนโลยีทางดาน ICT 
แกประชาชนทั่วไป 

เรื่อง 2 2 2 2 2 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 

 
 

 



 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
  ในการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะระบบสารสนเทศน้ันมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการดําเนินงานอยางเปนระบบมีความสัมพันธกันในแตละดานการพัฒนา และ
มีการดําเนนิงานพัฒนาอยางตอเนื่องจึงจะทําใหบรรลุถึงเปาหมายตามนโยบายดานสารสนเทศ และ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดเพือ่การมีและใชระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซ่ึงจะทําใหไดมาซ่ึง
สารสนเทศท่ีมีคุณภาพตอไป 
 
  การดําเนนิการตามแผนพัฒนาดานตาง ๆ นั้นควรมีการพิจารณาทบทวนเพ่ือการ
ปรับปรุงแผนงานในแตละปตามสภาพและการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีตาง ๆ ในปนั้น ๆ แตใน
การปรับเปล่ียนจะตองอยูในกรอบนโยบายหลักทางดานสารสนเทศท้ังนี้เพื่อใหการพฒันาระบบ
สารสนเทศมีความสมบูรณและทันตอสถานการณตลอดเวลา 
 



รายละเอียดมาตรฐานทรัพยากรบุคคลภายในมหาวิทยาลัยแมโจ ทางดาน ICT 
ตัวชี้วัดท่ี 3 

 
1. ผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา อยางนอยรอยละ 80 มีสมรรถนะทางดาน ICT ดังนี ้

1.  ดานผูสอน  
1. 1   มีเว็บไซตการสอนเปนของตัวเอง หรือ ผลิต e-Book, e-Learning ,LMS 
1.2   มีการสื่อสารระหวางผูเรียนผูสอนและหนวยงานที่เกีย่วของแบบ on-line 

2. ดานบุคลากร 
2.1  ผานการฝกอบรมทางดาน ICT อยางนอยปละ 12 ช่ัวโมง 
2.2  มีการติดตอส่ือสารผานระบบ on-line 
 

2. ดานนักศึกษา 
2.1  ผูสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร ไมนอยกวารอยละ 50 ผานการรับรองมาตรฐาน ดังนี ้
- Java Certification หรือ Microsoft Certified Professional (MCP) หรือ 

CISCO Certified Network Associated (CCNA) หรือ Microsoft 
Certified System Engineer (MCSE) 

2.2 ผูสําเร็จการศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธรุกิจไมนอยกวา
รอยละ 50 ผานการรับรองมาตรฐาน ดังนี ้

- Java Certified หรือ Microsoft Certified Professional (MCP) หรือ 
CISCO Certified Network Associated (CC NA) 

2.3 ผูที่สําเร็จสาขาอื่นๆ   
1) ดําเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2550 

เมื่อวันที่ 20 มถุินายน 2550 
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