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ขอมูลพื้นฐานและขอมูลบุคลากร 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
1. ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
 

1.1 ปรัชญา วิสัยทัศนของหนวยงาน 
ปรัชญา 

สงเสริมปญญา พัฒนาเทคโนโลยี บริการที่ดีสูชุมชน 
วิสัยทศัน 

เปนหนวยงานที่ มุงแสวงหาและพัฒนาการใหบริการดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศในระดับสากล 
พันธกิจ 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาภารกิจของ
มหาวิทยาลัย 

2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย 
3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการคนควาและการ

เรียนการสอน 
4) พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาใหมีทักษะทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสรางสรรคสังคมแหงการเรียนรู 
6) ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการอนุรักษศิลปและวัฒนธรรมไทย  

วัตถุประสงคในการดําเนินงาน 
1) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใหบริการและถายทอดเทคโนโลยี

สารสนเทศแกทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย และสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถจัดหาระบบเครือขายสารสนเทศที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอการบริหารและบริการของมหาวิทยาลัย 
3) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนศูนยบริการขอมูลสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 
4) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถพัฒนาโปรแกรม เพ่ือสนับสนุนการ

บริหารและการบริการของมหาวิทยาลัยแมโจ อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใหความรวมมือกับหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยเพ่ือนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาประสิทธิภาพของ
หนวยงาน 
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6) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาวิชาการของบุคลากรในองคกร
อยางตอเน่ือง  

7) เพ่ือใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถดําเนินงานไดอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 
1.2 โครงสรางองคกร 
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2. ขอมูลบุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2554) 
 

จํานวนบุคลากรรวมจําแนกตามหนวยงานที่สังกัด  

งาน 
ประเภท 

รวม 
ขาราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจางช่ัวคราว 

ผูบริหาร 1 - - - 1 
งานบริหารและธุรการ 1 2 1 6 10 
งานวิจัยและพัฒนา 1 8 - 1 10 
งานฝกอบรมและพัฒนา
สื่อสารสนเทศ 

1 7 - 1 9 

งานระบบเครอืขายและ
บริการอินเตอรเน็ต 

1 4 - - 5 

รวม 5 21 1 8 35 
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บุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 นางศรีกุล  นันทะชมภู นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ 

งานบริหารงานท่ัวไป 

2 นางพรสวรรค  นักดนตรี เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการพิเศษ 

3 นางสาวชุติมา    บุญมี นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

4 นางสาวลัดดาพร  ละออง ผูปฏิบัติงานบริหาร (พนักงานราชการ) 

5 นายสงา   โปธา ผูปฏิบัติงานบริหาร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

6 นายเสกสรรค  สอนยศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจางช่ัวคราว) 

7 นางเนตรนภา   ธะนันต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจางช่ัวคราว) 

8 นางจุรีรัตน   สุยะเขต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจางช่ัวคราว) 

9 นายธงชัย  เมืองมา คนงาน (ลูกจางช่ัวคราว) 

10 นางสาวอารี  พรหมมิตร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจางช่ัวคราว) 
 

11 นายอนุชา กันยา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจางช่ัวคราว) 

งานระบบเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต 

12 นายวุฒิพล   คลายทิพย นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

13 นายปานศักด์ิ  ชัยภักดี นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

14 นายบรรพต  โตสิตารัตน นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

15 นายพันธมิตร   ใจรินทร นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

16 นางสาวอทิตยา    คําภิระ นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

งานฝกอบรมและพัฒนาสื่อสารสนเทศ 

17 นายประวิทย  วิมานทอง นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ 

18 นางสาวสุมาลี  สุพรรณนอก นักเอกสารสนเทศ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

19 นายปริญญา  ธะนันต นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

20 นางสาวอภิญญา  ปญญาสิทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

21 นางสาวกรกช  เจริญทรัพย นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

22 นายนิพนธ   พิมาสน ชางเทคนิค (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

23 นายกฤษดาวุฒิ  กรแกว นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (ลูกจางช่ัวคราว) 

24 นายชัชวาลย  คืนดี เจาหนาที่โสต  (ลูกจางช่ัวคราว) 

งานวิจัยและพัฒนา 
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25 นายสมชาย  อารยพิทยา นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการพิเศษ 

26 นายสุรเดช   ไชยมงคล นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงาน มหาวิทยาลัย) 

27 นางสาวศุภวรรณ    สัจจากุล นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

28 นางสาวนพมาศ     สุขใจ นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

29 นางสาวณัฐกฤตา    โกมลนาค นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

30 นายคลอก      ประถมทรัพย นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

31 นางสาวมนสิชา   มีแสงแกว นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

32 นายอาทิตย   แกวถาวร นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

33 นางสาวสุพรรณิการ  สิทธิสังข นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย)  
(ชวยราชการกองคลัง) 

34 นางสาวดุษฎี  ดวงบาล นักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานมหาวิทยาลัย)  
(ชวยราชการกองคลัง) 

35 นายธีรวัฒน สุนสิน นักภูมิสารสนเทศ (ลูกจางช่ัวคราว) 
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เปาหมายการพัฒนาบุคลากรในป พ.ศ.2555 
 

1. บุคลากรไดรับการพัฒนาคุณวุฒิ จนกระทั่งมีคุณวุฒิ ระดับปริญญาโท : ปริญญาตรี  
เทากับ  30 : 70  

2. บุคลากรไดรับการพัฒนาตําแหนง ชํานาญการ  ผูเชี่ยวชาญตามสายงานที่ปฏิบัติ 
3. บุคลากรทุกคนของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ จะตองไดรับการอบรม สัมมนา ในดาน

วิชาการหรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานทั้งในและตางประเทศ อยางนอยปละ 
2 ครั้ง 

4. บุคลากรมีความรูความสามารถและมีทักษะในการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับและพึงพอใจ
แกผูบริหารของศูนย  ผูรับบริการและผูที่เก่ียวของ 

5. บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศ 
6. บุคลากรไดรับสวัสดิการเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
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แผนปฏิบัติราชการ (ดานการพัฒนาบุคลากร) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรมริเร่ิม 
ผูรับผิดชอบ 

 งบประมาณ  

2555  แผนดิน   รายได  

งบประมาณสําหรับดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

1. รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาขีด
ความสามารถ
ตามมาตรฐานที่
กําหนด  

70 1. พัฒนาขีด
ความสามารถ
บุคลากรดวย 
Competency 
Model 

- โครงการสัมนา
นักวิชาการ
คอมพิวเตอรและ
ผูปฏิบัติงานดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT 
SMART) 

ผอ.ศูนยฯ                
50,000.00  

มิติท่ี 2 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. ระดับ
ความสําเร็จใน
การจัดการ
ความรู 

4 2. พัฒนา
กระบวนการ
จัดการความรู
เพื่อตอบสนอง
ตอประเด็น
ยุทธศาสตร 

- โครงการ
แลกเปลีย่นเรียนรู
เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานดาน
คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผอ.ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

               
50,000.00  

   - โครงการเรียนรู
ภาษาอังกฤษยาม
เชา (Good 
morning English) 

งานบริหารและ
ธุรการ 

 30,000.00 

มิติท่ี 3 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. รอยละความ
พึงพอใจในระบบ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ในระดับดีข้ึน 

80 3. จัดใหมี
ชองทางการ
รองเรียนในเร่ือง
ความโปรงใส 
และเปนธรรม ใน
การบริหารงาน
บุคคลที่
หลากหลาย 

- จัดทําแบบ
สํารวจความพึง
พอใจของ
ผูรับบริการ 

งานบริหารและ
ธุรการ 

                      
-    

   - กิจกรรมพี่เลี้ยงสู
ตําแหนงชํานาญ
การ 

งานบริหารและ
ธุรการ 

 - 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรมริเร่ิม 
ผูรับผิดชอบ 

 งบประมาณ  

2555  แผนดิน   รายได  

      - ตอบขอสงสัย
ของผูรับบริการใน
เว็บสายตรง
ผูอํานวยการศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผอ.ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    

มิติท่ี 4  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน  

4. รอยละของ
บุคลากรที่พึง
พอใจตอการจัด
สวัสดิการของ
คณะ 

75 4. สํารวจความ
ตองการจําเปน
ของคุณภาพชีวิต
ตอระบบการ
ทํางานของ
บุคลากร ในการ
จัดสวัสดิการ 

- โครงการประเมิน
ความพึงพอใจใน
การทํางานและ
สภาพแวดลอม 

งานบริหารและ
ธุรการ 

                      
-    

   - กิจกรรมกีฬา
เชื่อมสัมพันธไอที 

งานบริหารและ
ธุรการ 

 10,000 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 
            
140,000.00  

 

 


