
การลดขั้นตอนกระบวนงานให้บรกิารของหน่วยงานด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบบันทึกติดตามการน าความรูจ้ากการเข้ารับการฝึกอบรม มาพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ระบบเดิม ระบบใหม่ 

 

 

 

 

กระดาษ 1 แผน่ ต่อ คน ต่อ โครงการ 

แบบประเมิน การน าองคค์วามรูท้ี่ได้รับ 

จากการเขา้รับการอบรมมาพฒันา 

ตนเองและพัฒนาการปฏิบัตงิาน 

 

เร่ิมต้น 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

กองการเจา้หนา้ที่ตดิตามการ

น าความรูจ้ากการเข้ารับการ

ฝึกอบรม มาพัฒนาตนเองและ

พัฒนาการปฏิบัตงิาน 

วิเคราะห์และสรุปผลการ

ประเมินฯ 

ระยะเวลา 3 วัน 

สิน้สดุ 

หน่วยงานบนัทึกกจิกรรมพัฒนาบุคลากรใน

ระบบฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากรและกิจกรม 

 

ระยะเวลา 2 นาท ีต่อ คน 

เร่ิมต้น 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

สิน้สดุ 

หน่วยงานบนัทึกกจิกรรมพัฒนาบุคลากรใน

ระบบฐานข้อมูลพัฒนาบุคลากรและกิจกรม 

 

ระยะเวลา 2 นาท ีต่อ คน 

 
บุคลากรบันทึกการน าองคค์วามรูจ้ากการ

เข้ารับการอบรม มาพัฒนาตนเองและ

พัฒนาการปฏิบัตงิาน 

 

ระยะเวลา 1 นาท ีต่อ คน ตอ่ โครงการ 

 

รายงานผลการน าองคค์วามรูจ้ากการเขา้รับ

การอบรม มาพัฒนาตนเองและพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการได้ทันท ีผ่านระบบ 


