
รายงานการประชุม บุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คร้ังท่ี 6/2551 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 27 มีนาคม 2551 เวลา 08.30 น. 
ณ หองประชมุ C103 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

..................................................... 
บุคลากรผูเขารวมประชุม 

1) ผศ.ดร. ศิริชัย  อุนศรีสง   รองอธิการบดีฝายสารสนเทศและการส่ือสาร  /  
รักษาราชการผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) นางศรีกุล นันทะชมภู  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 8 ระดับ 8 
3) นายสมชาย  อารยพิทยา  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 8 ระดับ 8 
4) นางอุทัยวรรณ ศรีวิชัย  นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 ระดับ 6 
5) นางพรสวรรค   นักดนตรี  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 6 ระดับ 6 
6) นายปานศักดิ์ ชัยภักดี  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
7) นายสุรเดช  ไชยมงคล  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
8) นางสาวสุมาลี สุพรรณนอก พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
9) นางสาวชุติมา   บุญมี   พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง นักเอกสารสนเทศ 
10) นายนิพนธ พิมาสน  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นายชางเทคนิค 
11) นายปริญญา ธะนันต  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
12) นางสาวอภิญญา ปญญาสิทธ์ิ พนักงานราชการ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
13) นางสาวนพมาศ สุขใจ  พนักงานราชการ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
14) นางสาวลัดดาพร ละออง  พนักงานราชการ  ตําแหนง พนักงานประจําสํานักงาน 1 
15) นางสาวณัฐกฤตา โกมลนาค ลูกจางช่ัวคราว  ตําแหนง นักภูมิสารสนเทศ 
16) นางสาวสุพรรณิการ   สิทธิสังข พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
17) นางสาวดุษฎี ดวงบาล  พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

 
บุคลากรท่ีไมเขารวมประชุม 

1) นายวุฒิพล คลายทิพย  (ติดราชการ) 
2) นายประวิทย วิมานทอง  (ติดราชการ) 
3) นายคลอก ประถมทรัพย  (ติดราชการ) 
4) นางสาวศุภวรรณ สัจจากุล (ติดราชการ) 
5) นายบรรพต โตสิตารัตน  (ติดราชการ) 
6) นายพันธมิตร   ใจรินทร  (ติดราชการ) 
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เร่ิมการประชุม เวลา 13.30 น. 

เม่ือผูเขารวมประชุมมาครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุมและเริ่มดําเนินการประชุมตาม
วาระดังนี้ 
 
วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพื่อทราบ 
 1.1  เร่ืองประธานแจงเพื่อทราบ ทีดังนี่ 

1. แนะนําสมาชิกใหมจากสํานักงานบัญชีสามมิติท่ียายมาสังกัดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 
2 คนคือ นางสาวสุพรรณิการ   สิทธิสังข และนางสาวดุษฎี ดวงบาล ซ่ึงประธานในท่ีประชุมตองการใหเขา
รวมประชุมรวมกับบุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเดือนละคร้ัง เพื่อแลกเปล่ียนความรู ปญหา อุปสรรค 
ในการทํางาน และการรายงานในสวนของงานบัญชีสามมิติ โดยขอใหรายงานความกาวหนาใหท่ีประชุม
ทราบดวย ซ่ึงถือวาเปนเปนภาระกิจและภาระหนาท่ีของบุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะเขาไปรับ
ชวยเหลือ 
 2.  การปรับเปล่ียนตําแหนงพนักงานราชการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงศูนยเทคโนโลยี 
สารสนเทศไดรับการปรับเปล่ียนตําแหนง   คือ ตําแหนงนกัวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน 4 คน คือ 
คุณคลอก ประถมทรัพย, คุณอภิญญา ปญญาสิทธ์ิ,  คุณนพมาศ     สุขใจ, คุณพันธมิตร  ใจรินทร 

3.  สรุปการปฏิบัติราชการของบุคลากร ประจําเดือน กุมภาพันธ 2551 
ประธานในท่ีประชุม ขอใหบุคลากรทุกคนตระหนักในเร่ืองการมาปฏิบัติราชการ เพื่อเปนการสราง

วินัยในการทํางานขององคกร 
 

คุณศรีกุล   นันทะชมภู เสนอตอท่ีประชุมวา หากบุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศทานใดมีสถิติ
รวมเวลามาปฏิบัติราชการทายท่ีสุด ใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเล้ียงอาหารวางในการประชุมบุคลากรศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศคร้ังตอไป 

 

ประธานในท่ีประชุม ขอใหบุคลากรศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศรวมมือกันในการทํางาน ซ่ึงทุกคน
ตองพรอมท่ีจะทําหนาท่ีแทนกันได ไมเลือกฝาย ซ่ึงตองเรียนรูงานของแตละฝาย เพราะในอนาคตอาจจะมี
การแลกเปล่ียนหนาท่ีกันทํา เพราะงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเปนงานท่ีตองแขงขันกับเทคโนโลยี
และแขงขันกับสถาบันอ่ืน และมีภาระงานเกี่ยวกับเร่ืองงบประมาณสูงมาก ซ่ึงปหนึ่งเราใชงบประมาณ
มากกวาบางคณะในมหาวิทยาลัย ซ่ึงถือวาเปนหนาท่ีท่ีบุคลากรตองศึกษา 

 
ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 6/2551 วันพฤหัสบดีท่ี 27 มีนาคม 2551 เวลา 08.30 น. 
ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 6/2551 วันพฤหัสบดท่ีี 27 มีนาคม 2551 
 
วาระท่ี 3 รายงานความกาวหนา/ แนวโนมการพัฒนางานแตละฝาย 
4.1  ฝายระบบเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต  

คุณอุทัยวรรณ   ศรีวิชัย  รายงานในท่ีประชุม ดังนี้ 
1.   สถิติการใชบริการระบบเครือขายและอินเตอรเน็ต 

1.1 สถิติการใชบริการหองบริการคอมพิวเตอร 
จากท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการนักศึกษา มีระยะสัญญาเชา  2 ชุด ดังนี ้
 1)  เคร่ืองยี่หอ HP จากบริษัท PTNS    100 ชุด 
 2)  เคร่ืองยี่หอ ACER จากบริษัท IS    100 ชุด 
เคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีอยูในความดแูลของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 1)   เคร่ืองยี่หอ IBM ประจําอาคารเรียนรวมแมโจ 70 ป  278 ชุด 
 2)   เคร่ืองยี่หอ Lenovo    ประจําอาคารเรียนรวมแมโจ 70 ป               100 ชุด 

2.  สถิติการใชบริการ Remote Access จาก http://modem.mju.ac.th/webadir 
จํานวนผูใชบริการทั้งส้ิน  2,920 บัญชีรายช่ือ   รวมเวลาใชงาน 51,538 ช่ัวโมง 
คิดเปนเวลาจํานวนเฉล่ียตอคน 17 ชม. 39 นาที 

3.  สถิติการใหบริการเครือขายไรสาย (Wireless LAN) 
     ฝายระบบเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต ไดขยายการใหบริการไปยังอาคารตาง ๆ  

ท้ังส้ิน 111  จุดบริการ มีปริมาณการใชงานในเดือนกุมภาพันธ 2551จํานวน 2,994  คน 
4.  สถิติการใหบริการบัญชีรายชื่อ 

 ในเดือนกุมภาพันธ 2551 มีผูขอใชบริการบัญชีรายช่ือ ดังนี้ 
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัย     12  คน 
2. นักศึกษา       5  คน 

5.  สถิติการใชบริการ DNS 
 เพิ่ม e-formservices.mju.ac.th   งานหองสมุด หมายเลข  IP Address 10.1.254.205 
 เพิ่ม  muso.mju.ac.th งานองคการนักศึกษา  หมายเลข IP Address  10.28.38.4 
 เพิ่ม  www.ap.mju.ac.th คณะผลิตกรรมการเกษตร  หมายเลข IP Address  10.1.4.10 
 เปล่ียน IP Address  เว็บ   SIP.mju.ac.th เปนของ UNINET      202.28.38.200 
 เพิ่ม  www.coop.mju.ac.th  งานสหกิจศึกษา  หมายเลข IP Address  10.2.9.9 

6.  สถิติการบริการหองบริการคอมพิวเตอร 
      จํานวนผูใชงานมากท่ีสุดอยูท่ี กองหองสมุด มีการใชงานเกือบ 4,000 คร้ัง 
 7. สถิติการใชบริการ Remote Access 
    Username ท่ีมีการใชงานมากท่ีสุดคือ Mju4906101051 จํานวนเวลาท่ีใชบริการ 160.34 ช่ัวโมง 
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 8.  สถิติการบริการ Wirelessในเดือน กุมภาพันธ 2551 มีจํานวน User ท่ีใชงาน ประมาณ  2,500 User 
9.  สถิติการใหบริการบัญชีรายชื่อ 

ในเดือนกุมภาพันธ 2551 มีผูขอใชบริการบัญชีรายช่ือ ดังนี้ 
-  บุคลากรของมหาวิทยาลัย     29 คน 
-  นักศึกษา          3 คน 
- บุคคลภายนอกผูเขารวมอบรมหลักสูตร “Microsoft Access”     7 คน 

10. สถิติการใชบริการหองบริการสารสนเทศอาคารแมโจ 70 ป 
                    หองบริการสารสนเทศอาคารแมโจ 70 ป ประกอบดวย หองบริการ 4 หอง ไดแก  

- หอง A มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ    78   เคร่ือง  
- หอง B มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ  100   เคร่ือง 
- หอง C มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ  100   เคร่ือง 
- หอง D มีเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับใหบริการ 100 เคร่ือง 

     มีจํานวนการใชบริการทั้งหมด 21,217  ช่ัวโมง 49  นาที 23  วินาที  
-  หอง A และ B  มีการใชบริการทั้งส้ิน  11,488 ช่ัวโมง 54 นาที 09 วินาที  
-  หอง C มีการใชบริการทั้งส้ิน 9,728 ช่ัวโมง 55 นาที 14 วินาที  
-  หอง D ได Format เคร่ืองเพื่อลงโปรแกรม Windows XP เพื่อใชสําหรับใหบริการ

เกี่ยวกับการฝกอบรมตลอดท้ังเดือน ดังนัน้จึงไมมีการเก็บสถิติ 
11. สถิติการใหบริการอ่ืน 

บริการรับฝากเคร่ืองแมขาย 
-  สํานักงานบัญชี   3 มิติ  2  เคร่ือง   
-  คณะศิลปศาสตร  1 เคร่ือง 

12. ปญหาการใหบริการระบบเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต 
                   12.1 ปญหาอุปกรณภายในหองระบบเครือขาย 

-  ปญหาปลวกในหอง Server ไดแจงบริษทักําจัดปลวกใหมาดําเนนิการแลว 
-  HDD SAN เสีย 1 ตัว ทําการเปล่ียนเรียบรอยแลว 

     12.2 ปญหาระบบเครือขายอินเตอรเนต็ 
-  ปญหาการใชบริการหองบริการคอมพิวเตอร 
เนื่องจากชวงนี้เปนชวงปดภาคเรียน จึงไดแจงทางบริษทั ผูใหเชาดําเนินการ Format  

เคร่ืองสําหรับใหบริการนกัศึกษา และดําเนนิการ Ghost เคร่ืองท่ีใหบริการในหองบริการสารสนเทศท่ี 
อาคารเรียนรวม 70 ป 

12.3  ปญหาการใชบริการเครือขายไรสาย (Wireless LAN) 
-  ไมสามารถฟง วิทยไุด แกไข Wireless set policy 
-  ไมสามารถดู It media ได แกไข wireless set policy 
-  ไมสามารถดู Video on demand ได แกไข Trend micro ไมให block web 
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13.  ภาระงานอื่น ๆ  
-  ดูแลรายรับจากคาบริการ Printing ผานระบบ Print Manager ของอาคารเรียนรวม 70 ป

มหาวิทยาลัยแมโจ รวมรายรับเดือนมีนาคม 5,090 บาท 
-  ใหคําปรึกษาการใชงานระบบตางๆ แกไขปญหา ใหบริการแผน CD Microsoft License มีขอรับ

บริการ 3 ราย   
-   Upgrade Trend micro เปน version 8.0 สามารถ scan Spy ware ได 

 14. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ขอใหทางฝายซอมคอมพิวเตอร ทําการลงโปรแกรม TRENDMICRO ในเคร่ืองท่ี format ใหหนวยงาน อ่ืนๆ 

แทนโปรแกรม ANTIVIRUS ท่ีไมมีลิขสิทธ์ิ เชน NOD32   
 

ประธานในท่ีประชุม  ใหขอเสนอแนะวา บุคลากรสวนใหญภายในมหาวิทยาลัยไมทราบวาการลง 
Windows ใหมภายในมหาวิทยาลัยไมจําเปนตองเสียคาลิขสิทธ์ิ เราควรจัดอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอรเบ้ืองตนเพื่อให
บุคลากรรูจักการดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอรของตนเอง ยกตัวอยางเชน บางคนไดคอมพิวเตอรมาใชงาน 4-5 ป แตไมเคย
ลง Windows ตัวใหมๆ ไมรูจักการ Clean Up หรือแมกระท้ังการ BACK UP ขอมูลของตัวเอง ซ่ึงบางทีก็ยกเคร่ือง
คอมพิวเตอรไปใหรานบริการขางนอกลงโปรแกรมให ซ่ึงตองเสียเวลา และเสียงคาใชจาย และท่ีสําคัญ Windows ท่ี
ใชก็ไมถูกลิขสิทธ์ิ 

 
ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 
3.4   ฝายฝกอบรมและพัฒนาส่ือสารสนเทศ 

คุณอภิญญา    ปญญาสิทธ์ิ รายงานในท่ีประชุม ดังนี ้
1. รายงานโครงการอบรมเดอืนมีนาคม 

  - วันท่ี 10-14 มีนาคม 2551 โครงการอบรมหลักสูตร “Web Programming ดวยภาษา 
PHP&MySQL”    

- วันท่ี 10-14 มีนาคม 2551อบรม LMS สําหรับผูเขาประกวด และ LMS สําหรับอาจารย 
โดยมีบุคลากรที่เปนอาจารยเขารวมจํานวน 14 คน และอาจารยท่ีสงผลงานเขารวมประกวด จํานวน 9 คน 

- วันท่ี 17-21 มีนาคม 2551 โครงการอบรมหลักสูตร “พัฒนางานเว็บไซตข้ันสูงดวย 
ASP.NET”   

- วันท่ี 24  มีนาคม 2551 อบรม LMS สําหรับอาจารย ณ มหาวิทยาลัยแมโจ – แพร  
เฉลิมพระเกยีรติ 

- วันท่ี 24 มีนาคม - 25 เมษายน 2551 โครงการอบรมหลักสูตร “Smart Camp”    
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คุณสุมาลี  สุพรรณนอก  รายงานในท่ีประชุม ดังนี ้
1.  การจัดทําเว็บไซดของสํานักงานฟารมมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะ BACK UP ข้ึน Server ภายในวันท่ี 27 

มีนาคม 2551 นี้ 
 2. การใชหองฝกอบรม หลังจากเสร็จส้ินโครงการฝกอบรม Smart Camp มีดังนี้  

- การจัดฝกอบรมหลักสูตร “สรางงาน Animation ดวย Adobe Flash”  
ระหวางวันท่ี  12- 16 พฤษภาคม 2551   

- การเชาใชหองเพ่ือจัดฝกอบรมของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามโครงการพัฒนาบุคลากร
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (สัญจร) ระหวางวันท่ี 16-20 ,23-27 มิถุนายน 2551 

3. ปญหาเกี่ยวกับหองฝกอบรมช้ัน 3 คือ ผูท่ีนั่งฝกอบรมแถวหลังสุดจะมองไมเห็นจอฉาย
โปรเจคเตอร และปญหาเร่ืองเคร่ืองปรับอากาศในหองฝกอบรม หากมีจํานวนคนมาใชงานมากๆ 
เคร่ืองปรับอากาศจะไมเย็น 
 

ประธานในท่ีประชุม  มีขอคิดเห็นและเสนอแนะ ดังนี้ 
-  สอบถามวาจะมีโครงการอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอรสําหรับผูสูงวัยท่ีเกษียณอายุราชการ   เพื่อให

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน     
-  ใหตรวจสอบในเว็บไซตท่ีอยูภายใตwww.mju.ac.th ดวยวา มี Last Update กันครบทุกเว็บไซต

หรือไม ยกตัวอยางเชน เว็บไซตของคณะ ซ่ึงจะมีเว็บไซตของภาควิชาแยกยอยออกไปอีก เราตองมีการ
ตรวจสอบวา    ผูดูแลเว็บไซตของคณะไดลงไปดูแลท่ัวถึงหรือไม เพื่อปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนเกี่ยวกับ
ขอกฎหมายและเพ่ือใหมีผูท่ีรับผิดชอบดูแล ซ่ึงอาจตองมีการประชุมเพื่อกําหนดแผน นโยบาย เกี่ยวกับ
ความรับผิดชอบรวมกันระหวางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กับ ผูดูแลเว็บไซตของแตละคณะ หรือของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

-  ปญหา web server ของแตละหนวยงานท่ีกระจัดกระจายตามอาคารตางๆ ซ่ึงหากเกิดปญหาดาน
การใชงาน  เชน เขาเว็บไซตไมได หรือขอมูลภายในเว็บไซตมีขอผิดพลาด เชน รายช่ือผูบริหารภายในคณะ/ 
หนวยงาน   ไมมีการเปล่ียนแปลงหรือไมถูกตอง    ซ่ึงคนภายนอกมักจะเขาใจวาเปนความรับผิดชอบของ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังหมด      ซ่ึงเราควรหาวิธีแกไขปญหา    เกี่ยวกับการหาผูท่ีรับผิดชอบดูแล 
และหากเปนไปไดควรหาวิธีการ วาจะสามารถ เก็บ Server เพื่อดูแลไวท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพียง
แหงเดียวไดหรือไม ซ่ึงอยากใหมีการสํารวจวา มีกี่เว็บไซต ท่ีหนวยงานเจาของเว็บไซตเปนผูดูแลรักษา 
Server  ดวยตัวเอง 

- ปญหาท่ีเกี่ยวของกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร เชน กรณีของกองบริการการศึกษาท่ีจัดกิจกรรม
สําคัญ ๆ เชนการลงทะเบียนผานระบบอินเตอรเน็ต ซ่ึงหากหนวยงานไมแจงมายังศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ เราก็ไมสามารถจัด       Traffic   shaper      ซ่ึงบางทีหากเกิดปญหา     ผูใชงานอาจจะมองวา
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ไมชวยดูแล ซ่ึงเราควรหาวิธีการแกไขหรือประสานงานไปยังกองบริการ
การศึกษาวา หากเขามีกิจกรรมท่ีสําคัญๆ ควรแจงมายังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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คุณศรีกุล  นันทะชมภู ใหขอเสนอแนะ ดังนี้ 
-  เกี่ยวกับโปรเจคเตอรหองฝกอบรมช้ัน 3 กรณีท่ีมหาวิทยาลัยขอนแกนมาใชหอง ใหเปล่ียน

โปรเจคเตอรเปนตัวใหญ เพื่อแกปญหาเร่ืองผูท่ีนั่งฝกอบรมแถวหลังสุดมองไมเห็น 
-  ปญหาผูดูแลเว็บไซต ใหฝายฝกอบรมและพัฒนาสื่อสารสนเทศ นําไปเปนหัวขอในการประชุม 

KM คร้ังตอไปดวย 
 
ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 
3.3   ฝายบริหารงานท่ัวไป  

คุณพรสวรรค   ดวงบาล รายงานในท่ีประชุม ดังนี ้
1.  สรุปคาใชจายเงินรายไดศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจําเดือน  
กองทุนเพื่อการศึกษา (คาใชจาย 1 ต.ค.50 – 27 ก.พ. 51) 

-  คาตอบแทน งบไดรับ 1,240,000 คาใชจายรวมท้ังส้ิน 566,400 บาท 
-  คาใชสอย  งบไดรับ 2,941,190 บาท คาใชจายรวมท้ังส้ิน 2,089,126 บาท 
-  คาวัสดุ   งบไดรับ 250,000 บาท คาใชจายรวมท้ังส้ิน 425,764 บาท 
-  คาสาธารณูปโภค งบไดรับ 3,675,890 คาใชจายรวมท้ังส้ิน 932,482บาท 
-  เงินอุดหนนุ งบไดรับ 1,432,000 บาท คาใชจายรวมท้ังส้ิน 200,440 บาท  

กองทุนสินทรัพยถาวร  (คาใชจาย 1 ต.ค.50 – 27 ก.พ. 51) 
งบดําเนนิงาน 

-  คาซอมแซมครุภัณฑ งบไดรับ 170,000 บาท คาใชจายรวมท้ังส้ิน 55,330 บาท 
  2.  สรุปคาใชจายเงินงบประมาณแผนดินศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ (คาใชจาย 1 ต.ค.50–27 ก.พ. 51) 
   - หมวดคาใชสอย  งบไดรับ 191,000 บาท คาใชจายรวมทั้งส้ิน    112,329   บาท 
   -  หมวดคาวัสดุ     งบไดรับ 304,000 บาท คาใชจายรวมทั้งส้ิน    312,100   บาท 
  3.  สรุปเงินรายไดสงคลัง (คาใชจาย 1 ต.ค.50 – 27 ก.พ. 51) 
   -  คาพิมพงาน       3,090   บาท 
   -  คาเชานสถานท่ี (บริษัทบีส ไดเมนช่ัน จาํกัด)  45,000 บาท 
   -  คาลงทะเบียนฝกอบรม    36,600 บาท 
    รวมสงกองคลังท้ังส้ิน   84,690 บาท 
 

คุณชตุิมา  บุญมี รายงานในท่ีประชุม ดังนี ้
1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงจะรวบรวมสงขอมูลใหกองแผนงานใน

วันท่ี 7 เมษายน 2551 ตอไป โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
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สวนท่ี 1 การพัฒนาดานการศึกษา 
สวนท่ี 2 ตําแหนงทางวิชาการ 
สวนท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะ 

2. การเขารวมกิจกรรม KM สัญจร ของมหาวิทยาลัย ดังนี ้
-  วันท่ี 9 เมษายน 2551 เปนของฝายฝกอบรมและพัฒนาส่ือสารสนเทศ โดยคุณประวิทย  

วิมานทอง จะพูดในหัวขอ “เจาะลึกการดูแลและจัดทําเวบ็ไซตภายใตช่ือ .mju.ac.th มหาวิทยาลัยแมโจ”   
- วันท่ี 14 พฤษภาคม 2551เปนของฝายวิจยัและพฒันา โดยคุณสุรเดช  ไชยมงคล จะพูดใน

หัวขอ “MIS : ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการมหาวิทยาลัยแมโจ” 
- วันท่ี 11 มิถุนายน 2551 เปนของฝายเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต ซ่ึงยังไมมีหวัขอ 

 
ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 

คุณอุทัยวรรณ   ศรีวิชัย ใหความคิดเห็นในที่ประชุมวา 
หัวขอของฝายเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต   ท่ีจะนําเสนอในงาน KM ในวันท่ี 11 มิถุนายน 

2551    ซ่ึงคุณวุฒิพล  คลายทิพย    หวัหนาฝายเครือขายและบริการอินเตอรเน็ต ไดใหขอเสนอแนะมาวา 
เร่ืองของระบบเครือขายเปนเร่ืองของเทคนิค ควรจะนํามาพูดคุยเปนเฉพาะกลุม และคําศัพทท่ีใชสวนใหญ
เปนศัพทเฉพาะทางดานเทคนิคเทานั้น ซ่ึงคนเฉพาะกลุมเทานั้นจะเขาใจ ยกตัวอยางเชน ผูดูแลระบบ เปน
ตน ซ่ึงไมทราบวาหวัขอท่ีจะนําเสนอในงาน KM ควรเปนหัวขอประมาณไหน 

 
ประธานในท่ีประชุม  มีขอคิดเห็นและเสนอแนะ ดังนี้ 
หัวขอของระบบเครือขายท่ีจะนําเสนอในงาน KM ซ่ึงไมจําเปนตองเสนอเฉพาะในเร่ืองของเทคนิค 

แตควรใหเขาเห็นและตระหนักถึงความสําคัญวาทําไมมหาวิทยาลัยถึงตองมีระบบเครือขายท่ีดี ซ่ึงอาจจะ
นําเสนอเกีย่วกับโครงขายของเครือขายอินเตอรเน็ต หรืออาจหยิบยกในเรื่องของผลกระทบตอหนวยงาน
หากมีการกระทําความผิดเกีย่วกับ พรบ. คอมพิวเตอร  

 

คุณนิพนธ   พมิาสน รายงานในท่ีประชุม ดงันี้ 
สถิติการใหบริการของนายชางเทคนิค ออกใหบริการทั้งหมด 18 คร้ัง ซ่ึงสวนใหญเปนการ

ใหบริการติดต้ัง เดินสาย LAN  
 
ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ ประธานในท่ีประชุม ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมขอมูลเพื่อรายงานใน

ท่ีประชุมวาในการประชุมคร้ังตอไปควรเตรียมขอมูลมานําเสนอดวย 
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3.4 ฝายวิจัยและพัฒนา 

 คุณสุรเดช  ชยัมงคล  รายงานในท่ีประชุม ดังนี ้
1.  งานพัฒนาฐานขอมูลกลาง 

-  เตรียมเขารวมประชุมสัมมนา เร่ือง “การพัฒนาเครือขายความรวมมือในการพัฒนาระบบมาตรฐาน
ขอมูลอุดมศึกษา”  ในวันท่ี 9 เมษายน 2551  ท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2. งานพัฒนาโปรแกรม 
-  ติดตามความกาวหนาของระบบบุคลากรและระบบงานวินยั 
     มหาวิทยาลัยแมโจ     (ตามแผนระบบงาน Back Office) 
-  พัฒนาโปรแกรมสารสนเทศบุคลากร คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
-  ประชุมการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานฐานขอมูล มหาวิทยาลัยแมโจ  

          ในวนัท่ี 28 มี.ค. 51 ท่ีหองประชุมศูนย IT ช้ัน 1 
-  พัฒนาระบบลงทะเบียนผานเว็บไซต (E-Form) กองหองสมุด 

                        อยูในระหวางการพัฒนาและแกไขขอผิดพลาดในโปรแกรม 
      -  ติดตาม/ประสานงาน/ดูแล ระบบงาน E-Document 

   ไดมีการปรับปรุงระบบ วนัท่ี 20 มีนาคม 2551 แกไขขอผิดพลาดตางๆของโปรแกรม
ปรับเปล่ียนหนาตาโปรแกรมใหใชงานงายข้ึนและสามารถทําการเพ่ิมลบขอมูลไดจากโปรแกรม 
 3.  งานพัฒนาระบบ MIS 

-  ระบบอาคารสถานท่ี 
                             จัดทําแบบฟอรมรายงานขอมูลอาคารสถานท่ี 

-  ระบบงานวิจัย 
     จัดทํารายงานขอมูลการวิจัย 
-  ระบบนักศึกษาและหลักสูตร 

                            ไดจัดทํารายงานระบบนักศึกษาจํานวน 6 รายงาน 
 4.  งาน GIS 
           -  การใหบริการปฏิบัติการภูมิสารสนเทศและอุปกรณ GPS จํานวน 3 คร้ัง 

 5.   การใชงาน Sip Phone   
  -   จํานวนผูลงทะเบียนท้ังหมด 260 คน จากเดือนกอน 225 คน 
  -  จํานวนผูใชงานในเดือนมีนาคม จํานวน 64 คน คิดเปน  24.6 % จากเดือนกอน 30%  

          -   สถิติการใชงาน 
  *  สถิติการโทรจาก แมโจเชียงใหม ไป แมโจแพร จํานวน 212 คร้ัง 
  *  สถิติการโทรจาก แมโจแพร ไป แมโจเชียงใหม จํานวน 132 คร้ัง 
  *  สถิติการโทรจาก แมโจเชียงใหม ไป แมโจชุมพร จํานวน 11 คร้ัง 
  *  สถิติการโทรที่อ่ืน จํานวนท่ีละ 6 คร้ัง 
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         -  สถิติผูใชงานมากท่ีสุด 
* หมายเลข 3424 จํานวน 97 คร้ัง คุณ วรากรณ สีฮวบ คณะผลิตกรรมการเกษตร 
* หมายเลข 3215 จํานวน 84 คร้ัง คุณนงลักษณ ต้ังใจ   งานคลัง 

          -  การใชงานผาน DEECALL GATE WAY (ฟรีเดือนละ 500 นาที) 
   * เดือนมีนาคม 2551 จํานวน 1,055 นาที 
      

ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
ประธานในท่ีประชุม  ไดใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการไปชวยงานพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศ

บุคลากร ใหแกคณะสารสนเทศและการส่ือสาร วาทางคณะฯ ไดทําหนังสือบันทึกขอความมายังศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศหรือไม หากมีการขอความอนุเคราะหในลักษณะดังกลาวอีก ไมวาจากหนวยงานใด
ขอใหทําหนังสือบันทึกขอความแจงมาท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศกอนทุกคร้ัง 

และประธานในท่ีประชุม ไดสอบถามเก่ียวกับเร่ืองสืบเนื่อง SIP PHONE กรณีโทรเขามือถือแลว
ปรากฏขอความวา private, เบอรสวนตัว, เบอรไมรูจัก ไดทําการแกไขแลวอยางไร 

 
คุณสุรเดช  ชัยมงคล  รายงานวา ไดติดตอไปยังบริษัทแลว ซ่ึงทางบริษัทแจงวาไมสามารถทําการ

แกไขไดเนื่องจากมีขอบังคับของสัมปทานท่ีไดขอไป    แตประมาณปลายป  2551   จะสามารถแสดงช่ือ 
เชน แมโจ ท่ีทางผูรับได  

และในสวนของการการพัฒนาและปรับปรุงระบบ SIP PHONE ขณะนี้ ไดพัฒนาระบบคนหา
หมายเลขโทรศัพทโดยการใชฐานขอมูล และการแสดงสถานะ Online, Off line , Activities ผานทางเวปเพจ 
 
วาระท่ี 5  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
 ไมมีเร่ืองเพื่อพิจารณา 
 
วาระท่ี 6  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี) .................. 

1.รายไดจากการจําหนายคปูองท่ีอาคารเรียนรวม 70 ป 

ประธานในท่ีประชุม  ไดสอบถามเก่ียวกบัรายไดในการจําหนายคูปอง เพื่อบริการการ Print งาน
ใหแกนกัศึกษาวาเหตุใดรายไดจากการขายคูปองจึงลดลง 

คุณอุทัยวรรณ   ศรีวิชัย ไดรายงานในท่ีประชุมวา การจําหนายคูปองใหบริการข้ันตํ่าคร้ังละ 10 
บาท ซ่ึงสวนใหญนักศึกษาตองการ Print งาน 2-3 แผน ก็จะไปใชบริการรานท่ีใหบริการใตอาคาร 70 ป ซ่ึง
มีความสะดวกกวา 
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ประธานในท่ีประชุม  ไดใหขอเสนอแนะวา การจําหนายคูปองควรจดัทําใหเปนแผนธุรกิจมากข้ึน 
เพราะจะเปนสวนหนึ่งของรายไดศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต และเปนการพัฒนากิจกรรมใน
อนาคตของศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศใหอยูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสมากข้ึน 

 
2.  การจัดทํา BAR CODE 

ประธานในท่ีประชุม  ไดสอบถามเก่ียวกบัความกาวหนาการจัดทําฐานขอมูลของ BAR CODE ท่ี
จะนํามาใชในศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ วาไดดําเนินการไปถึงไหนอยางไรแลว 

คุณพรสวรรค    นักดนตรี   ไดรายงานในท่ีประชุมวา  ของท่ีส่ังซ้ือเกี่ยวกับการจัดทํา BAR CODE  
ยังไมไดมา และกําลังศึกษาการนํารหัสจากทะเบียนฐานขอมูลมาใสไวเปนฐานขอมูล 

ประธานในท่ีประชุม  ไดใหขอเสนอแนะวา ควรเรงมือทํางานใหไดมากกวานี้ เพราะหาก 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ ยงัไมไดเร่ิมทําหรือนํามาใชงาน หนวยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยก็จะเร่ิมไมได
เชนกัน ซ่ึงฝากไวท้ังในสวนของ BAR Code และ RFID  

 
3.  การเขารวมการศึกษาดูงาน ณ ประเทศเกาหลี 

คุณณัฐกฤตา  โกมลนาค รายงานในท่ีประชุม ดังนี ้
 การเขารวมศึกษาดูงานเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   ณ   ประเทศเกาหลี ระหวางวันท่ี 

10-14 มีนาคม 2551  ณ  Cyber University for foreign Study 
 
4.  การเขารวมงานสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การสรรหาและการพัฒนานักไอทีไทยสูการแขงขนัท่ียัง่ยืน 

คุณชุติมา   บุญมี  รายงานในท่ีประชุม ดังนี้ 
จากการเขารวมงานสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง การสรรหาและการพัฒนานักไอทไีทยสูการแขงขันท่ี

ยั่งยืน ในวันท่ี 14 มีนาคม 2551  เวลา 08.00-15.00 น. ณ หองเทวกรรมรังรักษ ช้ัน 1 สโมสรกองทัพบก 
ถนนวภิาวด-ีรังสิต กรุงเทพฯ จัดโดยโครงการพัฒนาบุคลากรไอซีที (HRC)  
ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

รูปแบบการจดังาน จะเปนงานมอบประกาศนียบัตรแกผูสอบผาน โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ไอที (ITPE) จํานวน 72 คน และงานสัมมนาวิชาการเร่ือง “การสรรหาและการพัฒนานักไอทีไทยสูการ
แขงขันท่ียั่งยนื” เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และมาตรฐานบุคลากรไอทีของประเทศ โดยมีผู
รวมอภิปราย ดังนี ้

1.  ผูแทน ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
2.  ดร.รุงเรือง ล้ิมชูปฏิภาณ ผูอํานวยการ สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ  
     (องคการมหาชน) 
3. นางเมธินี เทพมณ ีผูอํานวยการสํานักสงเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การส่ือสาร  
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4.  นายพานิช จิตรแจง  ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานพัฒนาฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
  5.  ดร.กิตติมา เมฆาบัญชากิจ รองผูอํานวยการถายทอดเทคโนโลยี สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม 
            ซอฟตแวรแหงชาติ (องคการมหาชน) เปนผูดําเนนิการอภิปราย 

โดยไดสรุปยทุธศาสตรการพัฒนามาตรฐานบุคลากรดานไอซีทีได ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนามาตรฐานบุคลากรดานไอซีทีของประเทศ  
2.  ความสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพไอซีที  
3.  แนวทางการผลักดันใหเกดิมาตรฐานบุคลากรดานไอซีทีของประเทศโดยภาครัฐ  
4.  แนวทางการผลักดันใหเกดิมาตรฐานบุคลากรดานไอซีทีในภาคการศึกษา  
5.  เกณฑมาตรฐานบุคลากรดานไอซีทีในปจจุบัน  
สวนการอภิปรายในหัวขอแนวทางการสรรหาและการพฒันานักไอทไีทยสูการแขงขันท่ียั่งยนืมีผู

รวมอภิปราย ดังนี ้
1.  คุณไชยเจริญ  อติแพทย กรรมการผูจัดการ บริษัท พทีีที ไอซีที โซลูช่ันส จํากัด 
2.  คุณวิจติรา โสพณ ผูจัดการฝายบุคคล Reuters Software (Thailand) Ltd.  
3.  รศ. ดร. ธนารักษ  ธีระม่ันคง สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินทร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
4.  วาท่ีรอยตรี พรพรหม อธีตนันท ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  

เปนผูดําเนนิการอภิปราย 
ซ่ึงจากการอภปิรายในหัวขอดังกลาว ไดขอสรุป ดังนี้ 

1. แนวทางการสรรหาบุคลากรดานไอทีของหนวยงานช้ันนําของประเทศ   
2. แนวทางการพฒันาบุคลากรดานไอทีของหนวยงานช้ันนําของประเทศ 
3. มาตรฐานบุคลากรดานไอทีกับผลตอบแทน    
4. เคร่ืองมือในการวดัมาตรฐานบุคลากรดานไอที  
5. การเตรียมความพรอมของสถาบันการศึกษา เพื่อรองรับความตองการของตลาดภาคอุตสาหกรรม 
    และการแขงขัน    
6. การพัฒนาการศึกษากับมาตรฐานบุคลากรดานไอที  
7. ความคาดหวังของหนวยงานท่ีมีตอแรงงานดานไอทีท่ีเพิ่งจบการศึกษา หรือผูท่ีกําลังศึกษาอยูดานไอที  
8. แนวโนมการจางงาน หรืออุตสาหกรรมไอทีในอนาคตเปนเชนไร และทักษะดานไอทีดานใดท่ีเปนท่ี 
    ตองการอยางสูง อาทิเชน Network, Database, Software Design เปนตน  

 
ความเห็นในท่ีประชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ  
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 ปดการประชุม เวลา 10.30 น. 
 

 
 
                                                                                         
       (นางสาวลัดดาพร   ละออง) 
                                                                                                      ผูบันทึกการประชุม 
 
   
 
                                                                                                    (นางศรีกลุ    นันทะชมภู) 
                                                                                                    ผูตรวจรายงานการประชุม 
 


