
รายงานการประชุม บุคลากรศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 
คร้ังที ่ 2/2554 

     เมื่อวนัพุธที ่8 ธันวาคม 2553  เวลา 08.30 น. 
                                              ณ ห้องประชุม C103 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

..................................................... 
 

บุคลากรผู้เข้าร่วมประชุม 
ตามเอกสารใบเซ็นช่ือแนบทา้ย 
 
บุคลากรทีไ่ม่เข้าร่วมประชุม 
1) อาจารยร์ชฎ   เช้ือวโิรจน์  ติดราชการ ณ จงัหวดัขอนแก่น 
2) นางพรสวรรค ์ นกัดนตรี  อบรม นบก. 
3) นายประวทิย ์ วมิานทอง  ถ่ายทอดสด 
4) นายปริญญา   ธะนนัต ์  ถ่ายทอดสด 
5) นางสาวกรกช  เจริญทรัพย ์ ถ่ายทอดสด 
6) นายธงชยั  เมืองมา   ดูแลอาคารเรียนรวมแม่โจ ้70 ปี 
7) นางสาวสุมาลี  สุพรรณนอก  ลาพกัผอ่น  
8) นางสาวสุพรรณิการ์  สิทธิสังข ์ ลาพกัผอ่น 
 
  
เร่ิมการประชุม เวลา 08.45 น.  

เม่ือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาครบองคป์ระชุมแลว้ ประธานกล่าวเปิดประชุมและเร่ิมด าเนินการประชุม  
ตามวาระดงัน้ี 
 

 

วาระที ่1 เร่ืองแจ้งเพือ่ทราบ 
1.1 ประธานทีป่ระชุมได้แจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ  
จากการท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นผูอ้  านวยการศูนยฯ์ ครบ 1 ปี ทั้งน้ีผูอ้  านวยการฯ อยากทราบความคิดเห็น

ของบุคลากรภายในศูนยฯ์ และไดม้อบหมายใหห้วัหนา้งานบริหารไดส่้งแบบสอบถามเพื่อประเมินผูอ้  านวยการ
ศูนยฯ์ ไปยงัทุกคนนั้น โดยผลการประเมินได้ส าเนาให้บุคลากรได้รับทราบแล้ว ในการน้ีผูอ้  านวยการฯได้
รับทราบและจะไดน้ าผลผ่านการประเมินท่ีมีคะแนนค่าเฉล่ียน้อย เช่น การก าหนดเป้าหมายการบริหารจดัการ
อย่างชัดเจนค่าเฉล่ีย 3.69  การคดัเลือกบุคลากรเข้าท างานตามเกณฑ์ค่าเฉล่ีย 3.65 และการบริหารจดัการ
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ทรัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ค่าเฉล่ีย 3.58 โดยในเร่ืองดงักล่าวผูอ้  านวยการจะไดป้รับปรุงต่อไปจึงแจง้ให้
ท่ีประชุมรับทราบ 

1.2  สรุปสถิติการมาปฏิบัติราชการในเดือนพฤศจิกายน 2553 
       ท่ีประชุมรับทราบเวลาการมาปฏิบติัราชการ  

 
วาระที ่2  รับรองรายงานการประชุม  

ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวนัองัคารท่ี  5 พฤศจิกายน 2553 และ
ใหคุ้ณวฒิุพล  คลา้ยทิพย ์หวัหนา้งานระบบเครือข่ายและบริการอินเตอร์เน็ต จดัท ารายงานการประชุม คร้ังท่ี 
12/2553   เม่ือวนัองัคารท่ี   28 กนัยายน 2553 และเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมใน 
การประชุมบุคลากรศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ คร้ังต่อไป 
 
วาระที ่3 รายงานความก้าวหน้า/ แนวโน้มการพฒันางานแต่ละงาน 

3.1 รายงานความก้าวหน้าระบบบัญชี 3 มิติ 
1. รายงานการปฏิบัติงาน ในเดือนพฤศจิกายน 2553 
1.1 วนัท่ี 8 พ.ย. 53 ไดท้  าการอพัเดต View เพื่อใชเ้รียกดูรายงาน 
1.2 วนัท่ี 9 พ.ย. 53 ทางกองคลงัขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลหลกัแผนงาน 
1.3 วนัท่ี 19 พ.ย. 53 มีการอพัเดตโปรแกรมเวอร์ชนัใหม่ แต่ AP007 พบ error   

ท าใหต้อ้งกลบัไปใชโ้ปรแกรมตวัเดิม 
1.4 วนัท่ี 22 พ.ย. 53 มีการปรับปรุง appcode ในส่วนของ Budget Transfer เพื่อแกปั้ญหา 

ท่ีเมนูจดัสรรงบประมาณภายในหน่วยงาน 
1.5 วนัท่ี 30 พ.ย. 53 กองคลงัไดส่้งใบเสร็จรูปแบบใหม่มาใหเ้พื่อท าการแกไ้ข 

2. ปัญหาทีพ่บในการท างาน 
2.1  พบปัญหาเดบิตเครดิตไม่เท่ากนัในหนา้เตรียมจ่าย ในกรณีท่ีมีการจ่ายค่าปรับ  

ไดส่้งปัญหาใหท้างบริษทัแลว้ ขณะน้ีก าลงัด าเนินการแกไ้ขอยู ่
2.2  พบปัญหายกเลิกรายการแลว้เงินไม่คืนเขา้ระบบ ในกรณีท่ีมีส่วนลดคืนงบประมาณ  

ไดแ้จง้ใหบ้ริษทัทราบแลว้ เน่ืองจากปัญหาน้ีทางบริษทัไดเ้คยแกไ้ขใหส้ามารถใชง้านไดถู้กตอ้งแลว้  
ในปีงบประมาณท่ีแลว้ 

2.3  พบปัญหา google toolbar ไปบล็อก popup บางตวัของระบบบญัชี 3 มิติ ท าใหผู้ใ้ช ้
ไม่สามารถพิมพร์ายงานได ้แกไ้ขโดยการใหผู้ใ้ช ้uninstall โปรแกรม google toolbar ออก 

 
ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ  
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3.2 งานบริหารงานและธุรการ 
1. งบประมาณได้รับ ประจ าปีงบประมาณ 2554 

1.1 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ตั้งแต่วนัที ่1 ต.ค.53 – 7 ธ.ค.54 
- หมวดค่าตอบแทน ใชส้อย วสัดุ ใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ 50.11 

1.2 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้ งบบุคลากร ตั้งแต่วนัที ่1 ต.ค.53 – 7 ธ.ค.54  
- หมวดค่าจา้งชัว่คราวใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ99.67 
- หมวดพนกังานมหาวทิยาลยัใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ15.72 

1.3 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวสัดุ 
ตั้งแต่วนัที่ 1 ต.ค.53 – 7 ธ.ค.54  
-  ค่าตอบแทน ใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ7.8 
- ค่าใชส้อย ใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ 5.33 
- ค่าวสัดุ ใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ 14.55 

1.4 ร้อยละการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้ ค่าสาธารณูปโภค 
ตั้งแต่วนัที่ 1 ต.ค.53 – 7 ธ.ค.54 
-  ค่าเช่าวงจรเสียง ใชไ้ปทั้งส้ิน ร้อยละ9.13 

2. เงินรายได้จากการด าเนินงาน เดือนพฤศจิกายน 2553 
รายการ จ านวนเงิน 

ค่าเช่าสถานท่ี  บริษทั บีสไดเมนชัน่ จ  ากดั  25,000  
ค่าเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3,750 
ค่าพิมพโ์ปสเตอร์ 2,500 

รวมเงินทั้งส้ิน  25,000  
 
3. สรุปเงินรายได้ส่งคลงั 1 ตุลาคม 2553 – 7 ธันวาคม 2553 

รายการ จ านวนเงิน 

ค่าเช่าสถานท่ี  บริษทั บีสไดเมนชัน่ จ  ากดั 50,000  
ค่าเช่าคอมพิวเตอร์  33,450  
ค่าพิมพโ์ปสเตอร์ 2,500  
ค่าขายครุภณัฑช์ ารุด  4,530  

รวมเงินทั้งส้ิน 90,480 
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4. สรุปวนัลา ประจ าปีงบประมาณ 2553  

 

ช่ือ-นามสกลุ ลาป่วย ลากจิส่วนตวั 
ลาคลอด
บุตร 

ลาพกัผ่อน 
ลาศึกษา ดูงาน 
ฝึกอบรมหรือ
ปฏิบัตกิารวจิยั 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ      
ศรีกลุ นนัทะชมภู - - - - - 
งานบริหารและธุรการ - - - - - 
จุรีรัตน์ สุยะเขต 2 - - - - 
ชุติมา บุญมี 3 - - 5 - 
นิพนธ์ พิมาสน - 2 - 3 - 
พรสวรรค ์นกัดนตรี 1 - 65 10 - 
ลดัดาพร ละออง 5 - - 10 - 
สง่า โปธา 1 - - 4 - 
อนุชา กนัยา 1 - - - - 
เสกสรรค ์สอนยศ 3.5 - - - - 
งานฝึกอบรมและพฒันาส่ือ
สารสนเทศ 

     

กรกช เจริญทรัพย ์ 9.5  3   -  4  3  
กฤษดาวฒิุ กรแกว้  -  - - - - 
ธงชยั เมืองมา   2  -   -   -   -  
ประวทิย ์วมิานทอง   7.5  -   -  3  -  
ปริญญา ธะนนัต ์  1 1  -  3  -  
สุมาลี สุพรรณนอก   6  -  - 8  -  
อภิญญา ปัญญาสิทธ์ิ   8  -   -  8  -  
อาทิตย ์แกว้ถาวร   -  -   -  3  -  
งานระบบเครือข่ายและบริการ
อนิเตอร์เน็ต      
บรรพต โตสิตารัตน ์ 3  -   -  8  3  
ปานศกัด์ิ ชยัภกัดี  6  - - 8 - 
พนัธมิตร ใจรินทร์  4  2.5  -  5  -  
วฒิุพล คลา้ยทิพย ์ 12  -  - 3  -  
อทิตยา ค าภิระ  8.5 5  -  2 1 
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ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ  

 
3.3 งานฝึกอบรมและพฒันาส่ือสารสนเทศ 

1.  งานบริการอนิเตอร์เน็ตและฝึกอบรมคอมพวิเตอร์  
1.1 หอ้งบริการอินเตอร์เน็ต 

- หอ้งบริการอินเตอร์เน็ต A,B  จ านวน 16,882  ชัว่โมง  
- หอ้งบริการอินเตอร์เน็ต C  จ านวน 658  ชัว่โมง  

1.2 งานใหบ้ริการหอ้งสารสนเทศแก่หน่วยงานภายนอก (หอ้ง C)  
- วนัท่ี 1-7, 25-29 พ.ย. 53 รองศาสตราจารยศิ์รินทร์ญา  ภกัดี  

คณะวทิยาศาสตร์ใชส้อนวชิา คม 100 เคมีทัว่ไป จ านวนนกัศึกษา 100 
- วนัท่ี 29 พ.ย. 53 รองศาสตราจารยน์คเรศ รังควตั คณะผลิตกรรมการเกษตร 

ใชส้อนวชิา สก 312 การผลิตส่ือในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
1.3 งานใหบ้ริการหอ้งสารสนเทศแก่หน่วยงานภายนอก (หอ้ง A)  

- วนัท่ี 30 พ.ย. 53 คณะสารสนเทศและการส่ือสาร 
2. งานออกแบบโปสเตอร์และส่ิงพมิพ์ 
 2.1 ภาควชิาเคมี คณะวทิยาศาสตร์ ขนาดA0 จ านวน 3 แผน่ เป็นเงินทั้งส้ิน 1,500 บาท 
 2.2 งานประชาสัมพนัธ์ ขนาด A0 จ านวน 1 แผน่ เป็นเงินทั้งส้ิน 500 บาท 
 

ช่ือ-นามสกลุ ลาป่วย ลากจิส่วนตวั 
ลาคลอด
บุตร 

ลาพกัผ่อน 
ลาศึกษา ดูงาน 
ฝึกอบรมหรือ
ปฏิบัตกิารวจิยั 

งานวจิยัและพฒันา      
คลอ๊ก ประถมทรัพย ์ 4  -   -  4  -  
ณฐักฤตา โกมลนาค  7  - - 1 - 
ดุษฎี ดวงบาล  6  -   -  1  -  
นพมาศ สุขใจ  4  -   -  3  -  
มนสิชา มีแสงแกว้  5.5 -  -  3 1 
ศุภวรรณ สจัจากลุ  11  2 - 12  -  
สมชาย อารยพิทยา   1  -   -  7 6 
สุพรรณิการ์ สิทธิสงัข ์  8.5  -   -  6  -  

อารี พรหมมิตร  2  -   -  -  -  
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3. งานดูแลและพฒันาเวบ็ไซต์  
3.1 ผูดู้แลเวบ็ไซตค์ณะสารสนเทศและการส่ือสาร ขอค าปรึกษาเก่ียวกบัการปรับปรุงเวบ็ไซต ์

ตามรูปแบบอตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั (ด าเนินการ ส่งไฟลก์ราฟิกส์ตวัตน้ฉบบัใหเ้พื่อท าการแกไ้ขต่อไป 
3.2 เตรียมระบบ Web Template ของเวบ็ไซตม์หาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร เพื่อให ้

เจา้หนา้ท่ีกรอกขอ้มูลใหส้มบูรณ์ www.chumphon2.mju.ac.th 
3.3 เพิ่มเวบ็ไซต ์GIS ในระบบการจดัการ Web Template http://gis.mju.ac.th/ 
3.4 ไดน้ าระบบ Google Analytics มาใชใ้นหนา้เวบ็หลกัของมหาวทิยาลยั โดยระบบน้ี 

สามารถแสดงรายงานขอ้มูลไดด้งัต่อไปน้ี (เร่ิมใชร้ะบบเม่ือวนัท่ี 25 พ.ย. 53) 
4. รายงานความก้าวหน้า LMS 
เดือนพฤศจิกายน 2553 มีรายวชิาเปิดเพิ่มเติม ดงัน้ี 
- วก320 วศิวกรรมไฟฟ้า ของอาจารยร์ชฎ เช้ือวโิรจน์ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
5. รายงานความก้าวหน้า E-TESTING   

5.1 จดัสอบ Pretest วชิา คพ100 (รอบพิเศษ)   เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ 
อินเตอร์เน็ตในชีวติประจ าวนั ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี (ชั้น 2 หอ้ง ชลธารปาย) ระหวา่งวนัท่ี 15-19   
พ.ย. 2553 เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จ  านวนนกัศึกษาท่ีสอบทั้งหมด  101 คน 

สอบผา่น  38  คน 
สอบไม่ผา่น 63  คน 

และจะมีการจดัสอบ POSTEST ประมาณ สิงหาคม-กนัยายน 2554 
 5.2  จดัสอบวชิา คม 250 เคมีอินทรีย ์Post-Test-Midterm  ระหวา่งวนัท่ี 13-17 ธ.ค.2553  

จ  านวน 15 รอบ เน่ืองจากบางวิชามีการขอขอ้มูลในการวิเคราะห์ขอ้สอบซ่ึงทางเจา้หน้าท่ีจะตอ้งขอ
ขอ้มูลจากทางบริษทัมาใชใ้นระบบ B-Index หลายคร้ัง จึงแจง้ไปทางบริษทัให้เพิ่มในส่วนของรายงาน 
B-Index เพื่อท่ีจะไดส้ะดวกในการวิเคราะห์ขอ้สอบ ทางบริษทัแจง้มาวา่อาจจะมีค่าใชจ่้ายในส่วนน้ี จึง
จะจดัท าเอกสารเสนอในท่ีประชุมคร้ังต่อไป 

6. งานถ่ายทอดสด 
6.1 วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2553  ถ่ายทอดสดบรรยายพิเศษ เร่ืองจิตส านึกของยวุชน 

รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีส าคญัต่อการพฒันาประเทศ โดยหม่อมหลวงปนดัดา  ดิศกุล  
ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชียงใหม่ ณ หอ้ง ขา้วหอมมะลิ อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
  6.2 วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2553 บนัทึกเทปการสอนรายวชิาของอาจารยป์ระวติร พุทธานนท ์  
ณ หอ้ง 201/1 อาคารเรียนรวม 70 ปี 
  6.3 วนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2553 ถ่ายทอดสด เร่ืองการสืบคน้วารสารเพื่อการตีพิมพใ์น
ระดบันานาชาติ ณ หอ้ง ชอ้งนาง ส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
 
 

http://www.chumphon2.mju.ac.th/


7 
 

 7. รายงานความก้าวหน้าสถานีข่าว 
  7.1 ข่าวประจ าสัปดาห์ท่ี 1 พฤศจิกายน 2553  

1. อธิการบดีจดัแถลงข่าวในหวัขอ้ “บณัฑิตเกษตร วกิฤต ขาดแคลน มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
    เร่งผลิต ทดแทน สังคมไทย  

2. มหาวทิยาลยัแม่โจจ้ดัปฐมนิเทศนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าภาคการศึกษา 
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2553  

3. งานอนามยัและพยาบาล กองกิจการนกัศึกษา จดัโครงการ  “ ร้านอาหาร 
สะอาดผูบ้ริโภคปลอดภยั ”  

4. กองแผนงานจดัการประชุมการประชุมการจดัตั้งมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
5. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ เขา้ศึกษาดูงานดา้นการเรียนการสอน  
6. คณะผูบ้ริหารเขา้บนัทึกเทปถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
7. ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและผูอ้  านวยการกองกิจการนกัศึกษา  
8. การแถลงข่าวประกวด Cowboy & Cowgirl Star Search 2010  
      วนัวภิาต บุญศรี วงัซา้ย ในวนัเสาร์ท่ี 30 ตุลาคม 2553 

 7.2 ข่าวประจ าสัปดาห์ท่ี 2 พฤศจิกายน 2553  
1. ผูว้า่ราชการจงัหวดัเชียงใหม่พบนกัศึกษาวทิยาลยับริหารศาสตร์  
2. รายการบุษบายามเชา้เสนอแผนการประชาสัมพนัธ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ทางส่ือโทรทศัน์    
3. การแข่งขนัฟุตบอลทวัร์นาเมนต ์8 มหาวทิยาลยัในจงัหวดัเชียงใหม่  
4. งานเล้ียงแสดงความยนิดีถว้ยรางวลัถว้ยพระราชทานงานประเพณี 4 จอบ  
5. พิธีมอบรางวลัในการแข่งขนักอลฟ์การกุศล "แม่โจค้พั คร้ังท่ี 14"  
      ชมรมศิษยเ์ก่าแม่โจรุ่้น 34 จดังานเล้ียงแสดงความยนิดีใหก้บัอธิการบดี 

 7.3 ข่าวประจ าสัปดาห์ท่ี 3 พฤศจิกายน 2553  
1. มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จดัโครงการทบทวนงานดา้นนโยบาย (Retreat)  
2. มหาวทิยาลยัแม่โจจ้ดัโครงการ“ติวเขม้ เติมเตม็ความรู้ เพื่อกา้วสู่มหาวทิยาลยั  
3. มหาวทิยาลยัแม่จดัสัมมนา Awareness in Food Safety : Current issues from  

     SMEs to Global markets  
4. โครงการ ฝึกอบรมหลกัสูตรนกับริหารงานอุดมศึกษาระดบักลาง รุ่นท่ี2  
5. คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร การประกวดโคมลอยประเพณียีเ่ป็ง  
6. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จดังานวนั GIS DAY  

7.4 ข่าวประจ าสัปดาห์ท่ี 4 พฤศจิกายน 2553  
1. ประเมินคุณภาพภายในระดบักอง (ส านกังานอธิการบดี)  
2. มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ชนะเลิศรับรางวลัขบวนกระทงยอดเยีย่ม ครองถว้ย 
      พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  

ผลการสอบวิชา%20คพ100%20.pdf
ผลการสอบวิชา%20คพ100%20.pdf
ผลการสอบวิชา%20คพ100%20.pdf
ผลการสอบวิชา%20คพ100%20.pdf
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3. คณะสัตวศาสตร์จดัการบบรยายพิเศษโดย ดร.รังสรรค ์พาลพา่ย 
      และผูร่้วมวจิยัชาวญ่ีปุ่น  
4. บริษทัเคาน์เตอร์เซอร์วสิ จ  ากดัมอบทุนการศึกษาแก่นกัศึกษามหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
5.    ถ่ายท าขั้นตอนการท ารถขบวนกระทง ประจ าปี 2553  

 8.  ปัญหาอาคารเรียนรวม 70 ปี ทีพ่บ 
8.1 ปัญหา Projector ช ารุด มีจ านวน   3 ตวั ซ่ึงไดเ้ปล่ียนProjector ท่ีช ารุด 2 ตวั คือ 

หอ้ง 204 และ 201/2 และไดท้  าการเปล่ียนหลอด 1 ตวั คือ หอ้ง 304 
8.2  ปัญหาไมคใ์นหอ้งเรียนช ารุด จ านวน 3 ตวั ไดท้  าการเปล่ียนตวัใหม่เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
8.3 ปัญหาเกา้อ้ีนัง่เรียนช ารุดไดป้ระสานไปยงัเจา้หนา้ท่ีกองอาคารเพื่อหาแนวทางการซ่อมแซม 

 
ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
3.4   งานระบบเครือข่ายและบริการอนิเตอร์เน็ต 

1.  ช่องสัญญาณระบบเครือข่าย (Internet Bandwidth) 

งบประมาณปี 54  

Uninet    1 Gbps  

CAT  100/30 Mbps  

3BB  50/10 Mbps  

2. สถิติการใช้บริการระบบเครือข่าย 
งานระบบเครือข่ายและบริการอินเตอร์เน็ต ไดข้ยายการใหบ้ริการการใหบ้ริการไปยงัอาคาร 

ต่าง ๆ ทั้งส้ิน 179  จุดบริการ มีปริมาณการใชง้านโดยแบ่งกลุ่มผูใ้ชบ้ริการออกเป็น  
  - บุคลากร  57 บญัชีรายช่ือ   

- นกัศึกษา  32 บญัชีรายช่ือ  
       รวม   89 บญัชีรายช่ือ   

3. สถิติการใช้บริการเครือข่ายไร้สาย (Wireless) เดือนกนัยายน 2553 
- สถิติการใชใ้น เดือนตุลาคม 2553 คือ 6,626 คร้ัง 
- แยกการใหบ้ริการตามบญัชีรายช่ือ ดงัน้ี 

„ นกัศึกษา   6,087  บญัชีรายช่ือ 
„ บุคลากร   539   บญัชีรายช่ือ 

รวม  6,626 บญัชีรายช่ือ 
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 4.  สถิติการให้บริการระบบ IPTV เดือน ตุลาคม 2553  
มีผูเ้ขา้ชม จ านวน 6,948 คร้ัง 

5. สถิติการใช้งานระบบ Antivirus Trend Micro 
 เดือนตุลาคม 2553  จ านวน  2,646  เคร่ือง   

6. พฤติกรรมการใช้งานระบบเครือข่าย 
 6.1  ISA Inbound Monthly Report 
  -  Top Website Web Update Microsoft 
 6.2   ISA Outbound Monthly Report 
  -  Top Website www.library.mju.ac.th 
7. Video Conference   
วนัท่ี 7 ตุลาคม 2553 มีการขอใช้งานระบบ VDO Conference ณ ห้องประชุม ส านักงาน

อธิการบดีชั้น 5 เร่ือง “การจดัท าระบบภายในและแผนความเส่ียง 
8. สรุปปัญหาในการด าเนินงาน 

8.1  เม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 ไดรั้บแจง้จากทางอาคารพืชผกั เร่ือง สัญญาณ 
อินเตอร์เน็ตใชง้านไม่ได ้ ตรวจสอบแลว้พบวา่ Switch HP ท่ีอาคาร เสีย 

8.2  ท าการแกไ้ขโดยการน า Switch Alcatel  ตวัส ารองท่ีหอ้ง Server ไปเปล่ียนใหแ้ทน  
โดยท าการ Config ค่า Switch ใหเ้หมือนกบัตวัเดิมขณะด าเนินการส่ง Switch HP ไปซ่อมเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้  

8.3  เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2553 ไดรั้บแจง้จากทางมหาวทิยาลยัแม่โจ-้แพร่ วา่ไม่สามารถ 
ใชง้านระบบ Local network ได ้ 

8.4  ตรวจสอบพบวา่ Link Cat Local ท่ีแพร่ Down เน่ืองจากสาย Fiber Optic  ขาด 
ท่ีร้องกวาง ประสานงานกบัทางเจา้หนา้ท่ี Cat ใหแ้กไ้ขเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ สามารถใชง้านไดต้ามปกติ 
 

ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 
 

3.5   งานวจัิยและพฒันา 
 1. ระบบฐานข้อมูลกลางมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

1.1 ตวัช้ีวดั 14 ( KPI 14.1 และ KPI 14.2 ) และ SAR : 7.3   ปี พ.ศ.2553 
-  แกไ้ข/ปรับปรุง ผูรั้บผดิชอบแผนผลกัดนัตวับ่งช้ี 7.3   
-  ติดตาม/ตรวจสอบขอ้มูลรายบุคคล ดา้นนกัศึกษา หลกัสูตร และการเงิน เทอม 2/53 
-  ติดตามการตอบแบบสอบถามการมีงานท าของบณัฑิตจากระบบภาวะฯ > 70 %  
-  ติดตามการจดัท ารายงานการวเิคราะห์ ระบบภาวะการมีงานท าของบณัฑิต 
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-  รวบรวม และ Upload เอกสารอา้งอิงตวัช้ีวดั ก.พ.ร. ท่ี 14.1 และ 14.2 เขา้เวบ็ไซต ์ 
สกอ. ทางอินเตอร์เน็ต http://www.data.mua.go.th/cchedata/  

-  เตรียมจดัประชุมคณะท างานรับผดิชอบตวัช้ีวดั ก.พ.ร. ท่ี 14 และ SAR:7.3  คร้ังท่ี  
 2/2554       วนัท่ี 17 ธ.ค. 53  เวลา 9.30 น.  หอ้งประชุมล าน ้ายม อาคาร 70 ปี 

 2. งานพฒันาโปรแกรม 
2.1  พฒันาโปรแกรมตามแผนระบบงาน Back office ของกระทรวงศึกษาธิการ  

(2550-2554) และ ตวัช้ีวดั ก.พ.ร. 
- ระบบงานตรวจสอบภายใน แกไ้ขส่วนมอบหมายการปฏิบติังาน 
- ระบบศูนยข์อ้มูลกลาง มีการท าหนงัสือประชาสัมพนัธ์ใหเ้ขา้ใชง้านระบบ 

เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2553  
-  ดา้นอาคารและสถานท่ี ประสานงานกองอาคารและสถานท่ี เพื่อนดัประชุมผูดู้แล 

อาคาร ตรวจสอบขอ้มูลอาคาร (มอบหมายใหก้องอาคารเป็นผูน้ดัหมาย)ปรึกษาหารือส านกับริหารและบริการ
วชิาการ เพื่อหาแนวทางการพฒันาระบบการใชท้รัพยากรหอ้งร่วมกนั เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2553 

ซ่ึงผลการหารือ คือใชร้ะบบจดัจองห้องเรียนของส านกั เช่ือมโยงฐานขอ้มูลอาคารของ 
มหาวทิยาลยั   มอบหมายใหณ้ฐักฤตา ประสานงานร่วมกบัเดชา ผวิผอ่ง เพื่อด าเนินการคิวรีฐานขอ้มูลอาคาร 
ส่งใหส้ านกัฯ 

3.  รายงานความก้าวหน้างานพฒันาระบบ MIS 
 3.1 งานท่ีไดด้ าเนินการแลว้ 
  -  หน่วยงาน   -  งานวจิยั 
  -  การใหบ้ริการวชิาการ  -  รางวลัและเกียรติคุณ 
  -  นวตักรรมและงานสร้างสรรค์ - ศิษยเ์ก่า 
  -  โครงการหลวง   -  บุคลากร 
  -  กิจกรรม   -  แฟ้มผลงานอ่ืนๆ 
  -  การจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา 
  -  ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 3.2 งานท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ  

 -   ภาวการณ์มีงานท าของบณัฑิต 

-  แผนโครงการ 
-  วเิทศสัมพนัธ์ 
-  วทิยานิพนธ์ 

4.   งาน GIS และระบบสารสนเทศอาคารสถานที ่
4.1 งาน GISDAY 2010 วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 177 คน 
 

http://www.data.mua.go.th/cchedata/
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- ระดบัความพึงพอใจ อยูใ่นระดบั พึงพอใจมาก  
  -   ขอ้เสนอแนะ    
   1.  Staff บางท่านพดูจาไม่เพราะมีกิริยามารยาทท่ีไม่เหมาะสม 

2.  ควรมีการเล่นเกมเก่ียวกบั GIS DAY ระหวา่งท ากิจกรรม 
3.  ควรมีช่วงเวลาในแต่ละกิจกรรมท่ีเหมาะสมและมีกิจกรรมท่ี 
มากกวา่น้ี 
4. วทิยากรบรรยายเร็วเกิน 
5.  ควรมีความบนัเทิงใหม้ากกวา่น้ี เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมผอ่นคลาย 
6.  อยากใหจ้ดัองคค์วามรู้ใหเ้ขา้ใจง่ายต่อการศึกษา และน าไปใชไ้ด ้
     กบัชีวติจริง กิจกรรมต่าง ๆ น่าจะไดเ้ขา้ร่วมกนัทุกคน 
7.  น่าจะจดัสถานท่ีท่ีรับประทานอาหารใหดี้กวา่น้ี และเป็นระบบ  

4.2 ส านกังบประมาณขอขอ้มูลประกอบการจดัท างบ 2555 มิติพื้นท่ี e-BGIS  
 5.  งานพฒันานวตักรรมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 5.1 Finger Scan 

-  เพิ่มเติมผูดู้แลระบบ 

-  แสดงผูใ้ชจ้ากหน่วยงานภายนอกท่ีใชเ้คร่ืองสแกนลายน้ิวมืออนัเดียวกนั   
 6. รายงานความก้าวหน้าการใช้งานโทรศัพท์ผ่านระบบเครือข่าย VOIP/IP PHONE 

6.1  เปล่ียนรหสัการโทรจาก 068xxxxxxx เป็น 060xxxxxxx โทรเครือข่าย Truemove ดีข้ึน  
  6.2  สถิติการโทรออกสายนอก มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
   เดือนตุลาคม 2553 จ านวน 3,855 คร้ัง 
  6.3  สถิติการโทรออกต่างประเทศ 
   เดือนตุลาคม 2553 จ านวน  14  คร้ัง 

7.รายงานความหน้าระบบงานสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ (E-Document)  
 7.1 รายงานการใชง้านระบบ E-document 

-  ปัจจุบนัมีจ านวนผูใ้ชง้านระบบ จ านวน 1,521 คน  
-  การใหบ้ริการค าปรึกษาและแกปั้ญหาระบบ จ านวน 73 คร้ัง  
-  เวบ็ท่ีใหค้วามรู้ เทคนิคการใชง้าน และวธีิการแกปั้ญหาระบบ จะเปิดใหใ้ชง้าน 

   ไดภ้ายในตน้ปี 2554 
7.2 ปัญหาการใชง้าน 

-  ปัญหาท่ีเกิดจากไฟล ์Temp ของ Windows มีปัญหา 
- ปัญหาเกิดจากผูใ้ชง้านระบบตั้งการส่งอตัโนมติัในระบบ 
- ปัญหาท่ีเกิดจากการเช่าเคร่ืองจากภายนอก มีล๊อคเคร่ืองไม่ใหมี้ 
   การลงหรือแกไข Services เพิ่มเติม 
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ความเห็นในทีป่ระชุม 
ท่ีประชุมรับทราบ 

 
วาระที ่4  เร่ืองเพือ่พจิารณา 
  ประธานในทีป่ระชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอความร่วมมือจากบุคลากรศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศทุกท่าน ในการเขา้ร่วมกิจกรรม
ของ สนอ. เน่ืองจากมีผลต่อการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน 

 
วาระที ่5  เร่ืองอืน่ ๆ  

1.สรุปผลการเขา้ร่วมประชุมการด าเนินกิจกรรม 5ส ของส านกังานอธิการบดี คร้ังท่ี 1/2554  
เม่ือวนัพุธท่ี 1 ธนัวาคม 2553 ดงัน้ี 

1.1 รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 5ส ของส านกังานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ  2553 
- หน่วยงานท่ีไดค้ะแนน 5ส  ในระดับดีเยีย่ม 6 หน่วยงาน  คือ  กองแผนงาน, กองกลาง 
ส านกังานตรวจสอบภายใน, ส านกังานสภามหาวทิยาลยั, กองสวสัดิ , 
ส านกังานมหาวทิยาลยัแม่โจ-้แพร่ 

- หน่วยงานท่ีไดค้ะแนน 5ส  ในระดับดีมาก 5 หน่วยงาน  คือ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ,  
ส านกังานมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร, กองอาคารและสถานท่ี, กองการเจา้หนา้ท่ี, ส านกั
ฟาร์มมหาวทิยาลยั 

- หน่วยงานท่ีได้คะแนน 5ส  ในระดับดี 3 หน่วยงาน  คือ กองแนะแนวฯ, กองวิเทศ
สัมพนัธ์, ส านกังานคุณภาพฯ 

- หน่วยงานท่ีไดค้ะแนน 5ส  ในระดับทีค่วรปรับปรุง 2 หน่วยงาน  คือ ส านกังานบริหาร
ทรัพยสิ์น, กองกิจการนกัศึกษา 

โดยแต่ละหน่วยงานจะไดรั้บวุฒิบตัรในงาน Big Cleaning Day ของส านกังานอธิการบดี   ในวนัท่ี 
24 ธนัวาคม 2553 แยกตามระดบัคะแนนท่ีไดรั้บ 

1.2 การรับการตรวจประเมิน 5ส คร้ังท่ี 2/2554 จากคณะกรรมการด าเนินการกิจกรรม 5ส  
ของส านกังานอธิการบดี จากในมีมติจากคณะกรรมการประจ าส านกังานอธิการบดี ในการประชุมคร้ังท่ี 
7/2553 เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2553 ว่าไม่ควรก าหนดวนัท่ีในการเขา้ตรวจประเมิน เพราะบุคลากรจะ
ปฏิบติัเพียงช่วงเวลาก่อนวนัประเมินเท่านั้น 

จากก าหนดการเดิมท่ีคณะกรรมการจะเขา้ตรวจ  5ส  หน่วยงาน ในวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2553 
ท่ีประชุมฯ มีมติใหก้ าหนดช่วงระยะเวลาในการเขา้ตรวจประเมิน    คือ    จะแจง้ใหห้น่วยงานทราบล่วงหนา้ 
ว่าภายใน 1-2 อาทิตย์ ในเดือนธันวาคมน้ี จะมีคณะกรรมการจะเข้ามาสุ่มตรวจให้เสร็จก่อนวนัท่ี 24 
ธนัวาคม ท่ีสนอ.จะจดักิจกรรม Big Cleaning Day  
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ดงันั้น  จึงขอใหบุ้คลากรของศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศ เตรียมความพร้อมโดยการท า 5ส 
ในพื้นท่ีของตวัเองใหส้ะอาด และพร้อมส าหรับการเขา้ตรวจประเมินจากคณะกรรมการทุกวนั 

1.3 จดักิจกรรม Big Cleaning Day  ของส านกังานอธิการบดี   ในวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2553 
ก าหนดการโดยประมาณของวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2553 คือ 

 เวลา 08.30 ‟ 10.00 น. ใหแ้ต่ละหน่วยงานไปด าเนินการ Big cleaning หน่วยงานตวัเอง 
 เวลา 10.30 ‟ 11.30 น.  -  ทุกหน่วยงานภายในส านกังานอธิการบดี  พร้อมกนัหนา้ สนอ. 
    -  ท่ีปรึกษากมลวรรณ กล่าวตอ้นรับอธิการบดี 

- อธิการบดี กล่าวเปิดงาน Big Cleaning Day ของ สนอ. และพิธี
มอบวุฒิบัตรให้หน่วยงานท่ีร่วมด าเนินกิจกรรม 5ส ในประ
งบประมาณ 2553 
- รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั 

1.4 การแต่งกายในวนั Big Cleaning Day   
ที่ประชุมมีมติ ให้ จดัท าเส้ือคอโปโลแจกบุคลากรภายในหน่วยงาน สนอ. โดยจะเป็นเส้ือสีม่วงซ่ึง

เป็นสีประจ าของ สนอ. โดยท่ีประชุมมอบหมายให้กองกลางไปด าเนินการประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
จดัท า และน าเสนอขอความเห็นชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการส านกังานอธิการบดี ในวนัท่ี 8 ธันวาคม 
2553 ซ่ึงถา้หากผา่นความเห็นชอบ ก็จะด าเนินการขออนุมติัใชเ้งินกองทุน สนอ. เพื่อจดัท าต่อไป 

1.5 การด าเนินกิจกรรม 5ส  คร้ังท่ี 3/2554 ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2553 
ทีป่ระชุมมีมติ ให้ ทุกหน่วยงาน ท า 5ส รอบอาคารท่ีท างานของหน่วยงานดว้ย โดยศูนยฯ์ จะมีพื้นท่ี

บริเวณสนามหญา้หนา้ตึกทางลงไปท่ีจอดรถ และบริเวณดา้นขา้งท่ีติดกบัคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงเม่ือเสร็จส้ิน
แลว้ใหป้ระสานงานกองอาคารในการขนยา้ยขยะไปทิ้งให ้

1.6 กิจกรรมในวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2553  
- หลงัจากการรับประทานอาหารร่วมกนัท่ี สนอ. ช่วงบ่ายจะมีการเดินขบวนในงานแข่งขนั 

กีฬาบุคลากร แต่ในปีน้ีมหาวทิยาลยัมีงานกีฬามหาวทิยาลยัอาเซียน เลยงดแข่งกีฬาบุคลากรบางประเภท เช่น 
ฟุตบอล แต่การเดินขบวน การประกวดเชียร์รีดเดอร์  และพิธิเปิดท่ีสนามกีฬาอินทนิล ยงัมีเหมือนเช่นทุกปี 
ส่วนการแข่งขนักีฬาของบุคลากรในปีน้ีจะเนน้ท่ีการแข่งขนักีฬาพื้นบา้นเพื่อเช่ือมความสามคัคี 

- กิจกรรมช่วงเยน็ มหาวทิยาลยัจะจดังานเล้ียงฉลองปีใหม่ ซ่ึงมหาวทิยาลยัขอความร่วมมือ 
จากบุคลากรท่ีจะร่วมงานทุกท่าน ช่วยแต่งการสไตลค์าวบอย 

 
ความเห็นในทีป่ระชุม 

 หากมีการประเมินจากคณะกรรมการ 5ส แจง้มาวา่งานใดไม่สะอาดเรียบร้อย ใหง้านนั้นรับผดิชอบ
พื้นท่ีเพิ่มเติม ในการประเมินคร้ังต่อไป โดยใหท้ าความสะอาดรอบอาคารศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ปิดการประชุม เวลา 10.00 น. 
  

                                                                           

 

 

 

       

  

(นางสาวลดัดาพร   ละออง) 
                                                                                                      ผูบ้นัทึกการประชุม 
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