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วิสัยทัศน์ 

เป็นหน่วยงานที่มุ่งแสวงหาและพัฒนาการให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัย สู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

 

 

พันธกิจ 

1. จัดหาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อบริหาร พฒันาและเพิม่ศักยภาพในภารกิจของมหาวิทยาลัย  

2. พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเพื่อการสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรมไทยโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 

สภาพแวดลอ้มภายใน (Internal Environment) 
Strengths  - จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ 

1. บุคลากรมีอิสระในการทํางานและแสดงความคิดเห็นผ่านการประชุมที่มีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง อันเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาองค์กร 

2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ ทําให้ทันต่อเทคโนโลยี 

4. มีระบบสารสนเทศที่ช่วยในการบริหารจดัการ เช่น e-doc, ระบบการลา ช่วยให้การบริหารงานสะดวกขึ้น และช่วยลดขั้นตอน

การดําเนินการ 

5. บุคลากรมีทักษะที่หลากหลายจึงสามารถรองรับภาระงานได้ครบถ้วนทุกด้าน 

6. ผู้บังคับบัญชามีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล เอื้อเฟื้อและเป็นกันเองต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

7. บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน 

 

Weaknesses - จุดอ่อนหรือข้อเสียเปรียบ 
1. มีคําสั่งพิเศษนอกเหนือจากงานประจาํ ทําให้การปฏิบัติงานตามแผนฯ มีความล่าช้าไม่ทันกาํหนด 

2. บุคลากรมีความสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อนร่วมงานน้อยลง เนื่องจากมีการทํางานโดย TOR ไม่สามารถช่วยเหลือกันได้ 

3. บุคลากรทํางาน 2 อาคาร ทําให้ผู้บริหารไม่ได้ติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด 

4. ขาดงบประมาณในการสนบัสนุน 
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5. บุคลากรไม่สามารถทํางานแทนกันได้ 

6. การสั่งงานหรือมอบหมายงานไม่ชัดเจน บางครั้งอาจมีการทํางานซ้ําซ้อน 

 
สภาพแวดลอ้มภายนอก (External Environment) 
Opportunities - โอกาสที่จะดําเนินการได้ 

1. ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายมุ่งเน้นในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาองค์กร 

3. มีเทคโนโลยีทันสมัยและมีการพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 

4. มีความร่วมมือด้านการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน 

5. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

Threats - อุปสรรค ข้อจาํกัด หรือปัจจัยที่คุกคามการดําเนินงานขององค์การ 
1. มหาวิทยาลัยได้งบประมาณลดลง จึงทําให้การผลักดันยุทธศาสตร์ด้าน IT ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

2. การบริหารจดัการไม่ต่อเนือ่ง เปลี่ยนไปตามนโยบายผู้บริหาร 

3. สถานที่ตั้งของศูนย์ไม่เอื้ออํานวยต่อการเป็นศูนย์กลางทางด้าน IT 

4. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกบางครั้งไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร 

5. เทคโนโลยีเปลี่ยนไปอย่างรวดเรว็ ทําให้บุคลากรไม่ทันต่อการพัฒนา 
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สรุปประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ กลยุทธ์
1. การสงเสริมและพัฒนาการเรียน
การสอนดวยระบบ ICT 

 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือ 

2. การส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง

นวัตกรรมและองค์ความรู้โดยใช้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสร้างนวัตกรรม

และองค์ความรู้ใหม่ 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงานวิจัยและสร้าง

นวัตกรรม 

3. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้

มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

การอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชว่ยในการอนรุักษ์

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่งานอนรุักษ์และ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

5. การ เ พิ่ มประ สิท ธิภาพการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร

ให้บริการของมหาวิทยาลัยด้วย

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

พัฒนากระบวนการทํางานโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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วิสัยทัศน์
เปน็หนว่ยงานที่มุง่แสวงหาและพฒันาการใหบ้ริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อสนบัสนนุใหม้หาวิทยาลัย สู่ความเปน็เลิศในระดับสากล 

 

เป็นแหล่งจัดหาและพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนงานบริหารและวิชาการ

มิติประสิทธิผลตามยุทธศาสตร ์
นักศกึษาเป็นทีย่อมรับของ

สังคมภายนอก 

บุคลากรมีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมใหม่ 

เป็นแหล่งเรียนรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลงานสื่อทางดา้น

ศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่ 

ระบบการบริหารจัดการมี

ความรวดเร็ว โปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้

มิติคุณภาพ 
นักศกึษามีทกัษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บุคลากรมสีมรรถนะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ศูนยก์ลางในการให้บริการด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

การให้บริการรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา ทัน

ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง  

มิติประสิทธิภาพ 
การพัฒนาทักษะนักศึกษา

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สร้างนวัตกรรมและพัฒนา

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การใช้ทรัพยากรอยา่งคุม้คา่

และใช้ร่วมกัน 

ลดรอบระยะเวลาการ

ให้บริการ 

มิติการพฒันาองค์กรและการเรียนรู ้
การพัฒนานักศึกษาและบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาระบบการบริหารจดัการ
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แผนปฏิบัติราชการประจําป ี
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แผนกลยุทธ์ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2554 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ

กลยุทธ ์
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

ป ี54 
เจ้าภาพ
โครงการ 

มิตมิหาวิทยาลยั  
1. การผลิต

บัณฑติที่มี

มาตรฐานและ

คุณภาพตาม

ความต้องการ

ของประเทศ 

1.1 หลักสูตรที่

มีคุณภาพได้

มาตรฐานและ

ตรงตามความ

ต้องการของ

ประเทศ 

1.1.4 เรง่พัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร

ให้ทันสมัยได้

มาตรฐานตาม

เกณฑ ์TQF ทัน

ตามระยะเวลาที่

กําหนด

ผอ.ศูนย์ IT 1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในกระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตร 

1.3 ระดับความพงึพอใจ

ของนักศึกษาปีสุดท้าย

และบัณฑติใหม่ที่มีตอ่

คุณภาพหลักสูตร 

4 ผอ.ศูนย์ฯ

1.2 การผลิต

บัณฑติเพื่อ

รองรับการ

พัฒนาสู่

มหาวทิยาลัย

เฉพาะทางที่

เน้นการผลิต

ระดับ

บัณฑติศึกษา

และวิจัย (ค1) 

และระดับ

นานาชาต ิ

1.2.1 

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

บัณฑติศกึษาสู่

ระดับนานาชาต ิ

ผอ.ศูนย ์IT 2. โครงการจัดทําเว็บไซต์และจัดทําระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอนเป็น

ภาษาต่างประเทศ 

1.4 ร้อยละของนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

ชาวต่างชาตติ่อนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

5 ประวทิย์ 

วิมานทอง 

 1.5 บัณฑติมี

คุณลักษณะ

ของบัณฑติที่

พงึประสงค์ 

1.5.3 กําหนด

มาตรฐานความรู้

ด้าน

ภาษาต่างประเทศ

ผอ.ศูนย ์IT 3. พัฒนาระบบการสอบ Exit Exam ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

1.23 ร้อยละของนกัศกึษา

ที่มีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศใน

ระดับผา่นเกณฑ์

75 ประวทิย์  

วิมานทอง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

(3ก./KSA: 

Knowledge 

Skill Attitude 

เป็นคนดีและ

เป็นคนเก่ง)

และเทคโนโลยี

สารสนเทศของ

นักศกึษา 

  1.5.9 สํารวจ

ความต้องการ

ของศิษย์เก่า และ

ส่งเสริมให้คณะ

จัดโครงการ/

กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาวชิาการแก่

ศิษย์เก่า 

ผอ.ศูนย ์IT 4.. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้กับ

ศิษย์เก่าเพื่อพัฒนาและเติมเต็มความรูท้าง

วิชาการที่มีการพฒันาอย่างรวดเร็ว 

1.27 รอ้ยละของโครงการ/

กจิกรรมเพื่อพัฒนา

วิชาการแก่ศษิยเ์ก่าตอ่

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับศิษยเ์ก่า

ทัง้หมด 

25 ประวทิย์  

วิมานทอง 

1.6 

มหาวทิยาลัยมี

ภาพลักษณ์ที่ดี

ในการเป็น

แหล่งวิชาการ

ทางการเกษตร 

1.6.1 ส่งเสริมการ

ประชาสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยให้

เป็นที่รูจ้ักทัง้ใน

และต่างประเทศ 

ผอ.ศูนย์ฯ 5. ปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจโดย

เพิ่มขอมูลภาพลักษณดานการเกษตรของ

มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

1.29 ร้อยละของมูลคา่

การประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัยต่อ

งบดําเนินการ 

 

1 ประวทิย์  

วิมานทอง 

  1.6.2 ส่งเสรมิให้

มีการกําหนด

ภาพลักษณ์ของ

บัณฑิตแต่ละ

สาขาวิชาให้

ชัดเจน

ผอ.ศูนย ์IT 6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดและสร้าง

ภาพลักษณ์ของบัณฑติ 

1.29 รอยละของมูลคา

การประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัยตอ

งบดําเนินการ 

 

1 ผอ.ศูนย์ฯ 

 1.6.8 พัฒนา ผอ.ศูนย ์IT 7. โครงการจัดทําฐานขอ้มูลศิษย์เก่าและ 1.31 จํานวนนักศึกษาและ 5 สุระพล  ริยะ
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

ฐานข้อมูลศิษย์

เก่าและเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลของ

สมาคมศิษย์เก่า

ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศทั้ง

ฐานข้อมูลการ

ประกอบอาชีพ

ต่าง ๆ และได้รับ

รางวัลทั้งใน

ประเทศและ

ต่างประเทศ 

เชื่อมโยงฐานข้อมูลของสมาคมศิษย์เก่าทัง้

ในประเทศและต่างประเทศทั้งฐานข้อมูล

การประกอบอาชีพต่าง ๆ และการได้รับ

รางวัลในประเทศและต่างประเทศ 

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล

ด้านการเกษตรหรือที่

เกี่ยวข้องด้านการเกษตร

ในระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

นา 

1.7 ปัจจัย

สนับสนุนเอื้อ

ต่อการจัดการ

เรียนการสอน 

1.7.2 ส่งเสริมทุก

คณะให้

ความสําคัญกับ

การจัดการเรียน

การสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

ผอ.ศูนย ์IT 8. โครงการพัฒนาระบบและสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหเ้อื้อตอ่การจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.34 ร้อยละของระดับ

ความพงึพอใจต่อสถาบัน 

อุดมศกึษาของนักศกึษา 

80 วุฒิพล  คล้าย

ทิพย ์

 

    9. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (จากจํานวน 

1,200 คน) 

 

ร้อยละของผู้เข้าอบรมมี

ทักษะในเรื่องดังกล่าว

เพิ่มขึ้น 

80 

 

 

 

80 

พรสวรรค ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

    10. โครงการสอบวัดความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาโครงการ

จัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (จากจํานวน 

1,000 คน) 

80 ประวทิย์ 

  

 11. จัดระบบและผู้รับผิดชอบการสืบคน้

ผลงานของบุคลากรที่ได้รับการอ้างอิง 

จํานวนผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การจดทะเบียนสิทธบิัตร

หรืออนุสิทธิบัตรต่อ

อาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา 

5 ผอ.ศูนย์ฯ

    12. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการวิจัย เช่น ฐานข้อมูลงานวจิัย 

และฐานข้อมูลบุคลากรทางการวิจัยโดย

ใหเ้ชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงาน

ภายนอก 

มีระบบและกลไกการ

จัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

 

5 สุระพล  

ริยะนา/ 

นพมาศ   

สุขใจ 

2. การพัฒนา

สมรรถนะ

บุคลากรให้มี

ความรูแ้ละ

ทักษะทางด้าน 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ

บุคลากรให้มี

ความรู้และ

ทักษะทางด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้และ

ทักษะทางด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผอ.ศูนย์ฯ 13. จัดทํา Web Site รวบรวมแหล่งเรียนรู้

ฐานเรียนรู้และฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญด้าน

ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

 

ผลการเรียนรู้และ

เสรมิสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนภายนอก 

 

5 สุระพล  

ริยะนา 

 14. โครงการอบรมด้านฐานข้อมูล ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

80 ชุติมา
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

(จากจํานวน 120 คน) 

 15. โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรม

ไมโครซอฟต์โปรเจกต ์

มีบุคลากรเข้าร่วมอบรม

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับโปรแกรม

ไมโครซอฟต์โปรเจกต์

เพิ่มขึ้น 

15

 

80 

ชุติมา

 16. โครงการอบรมการประยุกตใ์ช้

คอมพิวเตอร์ในงานสํานักงาน รุ่นที่ 2 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ  

(จากจํานวน 40 คน) 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการ

ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์

ในงานสํานักงานเพิ่มขึ้น 

80

 

 

 

80 

ชุติมา

 17. โครงการอบรมการใช้งานระบบเว็บเท็ม

เพลทมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ  

(จากจํานวน 30 คน)

80 ชุติมา

3. การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศใน

การอนุรักษ์

ศิลปวัฒน 

ธรรม

การนํา

เทคโนโลยี

สารสนเทศมา

ช่วยในการ

อนุรักษ์ศิลปะ

และวัฒนธรรม

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

งานอนุรักษ์และ

เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 

ผอ.ศูนย์ฯ 18. โครงการอุทยานวิถีชีวิตและภูมิปัญญา

เกษตรไทย 

 

ร้อยละของโครงการ/

กิจกรรมที่อนุรักษ์และ

ดํารงศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องกับด้าน

การเกษตรหรืออนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

45 กรกช เจริญ

ทรัพย ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

 

4. การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการและการ

ให้บริการของ

มหาวิทยาลัย

ด้วยระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพ

ระบบบรหิาร

จัดการที่มี

ประสทิธิภาพ

และ

ประสทิธิผล

ด้วยการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พัฒนา

กระบวนการ

ทํางานโดยใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผอ.ศูนย์ฯ 19. จัดทําระบบฐานข้อมูล MIS (12 ฐาน

     สู่ระบบ DSS 

 

ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล (MIS สู่ DSS) 

 

 

 

 

 

 

5 คล๊อก  

ประถมทรัพย ์

 20. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

เครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสารของ

มหาวทิยาลัย (IT Network) 

 

ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลอุดมศกึษาดา้น

นักศกึษา บุคลากร 

หลักสูตรและการเงนิ

อุดมศกึษา และระบบ

ภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต 

5 สมชาย  อารย

พทิยา 

    21. จัดทําระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร

จัดการ E-Manage 

 

ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลอุดมศกึษาดา้น

นักศกึษา บุคลากร 

หลักสูตรและการเงนิ

อุดมศกึษา และระบบ

ภาวะการมีงานทําของ

5 สุระพล   

ริยะนา/ 

นพมาศ   

สุขใจ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

บัณฑิต 

 22. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบ

ฐานขอ้มูลเพื่อการประกันคุณภาพ 

 

ประสิทธิผลและผลลัพธ์

ของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

5 สุระพล  

ริยะนา/ 

นพมาศ   

สุขใจ 

 23. โครงการบริหารจัดการและให้บริการ

แบบ One Stop Service โดยใช้

ฐานขอ้มูลร่วมกัน 

ผลการปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

3.96 คณะกรรมการ

เพื่อพัฒนา

ระบบการใช้

ทรัพยากร

ร่วมกัน 

    24. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อรองรับการบรหิารจัดการ

และการเรียนการสอน 

ผลการปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัย 

3.96 สุระพล 

ริยะนา 

 25. โครงการประเมินผลการใช้งานระบบ

บัญช ี3 มิติ เพื่อพฒันาระบบ

ผลการปฏิบัติราชการ

ของมหาวิทยาลัย

3.96 ดุษฎี

ดวงบาล

 26. โครงการสํารวจความพึงพอใจการใช้

บริการระบบเครือข่ายและบริการอินเตอร์เน็ต 

ร้อยละของผู้ตอบแบบ

สํารวจ (จากจํานวน 

2,000 คน) 

80 อทิตยา

 

แผนปฏบิัติงาน
การพฒันา
บุคลากร
สํานกังาน
อธกิารบด ี
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

1. บุคลากรมี

ความรู้

ความสามารถ 

และทักษะการ

ใหบ้รกิาร

บุคลากรมี

ทักษะ ความ

ชํานาญ และ

เชี่ยวชาญใน

วิชาชพี 

พัฒนาบุคลากรที่

มีสมรรถนะตาม

ศักยภาพ 

ผอ.ศูนย์ฯ 27. โครงการจัดการความรู้ตามสายงาน ร้อยละของบุคลากรที่มี

ผลการประเมินสมรรถนะ

ตาม TOR มากกว่า 25 

คะแนน 

80 ชุติมา 

   ผอ.ศูนย์ฯ 28. โครงการจัดการความรู้ในหน่วยงาน ร้อยละของบุคลากรที่มี

ผลการประเมินสมรรถนะ

ตาม TOR มากกว่า 25 

คะแนน 

80 

 

 

ชุติมา 

 บุคลากรมี

ทักษะในการ

ใหบ้รกิาร 

ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการ

สอนงาน 

(Coaching) และ

ระบบพี่เลี้ยง 

(Mentoring)

ผอ.ศูนย์ฯ 29. กิจกรรมพี่เลี้ยงตามตําแหน่งงาน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูร้ับบริการใน

สํานักงานอธิการบดี 

4.5 พรสวรรค ์

ผู้บริหารมือ

อาชพี 

ส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาผู้บริหาร

ให้มีความ

เชี่ยวชาญและทัน

ต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

ผอ.ศูนย์ฯ 30. โครงการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน ร้อยละของผู้บริหารทุก

ระดับที่ได้รับรางวัล หรือ

ประกาศเกียรติคุณหรือ

เป็นที่ปรกึษาหรือ

วิทยากร หรือกรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิทัง้ภายใน

และภายนอก

มหาวิทยาลัย 

50 ชุติมา

2. บุคลากรมี

ความจงรักภักดี

ต่อองค์กร

บุคลากร

ทํางานอย่างมี

ประสทิธิภาพ

จัดสวัสดิการให้

เหมาะสมเพื่อ

สร้างแรงจูงใจ

ผอ.ศูนย์ฯ 31. โครงการประเมินความสุขและความพงึ

พอใจในการทํางาน 

ร้อยละของบุคลากร

ทํางานอย่างมีความสุข 

70 ชุติมา
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

และความผูกพัน

ในองค์กร 

มิติสาํนกังาน
อธกิารบด ี

       

5. การเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการและการ

ให้บริการของ

มหาวิทยาลัย

ด้วยระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพ

ระบบบรหิาร

จัดการที่มี

ประสทิธิภาพ

และ

ประสทิธิผล

ด้วยการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

พัฒนา

กระบวนการ

ทํางานโดยใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผอ.ศูนย์ฯ 32. โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์การเรียนการ

สอนอาคาร 70 ปี 

ร้อยละของผูร้ับบริการที่

ได้รับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐานเทียบ

กับจํานวนผูร้ับบริการ

ทัง้หมด 

90 พรสวรรค ์ นัก

ดนตรี 

    33. โครงการจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอน

สําหรับอาคาร 70 ปี 

 

ร้อยละของผูร้ับบริการที่

ได้รับบริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐานเทียบ

กับจํานวนผูร้ับบริการ

ทัง้หมด 

90 พรสวรรค ์ นัก

ดนตรี 

    34. โครงการจัดหาคอมพวิเตอร์แม่ข่ายเพื่อ

เป็นศูนย์ข้อมูลกลางของสํานักงาน

อธกิารบดี 

 

จํานวนระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับการบริหาร

และการให้บริการ 

3 ผอ.ศูนย์ฯ 

 35. โครงการจัดหาระบบ Monitoring อุปกรณ์

ระบบเครือข่าย 

 

จํานวนระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับการบริหาร

และการให้บริการ 

3 ปานศักดิ์  ชัย

ภักดี 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

  3.1.4 สร้างสื่อ

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลให้

ผูร้ับบริการมี

ความรู้ความ

เข้าใจ 

 36. โครงการสร้างสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์

และเผยแพร่องค์ความรูแ้กบุ่คลากรของ

สํานักงานอธิการบดีในรูปแบบวิดีโอ ผ่าน

ทางรายการสถานีข่าวมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

(MJU Channel) 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูร้ับบริการต่อระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอยู่

ในระดับดีขึ้นไป 

3.0 ประวทิย์ 

วิมานทอง 

มิตศิูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

3. การพัฒนา

สมรรถนะ

บุคลากรให้มี

ความรูแ้ละ

ทักษะทางด้าน 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพื่อพัฒนา

สมรรถนะ

บุคลากรให้มี

ความรู้และ

ทักษะทางด้าน 

ICT 

พัฒนาบุคลากร

ให้มีความรู้และ

ทักษะทางด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผอ.ศูนย์ฯ 37. โครงการบทเรียนภาษาอังกฤษออนไลน์

 

ร้อยละของบุคลากรที่

ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 

80 ประวทิย์

วิมานทอง 

    38. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อจัดทํา

ข้อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(TOR) 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (จากจํานวน 

50 คน) 

ร้อยละของผู้เข้าอบรมมี

ทักษะในเรื่องดังกล่าว

เพิ่มขึ้น

80 

 

 

80 

ชุติมา 

 39. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ของศูนย์

เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (จากจํานวน 34 

คน) 

80 ชุติมา

 40. โครงการประกวดผู้ประกาศข่าว MJU ร้อยละของผู้เข้าร่วม 80 ประวทิย์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เจ้าภาพ
กลยุทธ ์

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
ป ี54 

เจ้าภาพ
โครงการ 

Channel โครงการ  

(จากจํานวน 30 คน) 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการที่มีศักยภาพใน

การเป็นผู้ประกาศข่าว

ของสถานีข่าว

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

 

40 

 41. โครงการอบรมการใช้งานระบบเครือข่าย

เสมือนส่วนตัว Virtual Private Network 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (จากจํานวน 

80 คน) 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบ

เครือข่ายเสมือนส่วนตัว 

VPN เพิ่มขึ้น 

80

 

 

 

80 

ปานศักดิ์

    42. โครงการศึกษาดูงานและประชุม

แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วม

โครงการ (จากจํานวน 40 

คน)

80 ณัฐกฤตา 
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แผนปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศนูย์ฯ 1. การส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปา้ประสงค์ศูนย์ฯ เพื่อส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

1. โครงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศใน

กระบวนการ

บรหิารจัดการ

หลักสูตร 

1.3 ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาปี

สุดท้ายและบัณฑิต

ใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 

ระดับ 4  ผอ.ศูนย์ IT

2. โครงการจัดทํา

เว็บไซต์และจัดทํา

ระบบสนับสนุน

การเรียนการสอน

เป็น

ภาษาต่างประเทศ 

1.4 ร้อยละของ

นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

ชาวต่างชาติต่อ

นักศึกษา

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด 

ร้อยละ 5  ประวิทย์  

3. พัฒนาระบบ

การสอบ 

Exit/Exam ด้าน

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร (ICT) 

 

 

1.23 ร้อยละของ

นักศกึษาที่มีความรู้

และทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในระดับผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 75  ประวิทย์
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

4. โครงการอบรม

หลักสูตรระยะสั้น

ให้กับศิษย์เก่าเพื่อ

พัฒนาและเตมิเต็ม

ความรู้ทาง

วิชาการที่มีการ

พัฒนาอย่าง

รวดเร็ว 

1.27 ร้อยละของ

โครงการ/กิจกรรม

เพื่อพัฒนาวิชาการ

แก่ศิษย์เก่าต่อจํานวน

โครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกับศิษย์เก่า

ทั้งหมด 

ร้อยละ 25  ชุติมา

5. ปรับปรุง

เว็บไซต์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

โดยเพิ่มขอ้มูล

ภาพลักษณ์ด้าน

การเกษตรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.29 ร้อยละของ

มูลค่าการ

ประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัยต่อ

งบดําเนินการ 

ร้อยละ 1  ประวิทย์

6. แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพื่อ

กําหนดและสรา้ง

ภาพลักษณ์ของ

บัณฑิต 

1.29 ร้อยละของ

มูลค่าการ

ประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัยต่อ

งบดําเนินการ 

ร้อยละ 1  ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน์ 

7. โครงการจัดทํา

ฐานข้อมูลศิษย์เก่า

และเชื่อมโยง

ฐานข้อมูลของ

สมาคมศิษย์เก่าทั้ง

ในประเทศและ

ต่างประเทศทัง้

ฐานข้อมูลการ

ประกอบอาชีพต่าง 

1.31 จํานวนนักศึกษา

และศิษย์เก่าที่ได้รับ

รางวัลด้าน

การเกษตรหรือที่

เกี่ยวข้องด้าน

การเกษตรใน

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 5  สุระพล
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

ๆ และการได้รับ

รางวัลในประเทศ

และต่างประเทศ 

8. โครงการพัฒนา

ระบบและสิ่ง

อํานวยความ

สะดวกให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียน

การสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.34 ร้อยละของ

ระดับความพึงพอใจ

ต่อสถาบันอุดมศึกษา

ของนักศึกษา 

ร้อยละ 80  วุฒิพล
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แผนปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวตักรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศนูย์ฯ 3. การส่งเสริมสนับสนนุการสร้างนวตักรรมและองค์ความรู้โดยใช้ระบบ ICT 

เปา้ประสงค์ศูนย์ฯ สนับสนุนให้บุคลากรสร้างนวตักรรมและองค์ความรู้ใหม่ 
แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

1. จัดระบบและ

ผู้รับผิดชอบการ

สืบค้นผลงานของ

บุคลากรที่ได้รับ

การอ้างอิง 

2.6 จํานวน

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับ

การจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตรต่ออาจารย์

ประจําและนักวิจัย

ประจํา 

เรื่อง 5  ผอ.ศูนย ์IT

2. โครงการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการ

วิจัย เช่น 

ฐานข้อมูลงานวจิัย 

และฐานข้อมูล

บุคลากรทางการ

วิจัยโดยให้

เชื่อมโยงกับ

ฐานข้อมูลของ

หน่วยงานภายนอก 

2.10 มีระบบและ

กลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัย

หรืองานสรา้งสรรค์ 

ระบบ 5  สุระพล / 

นพมาศ 
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แผนปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 3. การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศนูย์ฯ 4. การพัฒนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้มีความรู้และทักษะ ทางด้าน ICT 

เปา้ประสงค์ศูนย์ฯ เพื่อให้บริการความรู้และทักษะทางด้าน ICT แก่ชุมชน 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

1. จัดทํา Web Site 

รวบรวมแหล่ง

เรียนรู้ ฐานเรียนรู้

และฐานข้อมูล

ผู้เชี่ยวชาญด้าน

ต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

3.3 ผลการเรียนรู้

และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน

ภายนอก 

5  สุระพล
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แผนปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 4. การดํารงศิลปวฒันธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศนูย์ฯ 4. การใช ้ICT ในการอนรุักษ์ศิลปวฒันธรรม 

เปา้ประสงค์ศูนย์ฯ การนาํ ICT มาช่วยในการอนรุักษ์ศิลปะ และวัฒนธรรม 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

1. โครงการอุทยาน

วิถีชีวิตและภูมิ

ปัญญาเกษตรไทย 

4.2 รอ้ยละของ

โครงการ/กิจกรรมที่

อนุรักษ์และดํารง

ศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องกับด้าน

การเกษตรหรือ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

ร้อยละ 45  กรกช
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แผนปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร ์
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 5. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ศนูย์ฯ 6. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปา้ประสงค์ศูนย์ฯ เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยการใช ้ICT 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

1. จัดทําระบบ

ฐานข้อมูล MIS (12 

ฐาน) สู่ระบบ DSS 

5.2 ระดับ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล (MIS สู ่

DSS) 

ระดับ 5  คล๊อก

2. โครงการพัฒนา

และปรับปรุงระบบ

เครือข่าย

สารสนเทศและ

การสื่อสารของ

มหาวิทยาลัย (IT 

Network) 

5.3 ระดับ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลอุดมศึกษา

ด้านนักศึกษา 

บุคลากร หลักสูตร

และการเงิน

อุดมศึกษา และระบบ

ภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต 

ระดับ 5  สมชาย

3. จัดทําระบบ

ฐานข้อมูลเพื่อการ

บรหิารจัดการ E-

Manage 

5.3 ระดับ

ความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลอุดมศึกษา

ด้านนักศึกษา 

ระดับ 5  สุระพล / 

นพมาศ 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

บุคลากร หลักสูตร

และการเงิน

อุดมศึกษา และระบบ

ภาวะการมีงานทํา

ของบัณฑิต 

4. โครงการ

เสรมิสร้าง

ประสิทธิภาพ

ระบบฐานข้อมูล

เพื่อการประกัน

คุณภาพ 

5.11 ประสิทธิผลและ

ผลลัพธข์องการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

ระดับ 5  สุระพล / 

นพมาศ 

5. โครงการ

บรหิารจัดการและ

ให้บริการแบบ 

One Stop Service 

โดยใช้ฐานข้อมูล

ร่วมกัน 

5.12 ผลการปฏิบัติ

ราชการของ

มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 3.96  คณะกรรมการ

เพื่อพัฒนา

ระบบการใช้

ทรัพยากร

ร่วมกัน 

6. โครงการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหาร

จัดการและการ

เรียนการสอน 

5.12 ผลการปฏิบัติ

ราชการของ

มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 3.96  สุระพล

7. โครงการ

ประเมินผลการใช้

งานระบบบัญชี 3 

มิติ เพื่อพัฒนา

ระบบ 

 

5.12 ผลการปฏิบัติ

ราชการของ

มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 3.96  ดุษฎี
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

8. โครงการพี่เลี้ยง

ตามตําแหน่งงาน 

3. ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

ในสํานักงาน

อธิการบดี 

ค่าเฉลี่ย 4  พรสวรรค์

9. โครงการ

ซ่อมแซมครุภัณฑ์

การเรียนการสอน

อาคาร 70 ป ี

3. ร้อยละของ

ผู้รับบริการที่ไดร้ับ

บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน

เทียบกับจํานวน

ผู้รับบริการทั้งหมด 

ร้อยละ 90  พรสวรรค์

10. โครงการจัดหา

ครุภัณฑ์การเรียน

การสอนสําหรับ

อาคาร 70 ป ี

3. ร้อยละของ

ผู้รับบริการที่ไดร้ับ

บริการตามรอบ

ระยะเวลามาตรฐาน

เทียบกับจํานวน

ผู้รับบริการทั้งหมด 

ร้อยละ 90  พรสวรรค์

11. โครงการจัดหา

คอมพิวเตอร์แม่

ข่ายเพื่อเป็นศูนย์

ข้อมูลกลางของ

สํานักงาน

อธกิารบดี 

1. จํานวนระบบ

สารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหาร

และการให้บริการ 

ระบบ 3  ผอ.ศูนย ์IT

12. โครงการจัดหา

ระบบ Monitoring 

อุปกรณ์ระบบ

เครือข่าย 

1. จํานวนระบบ

สารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหาร

และการให้บริการ 

ระบบ 3  ปานศักดิ์

13. โครงการสรา้ง

สื่อโฆษณา

ประชาสัมพันธ์และ

2. ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

ต่อระบบเทคโนโลยี

ค่าเฉลี่ย 3.0  ประวิทย์
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

เผยแพร่องค์

ความรู้แก่บุคลากร

ของสํานักงาน

อธกิารบดีใน

รูปแบบวิดีโอ ผ่าน

ทางรายการสถานี

ข่าวมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้(MJU 

Channel) 

สารสนเทศอยู่ใน

ระดับดีขึ้นไป 

14. โครงการ

บทเรียน

ภาษาอังกฤษ

ออนไลน์ 

1. ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 80  ประวิทย์

15. โครงการ

ฝึกอบรมการใช้

เทคโนโลยี VPN 

(Virtual Private 

Network) กับการ

ค้นควา้วจิัย 

1. ร้อยละของ

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 40  ปานศักดิ์

16. โครงการ

จัดการความรู้ตาม

สายงาน 

1. ร้อยละของ

บุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะ

ตาม TOR มากกว่า 

25 คะแนน 

ร้อยละ 80  ชุติมา 

17. โครงการ

จัดการความรูใ้น

หน่วยงาน 

1. ร้อยละของ

บุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะ

ตาม TOR มากกว่า 

25 คะแนน 

ร้อยละ

 

80

 

 ชุติมา 
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย

ป ี54 

พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554 ผู้

รับผิดชอบ 

งบประมาณ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย แผ่นดิน รายได้

18. กิจกรรมพี่

เลี้ยงตามตําแหนง่

งาน 

1. ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจของผู้รับบริการ

ในสํานักงาน

อธิการบดี 

ค่าเฉลี่ย 4.5  พรสวรรค ์

19. โครงการจัดทํา

คู่มือการ

ปฏบิัติงาน 

1. ร้อยละของ

ผู้บริหารทุกระดับที่

ได้รับรางวัล หรือ

ประกาศเกียรติคุณ

หรือเป็นที่ปรึกษา

หรือวิทยากร หรือ

กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิทัง้

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50  ชุติมา 

20. โครงการ

ประเมนิความสุข

และความพึงพอใจ

ในการทํางาน 

1. ร้อยละของ

บุคลากรทํางานอย่าง

มีความสุข 

ร้อยละ 70  ชุติมา 

 



ผูรับผิดชอบ

หลัก

(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบ

หลัก

(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

1.1.4 เรงพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยไดมาตรฐานตามเกณฑ TQF

 ทันตามระยะเวลาที่กําหนด

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในกระบวนการบริหารจัดการ

หลักสูตร

1.3 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทายและบัณฑิตใหม

ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร

ระดับ 4 ผอ.สํานักบริหารฯ ผอ.ศูนย IT ผอ.ศูนย IT สมชาย

1.2.1 ประชาสัมพันธหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาสูระดับนานาชาติ

2. โครงการจัดทําเว็บไซตและจัดทําระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอนเปน

ภาษาตางประเทศ

1.4 รอยละของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาชาวตางชาติตอ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด

รอยละ 5 รองฯวิชาการ

สํานักบริหารฯ

ผอ.ศูนย IT ประวิทย อาทิตย

1.5.3 กําหนดมาตรฐานความรูดาน

ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักศึกษา

3. พัฒนาระบบการสอบ Exit/Exam ดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

1.23 รอยละของนักศึกษาที่มี

ความรูและทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศในระดับผานเกณฑ

รอยละ 75 รองฯวิชาการ 

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.ศูนย IT ประวิทย สุมาลี/ปริญญา

1.5.9 สํารวจความตองการของศิษย

เกา และสงเสริมใหคณะจัดโครงการ/

กิจกรรม เพื่อพัฒนาวิชาการแกศิษย

เกา

4. โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นใหกับ

ศิษยเกาเพื่อพัฒนาและเติมเต็มความรูทาง

วิชาการที่มีการพัฒนาอยางรวดเร็ว

1.27 รอยละของโครงการ/กิจกรรม

เพื่อพัฒนาวิชาการแกศิษยเกาตอ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวของกับศิษยเกาทั้งหมด

รอยละ 25 ผอ.กองแนะแนวฯ ผอ.UBI 

คณบดีทุกคณะ

ผอ.ศูนยภาษา

ผอ.ศูนย IT

ชุติมา สงา

ตารางแสดงความรับผิดชอบ (OS Matrix : Owner-Supporter Matrix)

ที่ตอบสนองแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และแผนกลยุทธของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด หนวยนับ
เปาหมาย 

ป 54

มิติมหาวิทยาลัย มิติศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

มิติมหาวิทยาลัย

29



ผูรับผิดชอบ

หลัก

(O)

ผูรับผิดชอบรอง

(S)

ผูรับผิดชอบ

หลัก

(O)

ผูรับผิดชอบรอง
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1.61 สงเสริมการประชาสัมพันธ

มหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักทั้งในและ

ตางประเทศ

5. ปรับปรุงเว็บไซตมหาวิทยาลัยแมโจโดย

เพิ่มขอมูลภาพลักษณดานการเกษตรของ

มหาวิทยาลัยแมโจ

1.29 รอยละของมูลคาการ

ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยตอ

งบดําเนินการ

รอยละ 1 ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.ศูนย IT

หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ

คณบดีคณะ

สารสนเทศฯ

ประวิทย อาทิตย

1.6.2 สงเสริมใหมีการกําหนด

ภาพลักษณของบัณฑิตแตละ

สาขาวิชาใหชัดเจน

6. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อกําหนดและ

สรางภาพลักษณของบัณฑิต

1.29 รอยละของมูลคาการ

ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยตอ

งบดําเนินการ

รอยละ 1 ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

กก.อัตตลักษณ

ผอ.ศูนย IT

หัวหนางาน

ประชาสัมพันธ

คณบดีคณะ

สารสนเทศฯ

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.ศูนย IT

1.6.8 พัฒนาฐานขอมูลศิษยเกาและ

เชื่อมโยงฐานขอมูลของสมาคมศิษย

เกาทั้งในประเทศและตางประเทศทั้ง

ฐานขอมูลการประกอบอาชีพตาง ๆ 

และการไดรับรางวัลทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ

7. โครงการจัดทําฐานขอมูลศิษยเกาและ

เชื่อมโยงฐานขอมูลของสมาคมศิษยเกาทั้ง

ในประเทศและตางประเทศทั้งฐานขอมูล

การประกอบอาชีพตาง ๆ และการไดรับ

รางวัลในประเทศและตางประเทศ

1.31 จํานวนนักศึกษาและศิษยเกา

ที่ไดรับรางวัลดานการเกษตรหรือที่

เกี่ยวของดานการเกษตรใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

คน 5 รองฯตางประเทศ

ผช.อภิชาต สวน

คํากอง

ผอ.กองแนะนว 

สหกิจศึกษาฯ/ 

ผอ.ศูนย IT/ 

ผอ.สาํนักหอสมุด/

คณบดีทุกคณะ

สุระพล อาทิตย
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1.7.2 สงเสริมทุกคณะใหความสําคัญ

กับการจัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ

8. โครงการพัฒนาระบบและสิ่งอํานวย

ความสะดวกใหเอื้อตอการจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ

1.34 รอยละของระดับความพึง

พอใจตอสถาบันอุดมศึกษาของ

นักศึกษา

รอยละ 80 รองฯวิชาการ

รองฯยุทธศาสตรฯ

ผอ.สํานักบริหารฯ

คณบดีทุกคณะ

ผอ.ศูนย IT

ผอ.สํานักหอสมุด

วุฒิพล บรรพต

9. โครงการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ

รอยละของผูเขารวมโครงการ (จาก

จํานวน 1,200 คน)

รอยละของผูเขาอบรมมีทักษะใน

เรื่องดังกลาวเพิ่มขึ้น

รอยละ 80

80

พรสวรรค

10. โครงการสอบวัดความรูทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา

โครงการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้ง

มหาวิทยาลัยแมโจ

รอยละของผูเขารวมโครงการ (จาก

จํานวน 1,000 คน)

รอยละ 80 ประวิทย

2.2.5 สนับสนุนการทําวิจัยรวมกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศและ

ตางประเทศ

11. จัดระบบและผูรับผิดชอบการสืบคน

ผลงานของบุคลากรที่ไดรับการอางอิง

2.6 จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรตอ

อาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

เรื่อง 5 ผอ.สํานักหอสมุด ผอ.ศูนย IT

ผอ.สํานักวิจัยฯ

ผอ.ศูนย IT สมชาย
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2.4.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัย 

เชน ขั้นตอนการสงขอเสนอโครงการ /

 การรับทุนวิจัย / การเบิกจาย

งบประมาณ / ขั้นตอนการติดตาม

ประเมินผลโครงการวิจัยใหรวดเร็ว

และสรางความพึงพอใจแกนักวิจัย

12. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการวิจัย เชน ฐานขอมูลงานวิจัย

 และฐานขอมูลบุคลากรทางการวิจัยโดยให

เชื่อมโยงกับฐานขอมูลของหนวยงาน

ภายนอก

2.10 มีระบบและกลไกการจัดการ

ความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค

ระบบ 5 ผอ.สํานักวิจัย

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.ศูนย IT สุระพล / นพมาศ วสุ

3.2.3 พัฒนาฐานขอมูลการใหบริการ

วิชาการ

13. จัดทํา Web Site รวบรวมแหลงเรียนรู

 ฐานเรียนรูและฐานขอมูลผูเชี่ยวชาญดาน

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

3.3 ผลการเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชนภายนอก

5 ผอ.สํานักวิจัยฯ รอง ผอ.

สํานักวิจัยฯ 

ฝายบริการ

วิชาการ

ผอ.ศูนย IT

สุระพล นพมาศ

14. โครงการอบรมดานฐานขอมูล รอยละของผูเขารวมโครงการ 

(จากจํานวน 120 คน)

รอยละ 80 - - ชุติมา
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15. โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม

ไมโครซอฟตโปรเจกต

มีบุคลากรเขารวมอบรม

รอยละของผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

โปรแกรมไมโครซอฟตโปรเจกต

เพิ่มขึ้น

คน 15

80

- - ชุติมา

16. โครงการอบรมการประยุกตใช

คอมพิวเตอรในงานสํานักงาน รุนที่ 2

รอยละของผูเขารวมโครงการ 

(จากจํานวน 40 คน)

รอยละของผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ประยุกตใชคอมพิวเตอรในงาน

สํานักงานเพิ่มขึ้น

รอยละ 80

80

- - ชุติมา

17. โครงการอบรมการใชงานระบบเว็บ

เท็มเพลทมหาวิทยาลัยแมโจ

รอยละของผูเขารวมโครงการ 

(จากจํานวน 30 คน)

รอยละ 80 - - ชุติมา

4.1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่

อนุรักษและดํารงศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับดานการเกษตรหรือ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

18. โครงการอุทยานวิถีชีวิตและภูมิปญญา

เกษตรไทย

4.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมที่

อนุรักษและดํารงศิลปวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับดานการเกษตรหรือ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

รอยละ 45 รองฯกิจการพิเศษ ผอ.ศูนย

ศิลปวัฒนธรรม

ผช.อภิชาต สวน

คํากอง

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

กรกช ณัฐกฤตา
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5.2.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

19. จัดทําระบบฐานขอมูล MIS (12 ฐาน) 

สูระบบ DSS

5.2 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบฐานขอมูล (MIS สู 

DSS)

ระดับ 5 ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

กก.ศูนยขอมูล

ยุทธศาสตร

คลอก ศุภวรรณ

5.2.2 พัฒนาเครือขายสารสนเทศและ

การสื่อสารของมหาวิทยาลัย

20. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

เครือขายสารสนเทศและการสื่อสารของ

มหาวิทยาลัย (IT Network)

5.3 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา

ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร

และการเงินอุดมศึกษา และระบบ

ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต

ระดับ 5 ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

กก.ศูนยขอมูล

ยุทธศาสตร

สมชาย มนสิชา

5.2.2 พัฒนาเครือขายสารสนเทศและ

การสื่อสารของมหาวิทยาลัย

21. จัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร

จัดการ E-Manage

5.3 ระดับความสําเร็จของการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา

ดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร

และการเงินอุดมศึกษา และระบบ

ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต

ระดับ 5 ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.กองแผนงาน

ผอ.สํานัก

คุณภาพฯ

ผอ.ศูนย IT

สุระพล / นพมาศ วสุ

5.4.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง

22. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพระบบ

ฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพ

5.11 ประสิทธิผลและผลลัพธของ

การประกันคุณภาพภายใน

ระดับ 5 รองฯยุทธศาสตร

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.ศูนย IT

ผอ.สํานักงาน

คุณภาพ

ผอ.กองแผนงาน

สุระพล / นพมาศ มนสิชา
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5.4.9 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบ

บริหาร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลา

ในการปฏิบัติราชการ

23. โครงการบริหารจัดการและใหบริการ

แบบ One Stop Service โดยใชฐานขอมูล

รวมกัน

5.12 ผลการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัย

คาเฉลี่ย 3.96 รองฯบริหาร ผช.ดร.ทิพยสุดา

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ทป.กมลวรรณ 

เปรมเกษม

คณะกรรมการ

เพื่อพัฒนา

ระบบการใช

ทรัพยากรรวมกัน

ลัดดาพร

5.4.9 ปรับปรุงกระบวนงานและระบบ

บริหาร เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลา

ในการปฏิบัติราชการ

24. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อรองรับการบริหารจัดการ

และการเรียนการสอน

5.12 ผลการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัย

คาเฉลี่ย 3.96 ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

ผอ.ศูนย IT

ผอ.สํานักบริหารฯ

คณบดี / ผอ.

สํานัก

สุระพล วสุ

5.4.14 พัฒนาระบบการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

25. โครงการประเมินผลการใชงานระบบ

บัญชี 3 มิติ เพื่อพัฒนาระบบ

5.12 ผลการปฏิบัติราชการของ

มหาวิทยาลัย

คาเฉลี่ย 3.96 รองฯทรัพยสิน

ผช.รชฏ เชื้อ

วิโรจน

คณะกรรมการ

ตนทุน

ผอ.กองคลัง

ดุษฎี สุพรรณิการ / 

พันธมิตร

26. โครงการสํารวจความพึงพอใจการใช

บริการระบบเครือขายและบริการ

อินเตอรเน็ต

รอยละของผูตอบแบบสํารวจ (จาก

จํานวน 2,000 คน)

รอยละ 80 - - อทิตยา

พัฒนาบุคลากรที่มีสมรรถนะตาม

ศักยภาพ

27. โครงการจัดการความรูตามสายงาน รอยละของบุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะตาม TOR 

มากกวา 25 คะแนน

รอยละ 80 ผอ.ศูนย IT ชุติมา

แผนปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรสํานักงานอธิการบดี
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28. โครงการจัดการความรูในหนวยงาน รอยละของบุคลากรที่มีผลการ

ประเมินสมรรถนะตาม TOR 

มากกวา 25 คะแนน

รอยละ 80 ผอ.ศูนย IT ชุติมา

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสอนงาน

 (Coaching) และระบบพี่เลี้ยง 

(Mentoring)

29. กิจกรรมพี่เลี้ยงตามตําแหนงงาน คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในสํานักงานอธิการบดี

คาเฉลี่ย 4.5 ผอ.ศูนย IT พรสวรรค

สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบริหารใหมี

ความเชี่ยวชาญและทันตอการ

เปลี่ยนแปลง

30. โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน รอยละของผูบริหารทุกระดับที่

ไดรับรางวัล หรือประกาศเกียรติ

คุณหรือเปนที่ปรึกษาหรือวิทยากร

 หรือกรรมการผูทรงคุณวุฒิทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

รอยละ 50 ผอ.ศูนย IT ชุติมา

จัดสวัสดิการใหเหมาะสมเพื่อสราง

แรงจูงใจและความผูกพันในองคกร

31. โครงการประเมินความสุขและความ

พึงพอใจในการทํางาน

รอยละของบุคลากรทํางานอยางมี

ความสุข

รอยละ 70 ผอ.ศูนย IT ชุติมา

2.1.3 สงเสริมใหมีการใชทรัพยากร

รวมกัน

32. โครงการซอมแซมครุภัณฑการเรียน

การสอนอาคาร 70 ป

3. รอยละของผูรับบริการที่ไดรับ

บริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน

เทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด

รอยละ 90 พรสวรรค เนตรนภา

มิติสํานักงานอธิการบดี
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33. โครงการจัดหาครุภัณฑการเรียนการ

สอนสําหรับอาคาร 70 ป

3. รอยละของผูรับบริการที่ไดรับ

บริการตามรอบระยะเวลามาตรฐาน

เทียบกับจํานวนผูรับบริการทั้งหมด

รอยละ 90 พรสวรรค เนตรนภา

3.1.1 จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย

รองรับการพัฒนาระบบงาน

34. โครงการจัดหาคอมพิวเตอรแมขาย

เพื่อเปนศูนยขอมูลกลางของสํานักงาน

อธิการบดี

1. จํานวนระบบสารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหารและการใหบริการ

ระบบ 3 ผอ.ศูนย IT พรสวรรค

35. โครงการจัดหาระบบ Monitoring 

อุปกรณระบบเครือขาย

1. จํานวนระบบสารสนเทศเพื่อ

รองรับการบริหารและการใหบริการ

ระบบ 3 ปานศักดิ์ อทิตยา

3.1.4 สรางสื่อประชาสัมพันธขอมูลให

ผูรับบริการมีความรูความเขาใจ

36. โครงการสรางสื่อโฆษณา

ประชาสัมพันธและเผยแพรองคความรูแก

บุคลากรของสํานักงานอธิการบดีใน

รูปแบบวิดีโอ ผานทางรายการสถานีขาว

มหาวิทยาลัยแมโจ (MJU Channel)

2. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของ

ผูรับบริการตอระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับดีขึ้นไป

คาเฉลี่ย 3.0 ประวิทย กรกช

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง

37. โครงการบทเรียนภาษาอังกฤษ

ออนไลน

1. รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

รอยละ 80 - - ประวิทย อภิญญา

มิติศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
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38. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อจัดทํา

ขอตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งาน (TOR)

รอยละของผูเขารวมโครงการ (จาก

จํานวน 50 คน)

รอยละของผูเขาอบรมมีทักษะใน

เรื่องดังกลาวเพิ่มขึ้น

รอยละ 80

80

- - ชุติมา

39. โครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ของศูนย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

รอยละของผูเขารวมโครงการ (จาก

จํานวน 34 คน)

รอยละ 80 - - ชุติมา

40. โครงการประกวดผูประกาศขาว MJU

 Channel

รอยละของผูเขารวมโครงการ 

(จากจํานวน 30 คน)

รอยละของผูเขารวมโครงการที่มี

ศักยภาพในการเปนผูประกาศขาว

ของสถานีขาวมหาวิทยาลัยแมโจ

รอยละ 80

40

- - ประวิทย

41. โครงการอบรมการใชงานระบบ

เครือขายเสมือนสวนตัว Virtual Private 

Network

รอยละของผูเขารวมโครงการ (จาก

จํานวน 80 คน)

รอยละของผูเขารวมโครงการมี

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับระบบ

เครือขายเสมือนสวนตัว VPN 

เพิ่มขึ้น

รอยละ 80

80

- - ปานศักดิ์
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42. โครงการศึกษาดูงานและประชุม

แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รอยละของผูเขารวมโครงการ (จาก

จํานวน 40 คน)

รอยละ 80 - - ณัฐกฤตา
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��� /����ก��/  ก� ก��� ก���!�������� ".�. �.�. #.�. �.�. ก.�. �$.�. ��.�. �.�. ��.�. ก.�. %.�. ก.�. ���.&�'���� ���.���(��

����)�����*�+'��&,)���ก������"��-��."

����)��H����� '��/

���ก��

14.  �����	
�� 	�
� ������ 
��
ก���

��� �����������
'���#
�������

�����ก�
����ก6@ก;� #�ก��#
����

����%��)��&�"����ก� �&����&

!�"*��6�0�1

1 ���+� / ���

 ���."�,

���0.,   

���6�ก	�7, 

��4�0�

15. �����	
��:�	�����&�)�ก��#
����

!�� �����ก6@ก;�
�������ก�
���."� ,

���0.,  

 ���."�,

���0.,  

���6�ก	�7, 

��4�0�

13. �����	
�� 	�
� ������ 
��
ก���

��� �����������
'���#
�������

�����ก�
����ก6@ก;� #�ก��#
����

����%��)��&�",�"#�� ����"���"

1 ���+� / ���

!�� �����ก6@ก;�
�������ก�
1 ���+� / �J

���0.,  

���6�ก	�7, 

��4�0�

��'/�"��"�Q�&,)R'���!��S� (Installation and Maintenance : IM) 

16.  �����	
�� 	�
� 
���������� K&��

���������ก�$1 ����%��)��&�"

���0��%.��1
������%��)��&�"

���%.��1%�9.# �#
�����	�.���ก.�

1 ���+�/���

���6�ก	�7,

���0.,   

��4�0�,   

���."�

17.  �����	
�� 	�
� 
��
ก������ �

%��)(����*�����0��%.��1�'(%
)(��*"�ก��

����%��)��&�"���0��%.��1
1 ���+�/���

���6�ก	�7,

���0.,   

��4�0�,   

���."�
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��� /����ก��/  ก� ก��� ก���!�������� ".�. �.�. #.�. �.�. ก.�. �$.�. ��.�. �.�. ��.�. ก.�. %.�. ก.�. ���.&�'���� ���.���(��

����)�����*�+'��&,)���ก������"��-��."

����)��H����� '��/

���ก��

18.  �����	
�� 	�
� .�	.�+�
���	!��

���� # �%��)(����*�����0��%.��1�'(

%
)(��*"�ก������%��)��&�"���0��%.��1
1 ���+�/���

���6�ก	�7, 

���0.,   

��4�0�,    

���."�

19.  �����	
�� ���!����� 
��

LMก����# ����	�
��������:���$� / 

!����ก # �!����-	�
�����%��)��&�"

�	��"&���'���!��/�,�0

2 ���+�/�J

���6�ก	�7, 

���."�, 

���0.,   

��4�0�

20.  �����	
�� 	�
� .��:!�� ����

!���	
��:�	��%�'"�.�����ก�$1����
 ���6�ก	�7,

���0.,   !���	
��:�	��%�'"�.�����ก�$1����

%��)��&�" �'(�"�&#��$� / !����ก
1 ���+�/!��	� 1

���0.,   

��4�0�,   

���."�

21. �����	
��	�
� ����B���.�ก������

%��)��&�"	����������	,�"
3 ���+�/���

��4�0�,   

���."�,

���0., 

���6�ก	�7

��'/����ก��ก��"��"'�%*0�%�����)�����*�+'�� (Communication on Networking System : CN)
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��� /����ก��/  ก� ก��� ก���!�������� ".�. �.�. #.�. �.�. ก.�. �$.�. ��.�. �.�. ��.�. ก.�. %.�. ก.�. ���.&�'���� ���.���(��

����)�����*�+'��&,)���ก������"��-��."

����)��H����� '��/

���ก��

22. �����	
�� ���
�� ��������

���!��/�,�0 K&�������� ���ก�$1

.�	.&�!)(�!��������%��)��&�" # �

!����-���ก�� �&�"��� �$�/!����ก 

�	��"&����(�-@�
���'���!��/�,�0

1 ���+� / !��	� 1

  ��4�0�, 

���6�ก	�7,

���0.,  

���."�

23. �����	
�� 	�
� ������ ก��������


��
ก������ �����������
�� 

!�����
��ก��%�'"�ก��!������ก� 

(VDO conference) �&������%��)��&�"

# �#
�����	�.���ก.�

2 ���+�/%	)��

���6�ก	�7 , 

��4�0�, 

���0.,   

���."�

24.  �����	
�� 	�
� ������ ก��������

 
��
ก������ ����ก��!)(�!���&��

���%!'"� (VOIP) �� �&�� ���"�%�.
0�&

 ���"�%�.
��0� �&������%��)��&�"

,�"#� (Local Link) # �#
�����	�

.���ก.�

1 ���+� / ���

���6�ก	�7, 

��4�0�, 

���0.,  

���."�

25. �����	
�� 	�
� ������ ก��������


��
ก������ ���������'�'������1 

(IPTV) �&������%��)��&�"# �#
�����	�

.���ก.�

1 ���+� / ���

���6�ก	�7 , 

���0.,   

��4�0�,   

���."�
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��� /����ก��/  ก� ก��� ก���!�������� ".�. �.�. #.�. �.�. ก.�. �$.�. ��.�. �.�. ��.�. ก.�. %.�. ก.�. ���.&�'���� ���.���(��

����)�����*�+'��&,)���ก������"��-��."

����)��H����� '��/

���ก��

26. �����	
�� :�	���
����+�.��

�B���.����
����&�)�ก��#
�������ก�$1

.�	.&�!)(�!�� 
��:�	LMก����# �

 �&�"��� �$� / !����ก

��&�)� 1 _���      

���� 1 ���+�

���6�ก	�7 , 

���."�, 

���0.,   

��4�0�

27. �����	
�� ก��#
����ก�� ��%���� 1

�����$ก��#
���� :�	���
�����%���

����0@�0�#:#�ก��#
����ก��
1 ���+� / �J

���."� ,

���0.,  

���6�ก	�7, 

��4�0�
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��� /� ��ก��/  ก��ก��� ก���"�������� #. . �.�. $. . �. . ก.�. �%. . ��.�. �. . ��.�. ก. . &. . ก.�. ���ก�� ���.'������ ���.���(��

1. �����	

 LMS ก�������ก�����

�������������������������

1 �	

 ���  �

2. "#�$%��

��
&�'ก��()*+���	

 

LMS �������������������������

���  �

3. "#�$%��

-�	�'��ก��()*+���	

 

LMS ��������.�����������������
1 �	

 ���  �

4. 0��+ก����+����'ก��()*�	

ก��

�����ก��������1��� LMS �)�+�2ก1-
1 0��+ก��  ���  �

����)��*

+,��+-ก����'.)��/��&01�&��&��2


LMS

�#+3��4�+���5	���(�'3�4�$���#�

�'�0"*��	4�$�����

1 0��+ก��  ���  �

5. 0��+ก���ก�
�����74'�� ��	��
4#�

'���8����+�#ก9:ก;�$�+�*�� ICT 

(e-testing) �ก��#ก9:ก;�(3'��3#� 53 

��	�3#� 54
1 3�#ก����

-�	4�$��,�2'���

,-��  �

6. 0��+ก������ก��(3*
��ก��ก��()*

9������
�ก����4�)�$�.�-J����(�

'3�4�$���#�
1 0��+ก�� �2'���,-��  �

7. 0��+ก��L#M�� Website 9������


�����ก$����ก��
1 �4�
1P�� �2'���,��$����

Web site E-testing

E-testing LMS
14 โครงการ
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�������� �.
. 25523 �.
. 2554 ������������ ���������/

��� /� ��ก��/  ก��ก��� ก���"�������� #. . �.�. $. . �. . ก.�. �%. . ��.�. �. . ��.�. ก. . &. . ก.�. ���ก�� ���.'������ ���.���(��

����)��*

8. -�#
-�2+�4�
1P��'3�4�$���#�3�#ก 

��	0��+��*�+���(�(3'� ��	-�#
-�2+

��-�

(3*�-R�1-��'�#��#ก;5� $�.

'3�4�$���#�ก%�3�� 1 0��+ก�� -�	4�$��

9. ����ก��()*+���	

��ก���

�����$����ก�� ��++�����
��5 

ก�+ก��+ 1�*�ก� �	

��ก���$�.

3�#+�����)ก�� (E-register.mju.ac.th) 

�	

1-�;5����#5\� (e-post.mju.ac.th)

1 �	

 -�	4�$��

10. 0��+ก��L#M���4�
�%����"��- (Web 10. 0��+ก��L#M���4�
�%����"��- (Web 

Template) �L�.�(3*
��ก���ก�3��4�+��

���(�'3�4�$���#�
��$����

11. ������	-�#
-�2+��-�

��	�*�'��

���4������(��4�
1P����+'3�4�$���#�

 www.mju.ac.th

1 �4�
1P��
-�	4�$��,�2'���,

���  �,��$����

12. �����4�
1P����+3��4�+�����(�

'3�4�$���#� �4'$#7+"#�ก�����.�+��$b�ก��

��*�()*+���4�
1P�� ��+3��4�+��

���(�'3�4�$���#�$�.�������(�*0��'� 

mju.ac.th

1 �	

 -�	4�$��,��$����

57



�������� �.
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��� /� ��ก��/  ก��ก��� ก���"�������� #. . �.�. $. . �. . ก.�. �%. . ��.�. �. . ��.�. ก. . &. . ก.�. ���ก�� ���.'������ ���.���(��

����)��*

13. ����ก��()*+������.�+ Web Server  

��+'3�4�$���#�  1�*�ก�  

www.mju.ac.th, lms.mju.ac.th, 

coursewares.mju.ac.th, 

courseware2.mju.ac.th, media.mju.ac.th

1 ��#7+ / �#-��3� -�	4�$��,��$����

14. $%�ก��  Backup �*�'��"�ก����.�+ 

Web Server $2ก����.�+ ������������� 

�L�.�-h�+ก#�ก������3���*�'��

1 ��#7+ / �#-��3� -�	4�$��,��$����

15. ������	-�#
-�2+�	

"#��ก�


�*�'��ก�"ก��'��+9����i (�	

 
2 ��#7+ / ����� ��$����

�*�'��ก�"ก��'��+9����i (�	

 

Activity) �+8���*�'����	

-�	)��#'L#�b�$�+�4�
1P��

2 ��#7+ / ����� ��$����

16. ������	-�#
-�2+�ก*1��*�'��

�4�
1P�� 3 ��;� (3*�-R�-l""2
#�������'� 1 �	

 ���  �

17.  "#�$%� Banner -�	ก�9���4

-�	)��#'L#�b�
200 ��#7+ �2'���

18. L#M����	-�#
-�2+�ก*1��4�
1P��

ก�+$2� 80 -m ��� 80 �*��
1 ��#7+ / �#-��3� ���  �

19. 0��+ก�� ����8����+�&������4

(MJU CHANNEL)���)2')���+�$9
��

�'�0"*
1 0��+ก��

-�	4�$��, ก�ก)

,กr;s�42M�

MJU Channel &F��%G��H
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��� /� ��ก��/  ก��ก��� ก���"�������� #. . �.�. $. . �. . ก.�. �%. . ��.�. �. . ��.�. ก. . &. . ก.�. ���ก�� ���.'������ ���.���(��

����)��*

20. 0��+ก�������#+���ก�� MJU 

chanel -m 2554
1 0��+ก�� ก�ก),กr;s�42M�

21. 0��+ก��L#M���	

��	"#�$%�

�4�
1P��  IPTV CHANNEL �L�.��-R�

�&������43�#ก��	�%�������.�(�$2กv 

�*����+'3�4�$���#�

ก�ก),กr;s�

42M�, ��$����

22. 0��+ก��"#�$%����ก��+��4�"#�����
ก�ก),กr;s�

42M�,���  �

23.0��+ก��-�#
-�2+�	

&���$����

�

�25��L��+ (HD Video)
-�	4�$��,

-��  �, b+)#�

F���2��&�
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��� /� ��ก��/  ก��ก��� ก���"�������� #. . �.�. $. . �. . ก.�. �%. . ��.�. �. . ��.�. ก. . &. . ก.�. ���ก�� ���.'������ ���.���(��

����)��*

24. �����4
�2'��	$���
ก��()*+��

�	

ก�������ก�����$�+1ก� VDO 

conferenc (�ก��z{ก�
�' -�	)2' 

30 ��#7+
-�	4�$��,

-��  �,b+)#�

25. L#M����-�

ก��(3*
��ก�� �*��

+���#����4���0� ก��������.� VCD ��	 

�*�'���+ CD - DVD ��	 Video 

Streaming

1 �	


-�	4�$��,ก�ก�)

,กr;s�42M�,

)#)4��

26. ��ก�

��	"#�$%���.�������$9 

�L�.�����L��-�	)��#'L#�b���+9����

�$�0�0���������$9

5 ���.�+
��$����,ก�ก),

�2'���,���  �

27. (3*
��ก����ก�

 ��	"#�$%�

��ก'��&01�

0-������ (3*ก#
3��4�+�����(�

'3�4�$���#� ��	3��4�+�������ก

200 ��#7+ �2'���

28. ��*�+��.�ก��ก����� ก���ก*-l 3�

ก��()*+����'L�4������*�� Software 

��	 Hardware ก��()*+��0-��ก�'

�%����"��-(���-�

��+ Multimedia 

File ���������������+'3�4�$���#�

10 ���.�+ ก�ก), )#)4��

29. 0��+ก��L#M���4�
1P�� ����������

�4' 70 -m ��	�	

"�+3*�+�����

���1���

1 �	


-�	4�$��,

-��  �, b+)#�

��'.������%��-�� ����%���H� 70 �K
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��� /� ��ก��/  ก��ก��� ก���"�������� #. . �.�. $. . �. . ก.�. �%. . ��.�. �. . ��.�. ก. . &. . ก.�. ���ก�� ���.'������ ���.���(��

����)��*

30. 0��+ก��-�#
-�2+�	

ก��

(3*
��ก�� +���*��0��$#9�9:ก;� 

�%�3�#
ก�������ก��������(������

������4' 70 -m

1 �	

/15 3*�+�����
-�	4�$��,

-��  �, b+)#�

31. ������	�4
�2'ก��()*+��3*�+ 

Studio (3'������ 70 -m

1 �	


-�	4�$��,ก�ก�)

,กr;s�42M�,

)#)4��
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พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 ผู้รับผิดชอบ ���������/

งาน /โครงการ/  กิจกรรม ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ���ก�� �
�.
������ �
�.������

ฝ่ายวิจัยและพัฒนา
งานนโยบายและแผน

 1 .  วาง แ ผ น/ ควบคุมดูแ ล/ ติดตาม/

ตร วจสอ บ/ ปร ะสานง าน ง านวิจัย แ ละ

พัฒนา

2 เดือ น/

 1  คร ั้ง
สมชาย / ง านวิจัย ฯ

2.ปร ะชุมคณะทําง านพัฒนาร ะบบ

การ ใ ช้ทร ัพย ากร ร ่วมกัน

1  คร ั้ง  /  

เดือ น

สมชาย ,คล๊อ ก,มน

สิชา,ณัฐ กฤตา

,คณะทําง าน3.ปร ะชุมคณะทําง านเพื่อ พัฒนา

ร ะบบฐ านข้อ มูลขอ ง มหาวิทย าลัย

2 เดือ น /

 คร ั้ง

ง านวิจัย แ ละ

คณะทําง าน

4 .  ปร ะชุมคณะทําง านการ พัฒนา

ร ะบบสาร สนเทศ ม.แ มโ่ จ้ 

(M IS,D SS,E IS)

1  คร ั้ง  /  

เดือ น

ง านวิจัย แ ละ

คณะทําง าน

งานพัฒนาฐานข้อมูลกลาง

��
�����
เป้าหมา

ยการ

ดําเนินงา

 

1 . การ ดําเนินง านด้านการ ปร ะกัน

คุณภาพศึกษาด้านร ะบบฐ านข้อ มูล

แ ละสาร สนเทศ

2 เร ื่อ ง สมชาย

    1 .1  SAR  6.4  : ศักย ภาพขอ ง

ร ะบบฐ านข้อ มูเพื่อ การ บร ิหาร แ ละ

การ วิจัย  (สนอ )

1  เร ื่อ ง สมชาย / นพมาศ

    1 .2 SAR  7 .3 : ร ะบบสาร สนเทศ

เพื่อ การ บร ิหาร แ ละการ ตัดสินใ จ(ปี

การ ศึกษา)

1  เร ื่อ ง
สมชาย / มนสิชา/

นพมาศ/ ณัฐ กฤตา
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พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 ผู้รับผิดชอบ ���������/

งาน /โครงการ/  กิจกรรม ต.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ���ก�� �
�.
������ �
�.������

��
�����
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2. ติดตาม/ ร วบร วม/ ตร วจสอ บ 

ฐ านข้อ มูล สกอ . (นศ.,บุค ลากร ,

หลักสูตร ,การ เงิน แ ละร ะบบภาวะฯ)

1  เร ื่อ ง
สมชาย / มนสิชา/

นพมาศ

3. ติดตาม/ ร วบร วม/ ตร วจสอ บ 

ฐ านข้อ มูลกลาง
1  เร ื่อ ง

สมชาย / มนสิชา/ ศุ

ภวร ร ณ

4  สําร อ ง ร ะบบฐ านข้อ มูลกลาง 1  เร ื่อ ง มนสิชา

งานพัฒนาระบบ

1 .พัฒนาร ะบบง านวิเทศสัมพันธ์ 1  ร ะบบ นพมาศ

2. พัฒนาร ะบบง านปร ะชาสัมพันธ์ 1  ร ะบบ ศุภวร ร ณ

3.ดูแ ลแ ละปร ับปร ุง  ร ะบบ E -D oc 1  ร ะบบ คล๊อ ก,ศุภวร ร ณ

4 .พัฒนาร ะบบบร ิหาร จัดการ ความร ู้ 1  ร ะบบ คล๊อ ก

5. พัฒนาร ะบบง านตร วจสอ บภายใ น 1  ร ะบบ สุร เดช

6. ดูแ ล/ ปร ับปร ุง  ร ะบบฐ านข้อ มูล

ศิลปวัฒนธร ร มที่มีขอ ง มหาวิทย าลัย
1  ร ะบบ ณัฐ กฤตา

7 .ดูแ ล/ ปร ับปร ุง  ร ะบบปร ะเมินความ

พึง พอ ใ จต่อ การ ใ ช้บร ิการ  We b s ite  

สาร สนเทศ

1  ร ะบบ ณัฐ กฤตา

8. ดูแ ล/ ปร ับปร ุง เว็บไ ซต์ใ ห้บร ิการ  

We b s e rv ic e
1  ร ะบบ ณัฐ กฤตา
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9. ดูแ ล/ ปร ับปร ุง ร ะบบฐ านข้อ มูล

อ าคาร สถานที่
1  ร ะบบ ณัฐ กฤตา

1 0 . ดูแ ล/ ปร ับปร ุง  ร ะบบฐ านข้อ มูล

บ้านพักมหาวิทย าลัย แ มโ่ จ้
1  ร ะบบ ณัฐ กฤตา

1 1 .ดูแ ลแ ละปร ับปร ุง เว็บไ ซต์ง านวิจัย

แ ละพัฒนา
1  ร ะบบ มนสิชา

1 2. ดูแ ลแ ละปร ับปร ุง ร ะบบทร ัพย์สิน

มหาวิทย าลัย แ มโ่ จ้
1  ร ะบบ มนสิชา

1 3. ติดตาม/ ปร ะสานง านการ พัฒนา

ร ะบบทร ัพย ากร มนุษย์
1  ร ะบบ สมชาย

1 4 . ติดตาม/ ปร ะสานง านการ พัฒนา
1  ร ะบบ สมชาย

1 4 . ติดตาม/ ปร ะสานง านการ พัฒนา

ร ะบบฐ านข้อ มูลการ พัฒนาอ าจาร ย์
1  ร ะบบ สมชาย

1 5. ติดตาม/ ปร ะสานง านการ พัฒนา

ร ะบบง านนิติการ
1  ร ะบบ สมชาย

1 6.พัฒนาร ะบบความร ่วมมือ ร ะดับ

สากล
1  ร ะบบ นพมาศ

1 7 . พัฒนาแ ละดูแ ละร ะบบ Sip Ph one 1  ร ะบบ สุร เดช

1 8. พัฒนาร ะบบบร ิหาร จัดการ

ย านพาหนะ
1  ร ะบบ สมชาย

1 9.ร ะบบสําร อ ง ข้อ มูลแ ละโ ปร แ กร ม 1  เร ื่อ ง ศุภวร ร ณ

งานพัฒนาระบบ MIS  DSS  EIS
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1 . ร ะบบคลัง ข้อ มูลเพื่อ การ บร ิหาร

จัดการ มหาวิทย าลัย
1  เร ื่อ ง สมชาย

   1 .1  ร ะบบคลัง ข้อ มูล ด้านง านวิจัย 1  ร ะบบ คล๊อ ก,ศุภวร ร ณ

   1 .2 ร ะบบคลัง ข้อ มูล ด้านบุค ลากร 1  ร ะบบ สมชาย

2. ติดตาม/ ตร วจสอ บ/ ปร ะสานง าน

ร ะบบ M IS
1  เร ื่อ ง มนสิชา,นพมาศ

3. ดําเนินการ / ติดตาม/ ตร วจสอ บ/

ข้อ มูลนักศึกษา,หลักสูตร ใ นเว็บร ะบบ

 M IS ขอ ง มหาวิทย าลัย

1  เร ื่อ ง นพมาศ

งานพัฒนาระบบ GISงานพัฒนาระบบ GIS

1 . ใ ห้ความร ู้ ข้อ มูล บร ิการ ยืม-คืน 

อ ุปกร ณ์ G IS
1  เร ื่อ ง ธีร วัฒน์,ณัฐ กฤตา

2. ปร ับปร ุง พัฒนาร ะบบร าย ง าน

ร ูปแ บบ M IS-G IS
1  ร ะบบ ธีร วัฒน์,ณัฐ กฤตา

3. ง านวิจัย  G IS 1  เร ื่อ ง ธีร วัฒน์,ณัฐ กฤตา

4 . พัฒนาร ะบบ G IS 3D 1  ร ะบบ ธีร วัฒน์

อื่นๆ

1 . ใ ห้คําปร ึกษา/ บร ิการ การ ติดตั้ง

โ ปร แ กร มร ะบบง านคอ มพิวเตอ ร ์  

ใ ห้กับหน่วย ง านต่าง ๆ ภายใ น

มหาวิทย าลัย

1  เร ื่อ ง ง านวิจัย
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2. จัดทํา SAR ขอ ง ง านวิจัย ฯ 1  เร ื่อ ง ศุภวร ร ณ

3. โ คร ง การ ฝึกอ บร มด้านการ พัฒนา

โ ปร แ กร มแ ละร ะบบฐ านข้อ มูล
1  เร ื่อ ง

สมชาย

,ศุภวร ร ณ,คล๊อ ก

4 .จัดทํา การ ปร ะเมินความเสี่ย ง  IT   

ง านวิจัย ฯ
1  เร ื่อ ง มนสิชา,คล๊อ ก

5. จัดทํา/ ดูแ ล 5 ส. ขอ ง ง านวิจัย ฯ 1  เร ื่อ ง ณัฐ กฤตา,อ าร ี

6. ปร ะเมินแ ผ นปฏิบัติง าน 2554 1  เร ื่อ ง นพมาศ

7 . ติดตาม/ ปร ะสานง าน/ ควบคุม การ

จัดการ เคร ื่อ ง แ ม่ข่าย ง านวิจัย
1  เร ื่อ ง สมชาย

      7 .1  (ip 1 0 .1 .254 .1 2) 1  s e rv e r สุร เดช

      7 .2 (ip 1 0 .1 .254 .21 2) 1  s e rv e r สุร เดช

      7 .3 (ip 1 0 .1 .254 .1 4 ) 1  s e rv e r สุร เดช

      7 .4  (ip 1 0 .1 .254 .7 1 ) 1  s e rv e r สุร เดช

      7 .5 (ip 1 0 .1 .254 .20 ) 1  s e rv e r คล๊อ ก

      7 .8 (ip 1 0 .1 .254 .21 ) 1  s e rv e r คล๊อ ก

      7 .9 (ip 1 0 .1 .254 .20 5) 1  s e rv e r ศุภวร ร ณ

      7 .1 0  (ip 1 0 .1 .20 5.7 ) 1  s e rv e r สมชาย ,ณัฐ กฤตา
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