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2.4 NMTAANINLAZIIYIUNAAILUUNT
lpgnsianunadnsuaraniunsuTulswasUssliunadnsiarUseiliunanisujuiau enaldnisianlussuu Traffic Lights augiu
N13AAATUNANISANTUNITANUUHLENSAIERSYRINIINETEE IesUfUuRn153nn1s (Management Cockpit) Lﬁaﬁ]u@uéﬂmﬂumiammmmami@?ﬁLﬁumﬁ
finmsuszgilomuuamansudluigm
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3. AdevimduazingUseen

YAaINIHUnALAINNTalUTEAULILITIRkaYYIURE19EALEY

InQUTZAIRA

1) Wadanuasnsavesyaang esjsganandude Tussdumanasumnni

2) auuauiﬂmmmmmsamaiumwwﬂmﬂﬁ faneluuazniouen WeliAnnsianosdnsogiediy
3) WALNTEUUNTUSINTINNIINTNENTUARA ITIUSEANS AN wazliaulusdansisaeula

1) ioatreTmussiuvedesdns TiAaganmdinuasauaunaseindintunisyinu
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4. N1SIAATICAENINLINAD

NANTSAATIZHENINLINGDN (SWOT Analysis)

annwanasunielu (Internal Environment)

ﬁ]iml,%\‘i (strength)

1. yaansangimnisiaudaudemgluainnisensmgs  Insawznsdunisinues uitvensuiilussduginig seduni uay
und lnefynainsiduanuinnslasunsdassiulsimaoisdeliios

2. yaansangdvnsinisAinwiuazAuainide dwediauazivinig aunsatesranusliysannmsiumsiseunisaeuldeg1aiussdnsnm wasdl
nsanevengdanuuazsusuluguiuuresmsliumsmannisuasguluudy 4 egnaiianaduiivsying

3. uyIngnaglvanudifgywavatvayunisimuiyaains dwalvyaainsiimadlalunisiauinuediaenndeaiukinianIsiauIuAaINsves
uingnde o1fiu newuaistlygyfowiuiu Feilrgusvasdifioatuayuyrannstiaeinniswezaeaiuaydlunisdnude Tasdyaannsldsunu
Mnnesuiliiiomsfinyisiosnnndi 30 1

4. winerdednasunisliuimsinnnsuadsen udisensuluszfunnazuiuied Tnemsatuayusudssnaliungiusoussng q ves
v inerdelaisng 20 wisndudulidni@ay 2 fuvm Sduuuifsubeuiiamalivimainnslussduuumidiu 5 g1u fianuse
FamsilnevsiununedliiuussmaidmiaumnilagldFuadsanuandrinnuausudofion siannsenineUssna nszvsasnssisUsema

5. winerdoulldtinsaiaaietnesutvaniunisfnynasniaenvusiclusagsisssina seuuudunenisuaziuvendoruduiussud
seVIUIMIIMINends fugihveaiasaudu 9 vlfyaainsvesuminerdoifindeanislunisiauiaues Wy nsdnwideluumineidelu
iaUsema nsdnwigau mstinUjiRnuesyrainsuazindny nsaiiaedetiennusuiiolunisvhnuidenienimaasifeifiondanaciung
Sgrmstiuuitmenvututh (Udlueieissalaados ustnanmisusite usdnunlnssite uSsnduaindin) Husu

6. uminendeusiaiduosdnsvunlilvguninusivss Simansiinagilasusniuiu siliifausssunisiausuiunuaingn “9u
sinlaiagsinau” faruduiusiiovguideioieuiuvuasounis yaarnsdulngfienuainauuuaridnfuiuegied sliiAaaudangulunis
vimsnudulsslesidensimuiyaains eflssuufiiios msaousu mawdsuezaienenanug silfnssuaunisdansanuivesmine1ded
Usgandnn
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7. yamnsraasirniswazasatuayuianunssiiotedusariinnudosnislunisfauinuies 301390 TndeyanuauRmLIALLeY
(individual Development Plan, IDP) wadusiagAu Wudl YyaaINsYNALIANABINITRRILIELTIOUE (Competency) Iuﬂﬂsﬂﬁﬁ’ﬁmmamul,aﬂugﬂLL‘UU‘ﬁ
waninsfulumamihfisuiiaseu Tnefiyaanaifusiunniifenufomsfnusouasimumumimirnisvosmesmeluga 4-5 Yihaiii

8. unIMededszuutean1Insiuiinudniuvesyrainswasiiidiuladrudalugunuusing o wu n13fuiladelauouusesynaInTiILEn
AnnsEuazanItsvnsuazgnine mslirnudidyuesasssvssaivIntagiinsinuusziiunaogiseiiios fimsdavindesiuilsanudnuiu ae
A3983N1TUR waranensanauf (Dusiu

9n80U (Weakness)

1. dadrunnnduaziuntamnnsvesaanansduningdeuslidsnindmnevesminedouazinasiinnsgiuves ane. esand oy
fumisdfinandaziumiosinnisidanasanninnBemueignenis weiyaanafistulunhenuiidadduln fogiatu yaainsideialy
MEANe AU wagivewawild-guns dwlvgiluyaainsusslud Segluseninanisinuinadivarveuniniaivnig

2. anssauzvosynansanlngfiogluszdumninnasguiuninedoiivua 'ﬁ]ﬁﬂmiwwn‘mmaefl,mmwumammuuuﬂafmsuawmwmaa
Lwai‘maamﬂamﬂuma’mwmﬁuaawnwmaa Tnsutsoonduanssnuzudn aussnusUsesnguay uaranssousesuImeiu nen1sUssduaussouy
Doswuraayaainsvesminendowui aussnugvesyransudusshidanasiiasgiuiitmuaiduduaunn wandiiudmuinduitesfoing
MuukuuiteRLyeanseely

3. STUUNTUIMsYARAYEsAMeNdudslifiussansnm dmalviynainsuianisiamnnueaazimiumine delugssfuananuiidesiamg
uvAngnduimun ey lifiszuunisdadenyanadjiRauvienisussfiunansufiRauiiiiewss liiinnsinsussiiunanisuf iRy
Uszneumshinnufnnuseunionishinalilng nsdadenuaainslimiladeiunimionuauise lawnsafgediidnenmaanduyaainsane
Fmsluauaueay wasnsiliaansagdaliyaansameisnisiinanduagsunomairnisiigdu muidhiannsogdauasinuvmineinsyanadi
Al

4. msvadndriinsulumsimunnuesiiolUgidovimivesesdns yaansundudanindinlunsdudwesmineds lineromufifn
viseviamdlaluiamsssunsvihnuuuuiinaeu viennuweiesludufiasjsdideimiumineds Tnsuminerdedslisiulovefiazliiszuunis
UssilunaufoRmuiielviinisadnuviooonainsenms uazynainsuisdndidafniunaUsslovivesaulosnag gy

5. unnendedlsifsuuuuiitaaulumswieusignsdusminendeluiiudadussuuisjardumsuoRauiiiussansam msnddisisuuuy

nswseumNtalIuAINaIliianuatlunsasayrainsjulmeiniiseansain saiinisusuduiemudnanimwarUssansainvesyaainsyn
seauluaminende



16

6. MhsnuAsURnTeULFUNIUIITNIInsyARalasnsagtaa s lunsuisianmineinsyana dealilsifinsduduny
sunsianyaainsludsniiiussans andiaginnunyrainsveswmiingrdeliaunsasuilodunisiasuulasiinainaeuenls dawaseuszansnim
YoensUfiRnuvesyaansfiaznevaussieitmneve s Ine de

7. yamnsaednnsidiiumismadnmanenisaimanuinnsedisieies esnuminededmauleuisuazuumajuaaidaalu
msfianuuazysudiuse Tuainensnsnsadneiidenn

8. milsunsuarsrutlumsiauiudnfiauanuniinedefifinanisdeud danuamnsalameu laglinsaduayuumsfneluseduiigau
U luyaansvesuninendy

An1nuInaaNn1guan (External Environment)
Ton1d (Opportunity)

1. LLmuawﬁmammiwmmmmmmaﬂwmlmmmmLﬂf}ﬂivmﬂwaﬂmmmumufm denuieg imsugiadedu  nsddiunismugvsmanifang
srualinisfidiusiuannndisfaniassnauiasminenuresy fa Uﬂmﬂisummnwmamuﬂmwigmalmwwmmut,aq WaneadAIusuas
uinnssu MAnanyransvemmTIne delusuuuureslnssnisaussemsmansdain

2. ulsuevesiguragatagiuldimuaiusisliiinsfamuussvdulasuasssuunsifleditinnuiuasdunsujuiaaun guanouasdaduly
nvsgegaaNenaLazdufiveniureana ulsuednandsmaliAnuumdunmsiauiynainsiasBavdndszusulaeuazniseonsuifeviianunsn
seafumsmliuauaziinisldsuidsvegraanenia

3. AnudnlouvesnsusUgANAnwsEEze 15 T (1.A.2551-2565) Bslelvimnuddiunsimuiyrainsgaudnuiuas fmuauuimisluns
WuIYAAINIvedanItueauAny) Tnalanizunainsangdvinistisgndniau vinlruminedeaiunsanadmanewas MnuanseunsimuIyaainsi
aonadesiuLNLgauAnIsEazeld uardssalmAnnsiamunlusiusing 9 WU sTuumsuImsnuyARasE UL Msatuayuanaasgitenisinyde
anusauflemammsiuinerdenenelusaraeuenuszine wazlinsRNMANgATHa 9 i Hud

4. unuiRATYgRILardIPuiINA atiufl 11 (na. 2555-2559) Iefmunstusialiin simunaunmaulnelifinasssy Beuinaendin drinue
wazmImsadinegaumnzanludazdiey  andumsdimuasyuvuiissiulinrunduudsanmnsafuiiviniufunswasuulas  Soihliminede
FosadesruutazuumeilugUsssusumsiauyaaInsvesvninends uasviudunisiasunag
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gUd33A (Threat)
1. amsaludedungeluseninaadunsfinyivesszivvedenvunazuming1deandedsena  dualitinnisudsdulunisfeiayaainsid

Audmnuanansaleglumhsnuvesauilimaeuunuiiganitumsguvesaadunsinuuesiy Mliliamsasnweuaiarmsllusadnsle

2. medsilevgancuuszinuduideunananeassgialananiuasdmansenusensuimssulssnavessema il ing delesu
suUszanaianas mstiusuresminendedslianunsasudunisldmantmineg Wy msanaswessuuszanalumsdnmasfasiasidusenisizou ns
o sen153de \usiu

3. wminedowldifdegluginmafidlnannidemasessama viliyaansidaudauaunsowaregluniduuaulidendasuidisu
semsluming ds ilesninseiaglifimnuazan viooadenidussavhailusing doidesdmindenudundvunidennn

4. mesgiulonesumsussiugunimmsAnvinasmsuimsauyanailiuiueu liduenniw wagiinaudsundamnd hliynainynszeu
donanlufunsifununeiuenats dsalinsuitnuiiessgitmnevomminendeauszaniniw fogradu nsenidn Blue Print for
Change  s¥UUNTUTERUANNIWANSANYIDY AN, V09 AuA. Wazyed 3. Tilidenndeaty wagsmlin1nUdsunnisuimsnussuudaidunms
USMSNUSEUULI LT

UlgUIBLATIANIINITRAILIAIUUARINTVINNN INGEELILY

WlHUIBAUNAIUIYAAINT

1. iANN9uaaNEaAY
1) Human Resources Productivity sjaitiunas@nsunineinsynaiiduszavsnmifiosesiunsiannum ineds
2) Organizational Adaptability Wauyaansluesins Tanunsausussenisiasuwdastiessivszansam
3) Social Legitimacy Uimsnuyaaalasdailundnssnniuia wazarmndusssumungmane

2. NAYNSNAN
1) Wadaruannsavesynainsiitesjsgeufudalusyfunauasseiuuunea
2) anfuayuliiAnausunilesswieyaansimelusaznisuen ieliAansianossnsesiediy
3) WLTEUUNISUIINIIANMININensyAaaliiusydnsnm uwaslanulusdla asvaeula
4) a5197nUsTINURIRIANTIANAAMA TN LagANaNnaTEnINInAUNTINaIY
5) FruynananBene1yssniid Ui yyienuasiumIainng wsuawnonssitamudemgdiueng 4 ety
6) M3dnassdsgsle uazetaneuuniliiypannsfiaamanulviuninedoaunnumnza



3. Whwnenagns
1) yransinauasalunsufinnunuaussauey (Competency)

3

2) 191388y ken Sewaz 50 nnelul 2557
3) 19158UMUMUIMNAVINSNIANENNgIUNISAR LAY Toeay 50 melul 2557
4) flyaansniidngnin auaansatunsuSudisesiumaiuisuulas

5) szvudszdfiulngaussousndnvewminedeuslld (Core Competency) Mldfinguuuunielul 2555
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wHuflgnsenans (Strategy Map)
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1. IfiANEIAARDATIYNSAENS

T

Whuszaea 1.1 wieliypainsiiinainuausonasiinsgiunis
U iRnuluszdvgemevauasiideriamivesmiinedy

1.2 weasguinisdsunatuaziluwuueg1aii

4 1 1 ] < ¥ a o £ L3 v =
nagns 1.1.1 LmumqqmmmLiﬁ]mmawm 1.1.2 AUUa
ﬂ’nmm'ﬁaqﬂa’mé’w Competency Model

1.1.3 daaSuuazadvayulvranasdldnalulaglunisinuiuinnssy
NsisgUNTaULALiAINANES19ESSA (Creative Activity) 1.1.4
duaSuuaratiuayunsiiuiumisigy

1.2.1 davihmdngasfauguims 1.2.2 dnvimdngasiaunyaainsanedvinig

U av A

a

1.2.3 fiawaussauztinidegnisiluinidesieondnuaslasunisvensu 1.2.4 ass

M389181UNITETUSEAUTIR/AUNUNTR

1.1.5 daaSuuazaduayy 0.U5edn wasyransangatuayuliid .
N WiKAu 1.1.6 duasuuazatuayuenasdiilasudodu Visiting
Professor/nssuns / 1Usnw / due) Tumnsuszine

1.2.5 Iadahsnuivimtiguanun s inensyana

2. §AUTEANSAINYBINTTUIUMTUINITNINGINTYAAS

T

Whlsgasd 2.1 wieliAnanuduanlunssuiun1summsneins
UAAA

2.2 welviinsihveyaansauwmaunldluns
NerukazAndulalunmsuimInineinsyana

2.3 wvelviyaansilausulunis
I ULATWAIUINULEUNN
AMUNITLNLUNSYIN9U

nagns 2.1.1 N9UNULATUINSARIAY 2.1.2 MIUSUUTITPUUASS
MARGaNLALSNYIYAAINT 2.1.3 NSAUMLATUSNININEINTUAAAT
LT PRHGHREREK:

2.2.1 Wwunszuuanideuleavesgiudayai
fegfunmainldldlumsiamnyaains 2.2.2
WANTFUUNTIUHULAZNITUTNSNUYARA

2.3.1 avayuliyaainsiiaauimi
ANLLEUNITIUNITVINIUN ANUTEEZIATT
APAUALUBEUNITHAILIAULBS (IDP)
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3. §AUsEANSHaYRINITUTIIININGINTYAAS

T

Whiszawd 3.1 Wisbiumivendedussdnsuiinisseusniain

3.2 ielvidlsruuaniy Ussilunan1sufURnuresynainsluguuuun1susmnay
(PMS)

nagns  3.1.1 aunszuiunsinnisausiienevausswousyinu
gnseans 3.1.2 Waweasemnusleedunanusiiveldlunu (Working
knowledge) wazAuiveliAinuinnssu (Innovation)

3.2.1 Waszuunay Useiluran1suuiRnuesyaains luguuuumsuimswau
(PMS) wagtlugnisufia

4. finpnunSousulinvauinunTuIINININeINTyAAA

T

Whdszasd 4.1 woliAneulusda wazilusssu Tunsuimsauyaains

nagns 4.1.1 HRwsEuuNIsUTmMsnuUAnavesnInetds tneiduanulusda wasidame NnnseuIuns

4.1.2 Inlvdivomnenisfosseulusosnnulusila wazidusssu Tunsudmsauyerainsivainvaty

5. IARMAINIINLELANNENAATENINNTINNUNITTINGIU

T

Whszawd 5.1 Wies1ss Snw yrannsaaunmiidndusienisussg
Whnng usiavesunninede

5.2 \ieasnausegelalumsvinau

nagns 5.1.1 drvaanussanssnduvesqunndinnessuuns
uresueains lunmsinadaninis

5.2.1 M3dnaiann1siieeson1sainausegdly 5.2.2 wRuasnnuduiusinvesuaaing
Meluainends 5.2.3 Wauszuunisendessuelvienndesiulsed@nsaimnis
Vi
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WRUWRILIYABINTIMNINENaEuald sz 4 U (W.A. 2557 - 2560)
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Uszihugnsaans Whuszaed el . nagns unusu/lasang K¥uiiavau QRELRNINGL
57 | 58 | 59 | 60 57 | 58 ] 59 | 60
1. ANSUSIS 1. wielviyupansivn 1.1 Souazvag 80 | 80 | 85 | 85 | 1.1.1.1 n5sjeg 1.1.1.1 lasansa519anudnta ADILHUITY
NINYINTYARALID ANNAINITOLAY YAAININLATUNIS anudsamedderind | Aduiiadewniivends (nnszev) 2 A I
sassuidevirivas wmsgrumsufiRnuly | Waunda — —
“ o . 1.1.2.1 Tasensyagidesiemisay ABINSLIUTNT
1NINYNSE SEAUgINBUAURIsD ANLELNTANY o R >
ae o ~ o de (Eusmstumseaummue/d1in) ALY/EN1N 2 A VA
FWeelvowninetdy | unsgiuiiivue 3
1.1.1.2 WaunTa 1.1.2.1 15amsWRILITAANNAINITD | ABINISIMLNT
ANUNENINTAYAINT | yAAINTANuEeU (Wufanssudes | Amg/din o
»28 Competency AUAINIU)
Model
1.2 Souazv0q 30 | 32 | 34 | 36 | 1.2.1.1 dudSuuay 1.2.1.1 fanssunisidngeinuana | nesmadmig
9197156 UsEdMAY atiuayunsiiy N5 (Wet./56./61.) ARMg/dtin AW
YARINIEY AUMUINNIIINTG
atuayuni — — —
o 4 X 1.2.1.2 AanssunsKndmnTed ABINISLINTNN
MWLLMUQWQ\TGUU ¥ :JJ - o o / / / /
galuveIyAAINIAatiuayLInINg | Asy/din
1.3 Spuazvad 25 1 28 | 31 | 35 | 1.3.1.1 daaSuiay 1.3.1.1 AATTULUINIINISANEN ABINISLIUTNN
9191386U5EdMaY atvayuaMIgUsedn | seaudiuaentesuaaing Any/d1n R
YAAINTAY WAZYAAINTENY
atuauunid atvauyulvindi3yan
U eniuty onLuEy 1.3.1.2 davigudeyauvdmuinw | nesmsidmii/
D N5V NIbULATAUSEInNA neImAdURLS
/ / / /
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Uszihugnsaans Whussasd ZeRiely I nagns unueu/lAsang K¥uiiavau AU
57158159 60 57 | 58 | 59 | 60
2. \eadartnis 2.1 fouavveq 50 | 60 | 70 | 80 | 2.2.1.1 {aviwmengns | 1.2.1.1lAsan1swEnansaunisiiey | se908MIudre
wWasuwdaswasidu HUIMITEAUGN WALEUITVNS nsaeudmiuyAaINTANEIVING NS
WUUREaTIA lgsuniseusuly (MANgATUIMINISANY , Mengms R
wangasnimun UnAlayinumangns)
1.2.1.2 lasIM5eUTHRUTITANY QLNIRP R VRIT
\nousi YD, 2 VA A
1.2.1.3 lasamsiatuasnenny HUIMITEAUES
FuiinvaUrRIUIINSHO AL
(Corporate Social Responsibility) o A I
1.2.3 dafdisnuil | 1.2.3.1 uwiwnngyiniaufing ARENTINAS
nthfguadunis lasEmihenulazdndnmas | Wauiyaans By
Wanmineinsyaaa | 1ieseaunia




]
aad

NN 2 YsAnSnmvainszuiun1suImminensyana
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Uszihugnsaans Whuszasd #aa Whnune nagns unuau/lAsang J3urnvau QRELRANINGLY
57 |58 | 59 | 60 57 | 58 | 59 | 60
2. UszAvSammes | 1. wieliiAneududnly | 2.1 sy 5045 |5 211 memumuas | 2.1.1.1 m3dmhnseusnsmdsi AU/
NILUIWMITUIMT | NTLUINITUTIS Avmdnsaly UImsideau denndasfiunisiawasnienuly AMENTIUNTT
NiMYINTYAAA NINYINTUAAR NIYUIUNNT UM INYIRY WAUIYARINT N I N
UIITUYAAR
2.1.2 m3Usuuy 2.1.2.1 ImihaliensufiRanlussu | nesmsidmii
JEULATIMARLGDN A3V ARLFRN UagiNWIUAAINg 2 VAR VA
waEINWIYAAINT
2.1.22 wounsuazlieug ulenies | nesnsidwehil
NMFUIMITNUYAAS Wazeilonis
Uﬁﬁamumu%umauﬂizmumi o I I
UIMTNUYARA
2.1.2.3 dvhszuvBiannunsaniuay | nesmsidnihi
muAilon1sU IR N
5510 |10 | 21.3 mMsAunuay 2131 lassnisfidesmuasan neIMsMnd
UIMmningnsyaaa
Adneuanansngs A I
2. itelviinsidoya 2.2 36U 3045 |5 | 221 Wmszuuany | 2211 lassnsdeviiszuugudeya | nesmsidmehil/
ansauwmannlglung awdnsalunisly Fosloswosgudeya | UsziuTamnuaninsayaains vu Audnalulag
Nunusazdndulaluns | seuugudeyaiile legunmsiluldly | szuuieietne (Ranssudaviuasiiann | ansaume V2 VA VA
UIMIMSnensyAna MITNURUUAY MIREYAIINT 2y aUTHELY uazUsziiuna )
fndula
2.2.1.2 Tasamsifenszuugiudeya neaMsMndY/
Uszidiu@nnnuaninsavesyaains fu | audmalulad
J2UU MIS ansaumne o A I
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Uszihugnsaans Whuszaed 2% Whnune nagns wku/1AT9N1T {¥uiavau QREL RTINS
57 |58 | 59 | 60 57 | 58 | 59 | 60
3 Wiglyaansildiusin | 2.3 Yevazves 80 80 | 80 | 2.3.1 aduayuly 2.3.1.1 davhmsUssifuanudesns | nesmsidmthil/
Tumynauwuuagian | yasnsildiuns ymansiiarminamin | S8y Need Assessment vaduny AENTINNIT
MUFUNNANUNMIIN | RIWIRTEUNNS mudumslunig IDP sgeumnsy - iuAaInsdnvi WAUYAaINg 2 I I
lunsvieu ANuMImTluns vhau musgeznani | wiiaaues Tresudiu
¥ AVUALULNLNTT
Wanmues (IDP) 2.3.1.2 #uasenin1suseiiiuniy ANZNTTUNTS
foen331LTu ( Need Assessment ) | fiduRianiunis
VYBILHU IDP SEAUNIngdy WANEUTIOUE O I I
UAAINS
2.3.1.3 atuayunmsanidunuli AU
ypansanuivtmudumdly | a1nsgiuiiviue
nMsvha assgezafitmuely sl wag
WNUNSARIUIAULDY (IDP) Invidunng O O e
ANl
91UW (Career
2.3.1.4 I@VNAIRNTFIUAMAUAR LI Path)
vl iledavindumsannuiamiily A
91U (Career Path)
2.3.1.5 fimunvangnsineusuAangsy | angyiauiam
Waunfisenndestiu Competency nangmsinausy
Level (wdngmssiaiilas) AanssumMsiaun
faenndesiu sl
Competency
Level
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AN 3 UsrAndwaven1suImmineInsyana
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Ussihugnsasns useaed 2% Whnane nagns unuu/1AsenTs Hiuiinvou AN
57 | 58 | 59 | 60 57 | 58 | 59 | 60
3. msdamsawd | 1 dieliumiinendodu | 3.1 sz 505 5| 5 | 311 Wmunszuiums | 3111 Tasimsdnnisanudiile ANZNTTUNIS
fineuauasia osAnsuans Uil awdnsalunis dnsanudiite navALBUITTAULVSAERS ; dan1smug/
Uszihugnsemans | ¥in dannsaug RoUAUDIRDUITIAY AINTIUAUM A9 WAZIEIIM Ag/dtin
gNSANANS mwilussdnsifledaviuauns
dansAuiUszdnT , Aanssulv
HUSMITERUgaUemieuiing
doansludsziiunsdnmsaudsie
Yszanluumingdy |, fanssu
M3IANIANLTUAE TN TY UL
A3, fanssumsieuiuag V2 VA VA B
uanuAsuiBeus , Aanssuaing
Aty wagiauyuuinUuius
(Community of Practice: CoPs) ,
AANTTUNTNRAUNEEUNTIANTS
anudifleasnsndannug , Aanssu
MsUeUTNIAYAAINT/ YYUn
UFUR/ mipawiifinisdnnisag
firlusoud
3.1.1.2 af1aa3etnensimn ANEYINAUATI
ANTIOULVDIYARINTTENIN \A38Y18N13
whenuliduivauiidaunn WALANTTOUE
YOIYAAINT
sswiowheen | C |7 ||
T Guiinanuiil
AMAN
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Uszihugnsaans wWhuszasa 2790 v nagns wHu9u/1AsINg K3uiiavau nsaniiueu
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