
รายงานการประชุม บุคลากรศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คร้ังท่ี 3/2557 

วันศุกร�ท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ.2556  เวลา 8.30 – 12.00 น. 
ณ ห+องประชุม 1 C103 ช้ัน 1 ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู+เข+าร0วมประชุม 
 ตามเอกสารแนบท�าย 
 

ผู+ที่ไม0เข+าร0วมประชุม 
1) อาจารย�เพ็ญรัตน�  หงษ�วิทยากร ติดราชการ 

2) นายสมชาย อารยพิทยา ลาป"วย 

3) นายสุระพล ริยะนา ติดราชการ 

4) นายคล(อก ประถมทรัพย� ลาป"วย 

5) นางสาวสุมาลี  สุพรรณนอก ติดราชการ 

6) นางสาวลัดดาพร ละออง ช.วยราชการงานประชาสัมพันธ� 

7) นายธงชัย  เมืองมา ลาป"วย 
 

เริ่มประชุม เวลา 8.55 น. 
 เมื่อผู�เข�าร.วมประชุมมาครบองค�ประชุมแล�ว ผู�อํานวยการศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศ กล.าวเป9ด

ประชุมและเริ่มดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

วาระท่ี 1 เรื่องแจ+งเพื่อทราบ    
  ไม0มี 
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
รายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2556 เวลา 8.30 – 12.00 น. 

 ผู�อํานวยการศูนย�ฯ ให�มีมติพิจารณารับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งต.อไป  

  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
3.1  รายงานความก�าวหน�างานระบบเครือข.าย 

3.2  รายงานความก�าวหน�างานพัฒนาสื่อสารสนเทศ 

3.3  รายงานความก�าวหน�างานระบบคอมพิวเตอร�และบริการ  

3.4  รายงานความก�าวหน�างานพัฒนาระบบสารสนเทศ 

3.5  รายงานความก�าวหน�างานบริหารและธุรการ 
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  ผู�อํานวยการศูนย�ฯ ให�มีมติรายงานความก�าวหน�าแต.ละงานในการประชุมครั้งต.อไป  

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 แผนปฏิบัติงาน ประจําปF 2557 

 ผู� อํานวยการศูนย�ฯ ขอให�แต.ละงานพิจารณาแก�ไขเพิ่มเติม และกําหนดเวลาการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําปF 2557 และส.งให�งานบริหารและธุรการจัดรวบรวมต.อไป 

 ท่ีประชุมรับทราบ 
 

4.2 ระบบข�อตกลงภาระงานและศักยภาพการปฏิบัติราชการ 

1) กําหนดให�มีการทดลองใช�งานระบบข�อตกลงภาระงานและศักยภาพการปฏิบัติราชการ 

(TOR) ภายในหน.วยงาน 

2) กําหนดตัวช้ีวัดในข�อตกลงฯ ดังนี้ 

2.1) การประเมินการพัฒนาตนเอง (ร�อยละ 5) กําหนดให�มีตัวช้ีวัดดังนี้ 

1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตนเองด�านความรู� ทักษะและพฤติกรรม 

(Competency) ในวิชาชีพทั้งในและต.างประเทศ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน (ร�อยละ 3) 
1) เข�ารับการฝVกอบรม อย.างน�อย 40 ช่ัวโมง:ปF   

2) นําความรู�มาพัฒนาตนเอง   

3) นําความรู�ที่ได�มาเผยแพร.   

4) มีการมุ.งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การส่ังสมความเช่ียวชาญในงาน

อาชีพ ทํางานเปYนทีม   

5) ได�นวัตกรรมจากการฝVกอบรม   

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 คะแนน ทําได� 1 ข�อแรก 

2 คะแนน ทําได� 2 ข�อแรก 

3 คะแนน ทําได� 3 ข�อแรก 

4 คะแนน ทําได� 4 ข�อแรก 

5 คะแนน ทําได� 5 ข�อแรก 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาตนเองด�านภาษาต.างประเทศ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน (ร�อยละ 2) 

1) เข�าร.วมฝVกอบรมภาษาอังกฤษ   
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2) ผ.านการทดสอบ ร�อยละ 50   

3) สนทนาภาษาต.างประเทศเบื้องต�น   

4) ผ.านการทดสอบ ร�อยละ 60   

5) ผ.านการทดสอบ ร�อยละ 70   

เกณฑ�การให�คะแนน 

1 คะแนน ทําได� 1 ข�อแรก 

2 คะแนน ทําได� 2 ข�อแรก 

3 คะแนน ทําได� 3 ข�อแรก 

4 คะแนน ทําได� 4 ข�อแรก 

5 คะแนน ทําได� 5 ข�อแรก 
3) กําหนดให�มีวาระการประชุม เรื่อง ”การสอบภาษาอังกฤษ รอบ 6 เดือน” 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 

วาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ 
  ไม0มี 
 
 

ป9ดการประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

                    
       (นางอภิณห�พร  ป9ยะจันทร�) 

                                                                                              ผู�บันทึกการประชุม 

 

 
       (นางสาวณัฐกฤตา  โกมลนาค) 

                                            ผู�ตรวจรายงานการประชุม 




